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11 de SEPTIEMBRE 

SESIÓN INICIAL 
PROCEDIMIENTOS Y ELECCIÓN DE ALGUNOS SERVICIOS 

A las 10,45 h., después de la Misa de Apertura presidida por el P. General, 
los sinodales se disponen a comenzar sus trabajos en el Aula. 

Se ha optado por eliminar el uso de papel en la medida de lo posible. Los 
documentos se proporcionarán a los sinodales en el instrumento digital que facili-
tará el trabajo del Sínodo, la aplicación SYNAGO, preparada por el P. Marco Pas-
quali (MAPRAES) que da las indicaciones oportunas para su utilización. 

Tras la invocación al Espíritu Santo dirigida por el P. Joachim Rego, el P. 
Ciro Benedettini, moderador de esta primera Jornada, inicia las formalidades para 
constituir la Asamblea Sinodal: 

1. Por unanimidad, se elige escrutadores a los PP. Henrique Evangelista de 
Oliveira (EXALT) y Łukasz Andrzejewski (ASSUM). 

2. Tras la lectura personal del “Manual de Procedimiento” (Anexo 1), se so-
mete a votación y es aprobado por unanimidad. 

3. Se procede a la lectura de los nombres de los sinodales con derecho a voto, 
de los cuales 43 están presentes en este momento. El P. General ha invitado a par-
ticipar en el Sínodo al P. Martin Coffey, Secretario para la Formación; P. Frans 
Damen, Delegado del General en la comunidad de Bélgica; y a los PP. Martin Ne-
well y Mark White, de la Provincia de San José (IOS). El P. Mark White excusó su 
ausencia por motivos de salud. (Anexo 2). 

4. El P. José Luis Quintero (SCOR) es presentado para ejercer como secreta-
rio del Sínodo y es aceptado por unanimidad. 

5. Se presenta la Agenda – Calendario del Sínodo (Anexo 3), que es aprobado 
por unanimidad. La Comisión Coordinadora Central (CCC) podrá hacer las modi-
ficaciones oportunas. 

6. La Comisión Coordinadora Central del Sínodo estará formada por el P. 
Joachim Rego –Superior General–, el P. José Luis Quintero –secretario del Sínodo–
, el P. Giuseppe Adobati –Presidente de la Comisión Preparatoria– y tres miembros 
sinodales elegidos por la Asamblea. 

Se entrega una hoja con los nombres de los participantes en el Sínodo para 
que se señalen tres nombres para formar parte de la CCC. Este modo de elección 
es aprobado por unanimidad. Serán elegidos los tres que obtengan mayor número 
de votos. Se procede a la votación secreta. Los escrutadores recogen las papeletas y 
con el secretario harán el escrutinio y presentarán el resultado al comienzo de la 
primera sesión de la tarde. Votan 43 sinodales presentes. 
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SESIÓN DE LA TARDE 
PRESENTACIÓN DEL INFORME DEL P. GENERAL Y DIÁLOGO POSTERIOR 
Se informa a la Asamblea que han sido elegidos miembros de la CCC los PP. 

Francisco Valadez Ramírez, Joseph Moons y Paul Cherukoduth. 
De las 15,30 h. a las 17,30 h., el P. Superior General presenta su informe. 

 DOCUMENTO 1 
INFORME P. GENERAL  

AL XVI SÍNODO DE LA CONGREGACIÓN 
P. Joachim Rego, CP 

Tras la pausa, a las 18,00 h. se abre un tiempo para el diálogo. 
Las intervenciones valoran y agradecen el informe por su veracidad y tras-

parencia, por el recorrido de los acontecimientos que han marcado este tiempo 
desde la celebración del 47º Capítulo General, además de la sinceridad y valentía 
al plantear cuestiones que han de ser abordadas por el Sínodo. 

RESONANCIAS DEL INFORME 
 Necesidad de compartir las preocupaciones y los sentimientos, la oración y el 

caminar creyente en la vida de comunidad. Debemos ser formados para com-
partir desde las etapas iniciales. 

 Tal vez hemos perdido el sueño de un nuevo modelo de vida religiosa, de vida 
comunitaria y pastoral… no llega a hacerse realidad lo que soñamos en el 
futuro. ¿Se trata de un modelo que ha perdido significatividad? 

 Nuestra representación en la ONU: Passionists International. El P. Miros-
law Lesiecki era representante en la ONU como Director Ejecutivo de Pas-
sionists International cuando fue elegido Consultor General. Hubo dificulta-
des para que el P. John Kathoka Muthengi, sucesor del P. Miroslaw, pudiese 
permanecer en Estados Unidos. Esta situación ha permitido dar un paso ha-
cia adelante en la colaboración con los laicos. Annemarie O’Connor, la actual 
representante, llevaba mucho tiempo colaborando en Passionists Internatio-
nal y pareció la mejor elección ante la dificultad de encontrar un religioso que 
pudiese desempeñar esta tarea. Más adelante se conectará con nosotros vía 
telemática y Annemarie podrá responder a las cuestiones que se le planteen 
sobre Passionists International. 

 Problemáticas de religiosos con criterios y actitudes contrarios a nuestra con-
dición de vida consagrada, incoherencia de vida, problemas de autoridad o 
gobierno… desafíos que se han de afrontar con actitud de verdad y caridad. 
No hay respuestas fáciles a estas cuestiones y situaciones. Los superiores 
deben ser como los padres de familia en las comunidades. 
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 ¿Cómo conectar apostolado y vida comunitaria? ¿Cuáles son los ministerios 
que elegimos y como alimentan la vida comunitaria? ¿Cómo renovar con gra-
titud, profecía y esperanza? ¿Cómo armonizar vida pasionista y vida parro-
quial? 

 Dificultades para encontrar formadores y religiosos para las casas de forma-
ción. 

 Vincular la sinodalidad y la solidaridad, la solidaridad se realiza en el ejerci-
cio de la sinodalidad. 

 Los jóvenes de hoy viven en una sociedad global. Surgen dificultades de con-
vivencia entre generaciones. Necesitamos cercanía, confianza, sentido de 
pertenencia... ¿Qué buscan los jóvenes cuando llegan a nosotros con inquie-
tud vocacional? Debemos escuchar a los jóvenes. No nos gusta que nos desa-
fíen, porque la confrontación es fuerte. 

 Existen dificultades en los jóvenes para un compromiso que dura toda la 
vida. En el mundo actual las personas cambian frecuentemente de trabajo, 
no hay estabilidad. Nuestros jóvenes son de esta nueva generación. ¿Tiene 
esto algo que ver? 

 Los efectos de la pandemia: Muchos hermanos murieron en la pandemia a 
causa del covid, religiosos, familiares, laicos, personas cercanas a nosotros… 
Vivieron y celebraron su Pascua. Muchos fueron atendidos con ayudas y cui-
dados por religiosos y laicos cercanos. Muchas comunidades no fueron aban-
donadas por la atención de los laicos. Manifestamos gratitud por los gestos 
de tantas personas hacia las comunidades. Fue un momento pascual de amor 
y entrega. Las ayudas llegaban y eso fue positivo porque se pudo compartir. 
Es un fruto de la vida comunitaria. La pandemia despertó en muchos la gra-
titud y la solidaridad, la interdependencia como camino evangélico. 

 Hemos de fortalecer nuestra relación con los laicos. Hemos de escuchar sus 
experiencias y necesidades en este proceso de sinodalidad. Debemos abrir 
nuestra mentalidad: no solo somos pasionistas los religiosos y las religiosas. 
Son muchos los laicos que comparten nuestro carisma y espiritualidad, nues-
tro “ser” pasionista. Hemos de ser Pasionistas con los laicos, en sinodalidad. 
La sesión concluyó a las 19,00 h. 
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12 de SEPTIEMBRE 
PRIMERA SESIÓN DE LA MAÑANA. 

El P. General da la bienvenida al P. Martin Newell, que reemplazó al P. John 
Kearns como Provincial IOS tras su fallecimiento y que participa en el Sínodo como 
invitado. 

Se da lectura al Mensaje de la Superiora General de las Hermanas Pasionis-
tas de San Pablo de la Cruz, la Hermana Maria Dalessandro, CP, expresando su 
cercanía fraterna. 

Breve comunicación del P. General sobre la Preparación del Sínodo. 
El P. Alessandro Foppoli, moderador de esta jornada, invita al P. General a 

presentar el documento Instrumentum Laboris. 
El P. General comienza recordando lo que pedía el último Capítulo General: 

“El Capítulo sugiere que, como resultado de esto, se presente un Plan de toda la 
Congregación para la Renovación de nuestra Misión Pasionista para su ratificación 
por el próximo Sínodo General” (“Llamada a la acción”, pp. 6-7). Las Comunidades 
locales respondieron a la “Llamada a la acción”, iniciando así el proceso de sinoda-
lidad. Los Provinciales recogieron los materiales de las Comunidades y lo enviaron 
a los Presidentes de las Configuraciones que hicieron una síntesis que trabajó la 
Comisión “Renovar la Misión” que ha elaborado el Instrumentum Laboris que va-
mos a trabajar estos días. El documento es fruto de la participación de toda la Con-
gregación. El ser y la misión de la Congregación y de la Iglesia nos pertenece de 
todos. Así lo está haciendo el Papa Francisco al implicar a toda la Iglesia en la es-
cucha, al involucrar a todos. Ahora se nos pide intentar un discernimiento en clave 
de oración, escucha y acogida. 

El P. Gwen Barde, Consultor General y Presidente de la Comisión “Renovar 
la Misión”, presenta la introducción del Instrumentum laboris que se va a trabajar 
esta mañana. 

DOCUMENTO 2 / 1 
PRESENTACIÓN DEL INSTRUMENTUM LABORIS 

INTRODUCCIÓN 
P. Gwen Barde, CP 

Tras la presentación del P. Gwen, se abrió un pequeño espacio de diálogo en el 
que surgieron algunas preguntas sobre el trabajo de la Comisión “Renovar la Misión”. 

 Los informes han venido de las Configuraciones y se han recopilado. ¿Cómo se 
ha tratado todo lo que ha llegado de las Configuraciones? ¿Se ha recopilado sin 
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análisis de respaldo de cada una de las respuestas? Ha habido muchas respues-
tas ideales y otras sencillas o generales. No se ha recogido hemos todo. El trabajo 
se ha concentrado en las ocho prioridades y se han resumido otras. 

 La Introducción que ahora hemos de analizar es solo una parte del docu-
mento. Todo está más desarrollado en la sección de estrategias. Aquí está 
solo apuntado. 

 El Capítulo General pidió que el Plan para la Renovación de nuestra Misión 
Pasionista fuese elaborado por el Superior General y su Consejo, oído el Sí-
nodo. Estamos a dos años del Capitulo General. Este Instrumentum Laboris 
no es un documento definitivo, pero recoge el camino recorrido. Las críticas 
que se puedan hacer han de ser buenas y verdaderamente constructivas. He-
mos de estudiarlo en el clima y camino sinodal, con abertura al Espíritu. 
La Asamblea se divide en grupos para trabajar las siguientes preguntas: 

- ¿En qué parte del texto encuentras tu experiencia y visión? 
¿Por qué? 

- ¿En qué parte del texto no encuentras tu experiencia y visión? 
¿Por qué? 

A las 12,00 h. volvemos al Aula para la puesta en común. 
Puesta en común. 

¿EN QUÉ PARTE DEL TEXTO ENCUENTRAS TU EXPERIENCIA Y VISIÓN? 
¿POR QUÉ? 
Necesidad de renovación: 
La introducción del Instrumentum Laboris pone de manifiesto la necesidad 

de renovación que ya hacía notar el mismo Pablo de la Cruz en sus días. A 300 de 
años de distancia las situaciones son similares aunque las circunstancias sean dis-
tintas. Es llamativo que el mismo Pablo de la Cruz invita a la renovación e insiste 
en que debe partir de los mismos individuos. Volver a nuestras raíces, nos ayuda 
emprender una renovación interior, personal… Este desafío histórico debe ser cons-
tante en la Congregación, no podemos estancarnos, necesitamos recrearnos. 

Hemos de reconocer nuestro carisma como algo concreto y no como una sim-
ple idea. Nuestra renovación debe partir desde las realidades del dolor y sufri-
miento. La renovación no es algo externo a nosotros, forma parte de nuestra propia 
identidad. Renovar la persona, la comunidad, la misión son una misma cosa. Nece-
sitamos pensar en un apostolado cualitativamente renovado, pero la renovación 
personal es una premisa necesaria. 

Es hora de actuar en lugar de tanto hablar de renovación. Deben activarse 
procesos de renovación personal, de conversión personal y comunitaria, siempre en 
relación con la renovación de la misión. 
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¿Cómo iniciar la renovación, cómo llevarla a cabo? ¿Qué aspectos de nuestra 
vida necesitan ser renovados? ¿Cómo presentar nuestra vida de una manera signi-
ficativa y atractiva en un contexto  que ofrece muchos estilos de vida alternativos? 

La renovación debe hacerse en sintonía con el camino que ha recorrido la 
Congregación desde el tiempo del Fundador y con el de la Iglesia universal. Ser 
nuevas criaturas, pasionistas renovados, es el camino a seguir para dar nuevo im-
pulso a nuestras comunidades, a la Congregación, a la Iglesia y al mundo y la crea-
ción que Dios nos ha confiado. 

Renovación de la misión: 
Reconocemos la necesidad de renovar, pensar y planificar nuestro apostolado 

a partir del contacto con la sociedad y aquello que la distingue. Inculturar la fe, 
entrar en diálogo con las diferentes culturas y participar en la vida real y concreta 
de las personas donde vivimos y trabajamos para evangelizar más eficazmente. Las 
llamadas del Papa Francisco, además de ideas interesantes para nuestra vida y 
apostolado, son un recordatorio importante para caminar con la Iglesia. 

Desafíos del mundo actual: 
En nuestro tiempo resuenan las realidades del tiempo de Pablo de la Cruz: 

desafíos de la vida común, diferencias entre los jóvenes y los mayores, falta de po-
breza y fervor, consumismo, la oración no incide en nuestra vida, religiosos que ya 
no muestran signos de autenticidad, el relativismo y el individualismo que también 
contagian a los religiosos, la absolutización de los propios derechos que hacen olvi-
dar los propios deberes, el debilitamiento de la dinámica comunitaria… 

Estos desafíos afectan a nuestro testimonio y nuestro apostolado. La expe-
riencia pastoral de las parroquias que por un lado nos ha permitido repensar, re-
ajustar nuestro apostolado (misiones al pueblo), por otro lado puede facilitar una 
vida individual y experiencia pastoral individualista… 

Los desafíos señalados son importantes pero creemos pueden ser ampliados, 
considerando o profundizando en otros, como por ejemplo el concepto de familia. 

Dimensión espiritual – contemplativa: 
La renovación parte del misterio de la cruz de Cristo. 
El énfasis en lo contemplativo es esencial para nuestra propia renovación, 

poner a Cristo en el centro. 
En las comunidades vamos perdiendo la identidad religiosa pasionista: la 

importancia de la oración como apoyo insustituible a la fragilidad humana, de la 
que toman forma los desafíos enumerados en el texto; el silencio en la vida espiri-
tual que da sentido a uno mismo; las Constituciones, que nos recuerdan que la so-
ledad sigue teniendo un lugar en nuestra vida y lo mismo podemos decir de los 
demás elementos constitutivos de nuestra vida pasionista que forman parte de los 
valores vigentes que dan peso a la renovación de la misión… 
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¿EN QUÉ PARTE DEL TEXTO NO ENCUENTRAS TU EXPERIENCIA Y VISIÓN? 
¿POR QUÉ? 
El documento carece de un punto clave a través del cual todo cambia. 

La pregunta fundamental sería: ¿Cuál es el mayor desafío que descubres en 
tu Provincia, zona, región, comunidad…? (porque dentro de una Configura-
ción podría ser bastante diversa) ¿Cómo vas a responder como pasionista? (es 
decir, desde nuestro carisma y espiritualidad). Bajo esta luz todo cambia, pues así 
podemos ordenar todos los aspectos de las crisis mencionadas. Esto da un enfoque 
a los desafíos que enfrentamos: en nuestra vida comunitaria (ad intra) y en nuestra 
misión (ad extra). 

Este método incluía “leer los signos de los tiempos” y “del lugar” (en algunos 
lugares el elevado número de nuevos candidatos es un problema ante la falta de 
formadores y de financiación, mientras que en otros es al revés) así como tomar 
conciencia (nuevamente) de nuestras raíces y de nuestra identidad (somos ante 
todo religiosos, pasionistas, y no sacerdotes con algo extra). Este enfoque no debe 
desembocar en una síntesis, sino en una toma de conciencia de cómo nuestro ca-
risma se expresa en diferentes situaciones. 

El contenido del documento parece demasiado negativo. También debemos 
mirar seriamente nuestras fortalezas, los dones que nos han sido confiados. ¿Cómo 
conectamos nuestras fortalezas con estos desafíos? No como si fuéramos perfectos 
y tuviéramos todas las respuestas, sino creciendo en la conciencia de lo que noso-
tros, como Pasionistas, podemos y estamos llamados a contribuir. 

No estamos de acuerdo con la visión negativa del mundo, como si el mundo 
fuera un desierto… El mundo está lleno de la gloria de Dios, lleno de semillas de fe, 
esperanza y amor. Desde nuestro carisma, junto con todos nuestros hermanos del 
mundo, en ¡solidaridad!, buscamos revelar al mundo esta buena noticia. 

El tono del documento, el lenguaje, no motiva al lector. La narración de 
historias (ser humano) es mucho más atractiva, alentadora e inspiradora que un 
análisis (negativo) (que puede percibirse como crítico). Se mencionó el ejemplo del 
enfoque de Juan en el Apocalipsis: la forma de una carta en la que primero elogia 
a las comunidades de fe, luego las critica y finalmente brinda una visión y una pro-
mesa de aliento. 

En breves palabras: 
- Aclarar el lenguaje con respecto a la misión: nuestra misión es nuestra vida 

y nuestro apostolado. 
- El texto se debe simplificar y mejorar su distribución. 
- Prestar más atención a  los laicos en el proceso de renovación de la misión 

pasionista. 
- Insertar el sentido e implicaciones de la Sinodalidad en la renovación de la misión. 
- Repensar la Misión ad Gentes desde la renovación. 
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- ¿Qué elementos son necesarios y constitutivos para que nuestra misión sea 
pasionista, independientemente del lugar y la forma dígase: parroquia, redes 
sociales, otros? 

- Incidir en las realidades de pobreza, marginación e injusticias, lo que el Papa 
llama las periferias existenciales. Echamos de menos esa Iglesia en salida ya 
que nuestra vida no se ve hacia afuera. 

- La Memoria Passionis tiene que empezar de forma personal para que sea 
una realidad en la misión y en la Iglesia de lo contrario será difícil encarnarla 
en nuestro apostolado. 

- Los tiempos de meditación son momentos de encuentro que nos van a ayudar 
a vivir con alegría y renovación nuestro apostolado. 

- ¿Cómo formular acciones concretas que ayuden a hacer realidad todo lo que 
dice el documento? 

- Interiorizar el sentido de identidad del carisma. 
- Que la identidad Pasionista se encarne en la persona y en la comunidad. 
- Las estrategias han  de ser evaluables. 
- La imagen apremiante de nuestro carisma: hablar del Crucificado, los cruci-

ficados y la tierra crucificada. 

OTRAS APORTACIONES. 
RESONANCIAS TRAS LA EXPOSICIÓN DE LOS GRUPOS. 

 ¿Que nos está pidiendo el Señor… en qué dirección? 
 En todos los grupos se habla de la renovación de las personas, no tanto de las 

estructuras… 
 He apreciado haber reconocido una cierta negatividad y debilidad. También 

he experimentado una cierta toma de conciencia de las necesidades, recono-
cimiento de nuestras fragilidades. Necesitamos la experiencia de la salva-
ción. Reconocemos con humildad nuestra necesidad e impotencia y con el fa-
vor de Dios cambiaremos. 

 Me he encontrado a mí mismo en todos los grupos. En la introducción podía-
mos ver lo que faltaba. Algo de confusión y parecía una crítica al texto. El 
error de concentrar en un aspecto no ha sido lo mejor, pero valoro positiva-
mente lo trabajado y presentado. 

 Me llama la atención la relación entre renovar y misión. Esta tensión es im-
portante. Lo autorreferencial y la misión nos involucra totalmente. 

 Contemplación-acción-misión se pertenecen. La manera contemplativa im-
plica cómo estamos ante Cristo Crucificado. Es también contemplación en la 
acción y de los crucificados con quienes trabajamos. 

 La palabra humildad, reconocer la debilidad y los fracasos y la incapacidad 
junto con la apertura al futuro son actitudes imprescindibles. 
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 Planteo una cuestión: si como Sínodo queremos dar una referencia o valoración 
al Consejo General debemos responder si queremos que este texto deba ser re-
formulado. Debemos ofrecer apreciaciones, valoraciones y reformulaciones. 

 Comparto poner la renovación en el centro y la renovación personal y la mi-
sión están redimensionadas. 

 No hay un desacuerdo. se necesita más inspiración y señalar las fuerzas que 
tenemos para realizarla. 

 Mi comprensión del Instrumentum Laboris es que puede ser un borrador que 
hay que reformular. 

 Sugerencias: volviendo al tema de la humildad, el tono es negativo. El mundo 
no es un desierto en el que hemos de sembrar. Esta visión del mundo podría 
ser más adelantadora. 

 Este documento muestra necesidades fundamentales en las que hay que re-
novarse, señala que hay problemas fundamentales que nos impiden lo que 
queremos alcanzar y debemos afrontarlos. 

SESIÓN DE LA TARDE. 
INSTRUMENTUM LABORIS 
SECCIÓN A: RENOVAR LA MISIÓN EN COMUNIÓN. 
A las 15,30 h. los sinodales se reúnen de nuevo en el aula. 
El P. Gwen Barde presenta la primera sección del Instrumentum Laboris: 

DOCUMENTO 2 / 2 
PRESENTACIÓN DEL INSTRUMENTUM LABORIS. 
SECCIÓN A: RENOVAR LA MISIÓN EN COMUNIÓN 

P. Gwen Barde, CP. 

El Moderador del día, el P. Alessandro Foppoli, señala la tarea de los grupos: 
señalar tres acciones prioritarias, teniendo en cuenta que eso no significa que 
las demás no sean importantes. 

Los sinodales van a los grupos y se reúnen de nuevo en el aula para la puesta 
en común a las 18,00 h. 

Puesta en común. 

INSTRUMENTUM LABORIS: 
SECCIÓN A: RENOVAR LA MISIÓN EN COMUNIÓN. 
ESTRATEGIAS A PRIORIZAR 



XVI Sínodo General - 2022 

18 

8 – Liderazgo local – Formación para el liderazgo (4 grupos). 
La elección de personas apropiadas para el liderazgo, la formación que deben 

recibir para su función, los recursos y el apoyo que necesitan son esenciales para una 
vida comunitaria saludable. Dicha formación es importante para garantizar que las 
estrategias para la misión en comunión sean efectivas. Estas personas han de ser guía 
y un referente para la comunión y la participación, han saber acompañar procesos. 

Esta formación / apoyo también es necesaria para aquellos que desempeñan 
otras áreas de responsabilidad: formación, economía, Consejo Provincial, etc. 

11 – Calidad de vida apostólica pasionista (4 grupos). 
Descubrimos la vida comunitaria como una misión en sí misma, por su testi-

monio y comunión y como base para los ministerios. Siempre es importante encon-
trar el equilibrio de modo que nuestra vida comunitaria haga posible el ministerio 
y los ministerios mejoren y no impidan la vida y las actividades comunitarias. 

Ya que el apostolado es expresión de la vida de la comunidad, necesitamos 
revisar nuestras presencias y discernir los apostolados que están de acuerdo con 
nuestro carisma. Creemos importante realizar un apostolado que no sea genérico, 
sino con un sesgo específicamente pasionista. El carisma pasionista de la Memoria 
Passionis hade hacerse visible cualitativamente en todo lo que hacemos. No im-
porta tanto qué ministerios que realizamos (Misiones Populares, trabajo en Parro-
quias, Santuarios, Ejercicios Espirituales, predicaciones…) sino cómo lo hacemos. 
Es imprescindible iniciar una reflexión sobre la especificidad carismática de nues-
tro apostolado. 

2 – Día fraterno. (3 grupos). 
Una comunidad ha de organizar también espacios de encuentro y recreación. 

La comunidad debe ser como una familia en la que se pueda compartir la vida, 
tener tiempo para dialogar, conocerse, estar con uno mismo, estar en libertad. Es 
importante recuperar la experiencia de la fraternidad como experiencia de conoci-
miento, perdón, ayuda y cuidado del otro. 

A veces existe el peligro de que haya una convivencia superficial en la que aflore 
y se experimente la dificultad de compartir la propia vida, las propias experiencias de 
vida pasadas o presentes. Por eso es importante cultivar momentos de encuentro entre 
los hermanos de la comunidad, propiciar espacios que favorezcan el encuentro entre 
comunidades y favorecer la recreación común en la vida diaria. Descansar, estar juntos, 
conocerse, dialogar libremente, más allá de cualquier formalismo. 

7 – Internacionalidad (3 grupos). 
Internacionalidad, interculturalidad, intergeneracionalidad (6)… son desa-

fíos y oportunidades clave a medida que crece la solidaridad dentro y entre nuestras 
Configuraciones. Todos somos hermanos en la familia internacional de la Congre-
gación. Esto exige de nosotros tolerancia, aceptación y comprensión mutuas. 
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Sería bueno ofrecer herramientas que ayuden y apoyen la internacionalidad, 
especialmente en las nuevas generaciones de religiosos: aprendizaje de lenguas… 
Es una realidad y un hecho impulsado por la reestructuración. 

17 – Responsabilidad común desde el punto de vista económico 
(2 grupos). 

Todos estamos (o deberíamos estar) involucrados en la economía de la comu-
nidad y ser conscientes de sus necesidades. 

En el momento en que vivimos, no es posible pensar que la Provincia debe ha-
cerse cargo de los gastos de las comunidades. Cada comunidad debe sentir la respon-
sabilidad de sostenerse por sus propios medios, ser autosuficientes y compartir nues-
tros recursos con el resto de las comunidades y de la Congregación. Necesitamos crecer 
en el sentido de la responsabilidad, cada religioso ha de asumir su responsabilidad: 
todos debemos aportar a la economía de la comunidad con nuestro trabajo. 

En este ámbito económico, también creemos que la transparencia es importante, 
tanto a nivel personal como comunitario. La transparencia es un camino a seguir para 
superar el individualismo. Debemos redescubrir el valor de la solidaridad que conduce 
al amor por las demás comunidades de la Provincia y de la Congregación. 

5 – Vida digital (1 grupo). 
Los medios digitales ofrecen una perspectiva apostólica. No se puede ignorar 

que es un campo abierto y parcialmente inexplorado, en el que se puede conectar 
con toda una población que lo habita, que vive cotidiana y habitualmente ligado a 
él. Es un ámbito que puede ser evangelizado. 

Por otro lado, el uso inadecuado y el abuso de los medios digitales puede fa-
vorecer la disposición al aislamiento y al individualismo, puede influir negativa-
mente en las relaciones fraternas y en la vida de comunión con los más cercanos, 
con quienes compartimos la vida cotidiana en la comunidad. 

18 – Subsidiaridad (1 grupo). 
Comunidades estables conducen a Provincias estables: vida estable / sosteni-

ble, misión y solidaridad entre las comunidades. 
4 – Afrontar las salidas (1 grupo). 
Parece importante dar apoyo espiritual a los jóvenes religiosos. Las salidas 

de religiosos marcan nuestras realidades y han de ser afrontadas con mayor aten-
ción. Hay que ofrecer las ayudas necesarias que puedan prevenirlas. 

Se sugiere crear y fomentar un equipo, capaz de captar los signos y afrontar 
las situaciones de dificultad que puedan vivir algunos religiosos jóvenes, y un pro-
grama de acompañamiento que sea una oportunidad de escucha y formación. 
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10 – Compromiso comunitario de solidaridad con los pobres (1 grupo). 
En nuestra misión en comunión es crucial que nos dejemos evangelizar por 

los pobres. Bajo este número deberían colocarse también las estrategias 12 (Pre-
sencia pasionista en  “nuestras periferias”), 15 ( Eco-comunidad) y 16 (Comunidad 
JPIC) como temas relacionados. Cada comunidad debe ver la realidad desde la 
perspectiva de lo que se delinea en estos números. 

1 – El número de religiosos (1 grupo). 
Un mínimo de tres religiosos garantizaría un mínimo de dinamismo comu-

nitario, de testimonio, y determinaría el discernimiento en el momento de suprimir 
presencias. 

Un grupo señala, además, la necesidad de elaborar y seguir un Proyecto Co-
munitario que indique, en el discernimiento de la comunidad, qué busca y hacia 
dónde va la comunidad en su responsabilidad pastoral, horarios, actos comunes, 
etc. (Cf Llamada a la acción). 

OTRAS APORTACIONES. 
RESONANCIAS TRAS LA EXPOSICIÓN DE LOS GRUPOS. 

 En la “Llamada a la acción” (p. 19. V parte) se habla del carisma de la me-
moria passionis. Esta debería ser la parte inicial para nuestro plan. Lo que 
se expresa es claro y muy bien dicho. Podría incorporarse como introducción. 

 En el Capítulo se hizo esta reflexión sobre la Memoria passionis. No solo es 
la misión que se nos da, es la raíz que nos constituye. En este sentido todos 
somos misioneros y hay un elemento especifico en nuestra vida que brota de 
la Pasión de Jesús. Hablamos y nos centramos por medio de la vida y accio-
nes de Jesús que nos configuran. 

 Sostenibilidad económica. Falta de transparencia en muchos casos. Todos 
implicados en la responsabilidad. N. 17 y 18 subsidiaridad en las comunida-
des. Las comunidades locales deben ser autosuficientes. 

 “Llamada a la acción” conlleva a una evaluación para tomar conciencia de si 
están siendo efectivos. Por tanto, se deben dar criterios de evaluación de lo 
que nos proponemos. 

 Pienso que es válido lo que decimos. Aparecen también debilidades: ancianidad, 
salidas… Me preocupa como el poder del carisma nos anima. Si alguien opta por 
algo, ¿estamos definiendo lo que significa el carisma y la fuerza que tiene el ca-
risma en estos números? ¿Cómo señalar la fuerza del carisma en estos números? 
La Asamblea sinodal valora positivamente este modo de trabajo. 
La sesión de la tarde concluye a las 19,00 h. 
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13 de SEPTIEMBRE 
SESIONES DE LA MAÑANA. 

PLAN DE FORMACIÓN. 
El P. Rafael Vivanco, Consultor General, será el encargado moderar la asam-

blea sinodal de este día, dedicada a la formación. 
La Memoria Passionis nos urge y nos empuja a una nueva actitud en grati-

tud, profecía y esperanza, en un proceso permanente de crecimiento en las tres di-
mensiones de vida comunitaria, formación inicial y permanente y estructuras de 
solidaridad en las Configuraciones. 

El P. Martin Coffey, Secretario para la Formación, fue encargado de dirigir la 
revisión del Plan General de Formación. El resultado es el Plan de Formación que ya 
ha sido presentado a consulta en varias ocasiones, especialmente a los Provinciales y a 
los diferentes formadores a los que contactado especialmente vía telemática. 

En este momento, el P. Martin nos ayudará a reflexionar sobre este impor-
tante aspecto de la Formación. Hizo su exposición acompañada de una proyección. 

DOCUMENTO 3 
EL PLAN GENERAL DE FORMACIÓN REVISADO 

PRESENTACIÓN AL SÍNODO 
P. Martin Coffey, CP 

Concluida la presentación, el P. Rafael Vivanco introduce la metodología de 
trabajo para esta mañana: 

Invita a un espacio de silencio y oración para la reflexión: ¿qué es lo que más 
me ha llamado la atención? ¿qué resuena dentro de mí?, ¿qué me resulta más sig-
nificativo desde mi experiencia? Hacemos este espacio de silencio para contactar 
con nuestro interior… Le dedicamos algunos minutos… 

El P. Rafael Vivanco presenta el “Método de la Conversación Espiritual” pro-
puesto en el vademécum del Sínodo de la Iglesia. (Anexo 4). 

Antes de ir a los grupos, el P. Rafael presenta un libro sobre la formación del 
P. Librado Cuadrasal, religioso de MAPRAES, disponible en inglés y en italiano: 
“The passionist charismatic identity. Theological-spiritual and pedagogical-forma-
tive aspects” “L’identità carismatica passionista. Aspetti teologico-spirituali e peda-
gogico-formativi”. 

Los sinodales van a los grupos y se reúnen de nuevo en el aula para la puesta 
en común a las 11,30 h. 

Puesta en común. 
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PLAN DE FORMACIÓN. 
CONVERSACIÓN ESPIRITUAL 

1) Primer momento - Compartir la propia oración y reflexión 
- Referencia a la centralidad de Cristo, como modelo de vida y misión. Los 

candidatos están llamados a continuar la misión de Jesús. Los planes de formación 
deben proponer siempre a Jesús como modelo, a partir del cual se aprende a decli-
nar la palabra amor. Ser pasionista no significa compartir solo un mensaje de amor, 
sino anunciar con la vida el amor que se encarnó en Jesús. El Pasionista está lla-
mado a ser el heraldo de una forma concreta de amor revelado a la humanidad, una 
forma de amor que se aprende progresivamente. 

- La formación integral de los candidatos. Es importante ofrecer un pro-
grama de formación completo capaz de acompañar al candidato en el camino del 
crecimiento de la totalidad de su persona, en la dimensión comunitaria del aposto-
lado, para asumir un estilo de vida sinodal… La formación proporciona las bases 
para toda la vida de una persona. Debe moldear todos los aspectos de la persona en 
formación, ayudándole a ser cada vez más un icono vivo de Cristo. Confía en la 
apertura del candidato para estar abierto a convertirse en su mejor yo. Dificultades 
para evaluar el proceso de cada persona, para discernir qué es lo mejor para el can-
didato en medio de las diversas opiniones de los religiosos de la comunidad forma-
tiva. 

- Quien manifiesta la voluntad de consagrarse a Dios en la Congregación y 
emprende un camino formativo lleva ya consigo una experiencia de vida intelec-
tual, sentimental, profesional. El proceso formativo ha de tener en cuenta esta ri-
queza de vida. Puesto que los formandos suelen ser adultos jóvenes (no ya adoles-
centes), en la formación se han de abordar problemas reales: alcohol, pornografía, 
individualismo, abuso de poder y el dinero… 

- El papel de acompañamiento del formador y de la comunidad formativa, 
llamados a favorecer la acción del Espíritu Santo. Tanto el formador  como el for-
mando deben estar abiertos para aprender, crecer y cambiar. El formador está lla-
mado a ser una persona de amor. El increíble regalo de ayudar a la persona a al-
canzar el crecimiento humano completo como encarnaciones maduras y santas. La 
formación es una tremenda responsabilidad para la Congregación y la persona. En 
la preciosa tarea de la formación, somos conscientes de los riesgos que asumimos: 
somos también seres humanos y lo hacemos con nuestras fortalezas y debilidades, 
éxitos y fracasos. Sería útil ayuda externa en la formación sobre todo en lo que se 
refiere al aspecto psicológico del formador y del formando. 

- Oración y reflexión personal. El formando vive en la escucha del Espí-
ritu en la Escritura y en la oración. La contemplación debe educar al candidato a 
desarrollar también una actitud contemplativa hacia el mundo, aprendiendo a ver 
la realidad con los ojos de Cristo crucificado. Esto implica necesariamente también 
el crecimiento de la dimensión activa. Los formandos han de ser acompañados para 
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desarrollar una contemplación activa, capaz de atender las necesidades de los ne-
cesitados. 

- La Pasión de Jesús como fuente de vida de nuestra vocación revela 
la belleza de vivir la propia existencia como oblación, como vida entregada. La for-
mación debe ser pensada como un campo de entrenamiento para hacer crecer la 
pasión de los candidatos por Dios y por los hombres. La espiritualidad de la Pasión 
de Cristo en la formación inicial y permanente nos orienta en el camino humani-
zante del Crucificado. 

- La figura de Pablo de la Cruz –vivida y celebrada en este año jubilar– es la 
de un hombre formador. Precisa/urge que nos fijemos en él para que él pueda ser 
formador de formadores. 

- La formación de los formadores es fundamental. Los formadores deben es-
tar en proceso de formación continua para poder ser expertos en humanidad con 
los formandos de las distintas etapas. 

- Los formandos se involucran en varios trabajos de ministerios sociales y en 
los ministerios más tradicionales. 

- Los pobres y los que sufren siempre deben ir acompañados del sufrimiento 
de la tierra, el futuro de la tierra depende de cómo nos relacionamos con la tierra. 

- Incluir a los laicos en la formación. Los laicos también están inspirados por 
el carisma. Podemos dejarnos formar por ellos. Tienen mucho que enseñarnos y 
aportar a nuestra Familia Pasionista. 

- Estudios académicos: la formación continua y permanente, también 
desde el punto de vista académico, es importante porque el mundo actual es un 
interlocutor muy exigente por el que nos vemos constantemente interpelados. Será 
importante activar fondos económicos que puedan ayudar a los jóvenes a estudiar. 
Es deseable que el próximo Capítulo General tenga esto en cuenta, formulando lí-
neas operativas concretas. 

- En un contexto globalizado como el nuestro, el estudio de los idiomas es 
necesario, sobre todo en vista de una amplia relación con los hermanos de la Con-
gregación. 

- Resulta inspirador el énfasis en señalar que somos religiosos pasionistas, 
no exclusivamente sacerdotes; deberíamos revisar críticamente adónde vamos, con 
qué motivos trabajamos, ¿para conseguir vocaciones o para estar con los crucifica-
dos de hoy? En algunos lugares los candidatos entran en la Congregación para ser  
sacerdotes. Esto está socavando nuestra Congregación Pasionista. Difícilmente se 
puede abordar este tema más allá de las fronteras provinciales, ni siquiera dentro 
de una Configuración... Parece que también la opción para una nueva misión puede 
ser, ante todo, conseguir nuevas vocaciones. 

- La formación es un proceso que dura toda la vida… 
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2) Segundo Momento – Puntos destacados del primer momento. 
- Formación integral: ofrecer una experiencia formativa completa, capaz de 

integrar las distintas dimensiones de la persona. La dimensión humana aparece 
como la más incompleta y débil en los planes concretos de formación. Es fundamen-
tal acompañar a los jóvenes para que sean adultos maduros, desarrollen una hu-
manidad madura, capaz de acoger a los demás en sus riquezas y debilidades. 

- La contemplación del mundo: la necesidad de convertir en acción el amor al 
Crucificado contemplado en la oración. La veracidad de la contemplación del Cru-
cificado reside precisamente en la acción por los crucificados y la tierra crucificada. 

- El papel formativo de la comunidad: compartir los valores de la vida reli-
giosa puede ayudar en cada fase de la vida del religioso, especialmente en el período 
de formación inicial, porque ayuda también a encontrar motivaciones que pueden 
faltar en un cierto momento dentro de uno mismo. Modelos a seguir. 

- Cada persona proviene de un entorno particular y aporta su propia expe-
riencia y enriquece el proceso de formación. 

- Desconexión entre lo que hay en la formación inicial y lo que hay después 
de la ordenación. 

- El Plan de Formación nos desafía a hacer preguntas cruciales: ¿qué tipo de 
Pasionista soy en los diversos ministerios en los que participo? 

- Importancia y sensibilidad de este ministerio que necesita nuestra mejor 
atención. Admiración y aprobación de las personas que se dedican a este ministerio. 
Intenso deseo de encontrar a los mejores religiosos para ser formadores a pesar de 
sus fragilidades humanas. 

- El formador es el vínculo entre el Espíritu Santo y el candidato y su aper-
tura a lo que Dios está haciendo. Todos somos colaboradores, toda la comunidad 
formativa. 

- Aportar recursos para la importante formación de los formadores. 
3) Tercer momento – Puntos relevantes finales. 

- La formación integral de los candidatos. 
- El papel de la comunidad en el camino formativo. Procurar que el candidato 

experimente no una comunidad perfecta, sino capaz de integrar las fragilidades, de 
vivir el perdón, de expresar comprensión. 

- Ofrecer experiencia de oración en nuestras comunidades capaz de dar ca-
bida e integrar formas o estilos de oración que han caracterizado la experiencia de 
los candidatos en su camino de fe antes de entrar en la comunidad. 

- Lo que cada uno ha compartido nos lleva a hacer un recorrido por nuestras 
diversas experiencias formativas. Crecemos en profundidad al propiciar momentos 
de compartir. 

- El Señor nos invita a salir al encuentro de los crucificados, insertándonos 
en las realidades de pobreza y periferia. 

- La pobreza, en sus diferentes facetas, tiene que seguir siendo el estandarte 
bajo el cual la Congregación debe caminar. 
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- La formación tiene que ser presencial: “estar con”, “sentir con”, tiene que 
ser real, es decir, tener las manos sucias, “oler a oveja”. 

- Cada uno habla de su experiencia y todo ha sido formativo. Damos gracias 
a Dios por permitir que nos encontremos en una realidad intercultural. Es una ri-
queza que tiene nuestra Congregación en la que la comunión y la unidad es posible. 
Este Sínodo es una gracia en la que Dios nos acompaña en el interés que tenemos 
para que las cosas salgan bien. La experiencia de Familia Pasionista con sus dife-
rencias culturales y de lengua nos hace valorar la experiencia de sentirnos en una 
familia más grande. Lo importante es que podamos llevar esta misma realidad a 
los ambientes donde vivimos. 

Se invita a los sinodales a que envíen a la Secretaría del Sínodo posteriores 
aportaciones. 

SESIÓN DE LA TARDE. 
INSTRUMENTUM LABORIS: 
SECCIÓN B: RENOVAR LA MISIÓN EN LA FORMACIÓN. 
A las 15,30 h. los sinodales se reúnen de nuevo en el aula. El moderador, P. 

Rafael Vivanco, da la palabra al P. Gwen Barde para que presente la segunda sec-
ción del Instrumentum Laboris: SECCIÓN B: Estrategias para renovar la Misión 
en la Formación. 

DOCUMENTO 2 / 3 
PRESENTACIÓN DEL INSTRUMENTUM LABORIS 

SECCIÓN B: RENOVAR LA MISIÓN EN LA FORMACIÓN 
P. Gwen Barde, CP 

El Moderador del día, el P. Rafael Vivanco, señala la tarea de los grupos, 
siguiendo la misma dinámica del día anterior: señalar tres acciones priorita-
rias e indicar por qué son elegidas. 

Surgen en el diálogo posterior algunas cuestiones: ¿Cómo armonizar y orga-
nizar ambos documentos? Parece una estrategia diferente. ¿Por qué no hemos pro-
fundizado en el documento de la mañana? Los valores del Plan no están puestos en 
acciones. No hay sugerencias en el Plan que han brotado ahora de las Configura-
ciones. ¿Habrá otro momento para profundizar el plan de formación? 

Los dos documentos son dos realidades distintas, aunque interrelacionadas. 
El Plan General de Formación es un documento destinado a durar en el tiempo 
para revisar los planes de formación de las Provincias, es una guía. Ahora el Plan 
de renovación es un camino parcial de cara al Capítulo General. Son documentos 
diferentes. El camino que hay que seguir es encontrar estrategias para 
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implementar el Plan de Formación. El Plan de formación ha tenido un recorrido 
sinodal en la Congregación. Es un documento distinto. En el Instrumentum Laboris 
se trata de trabajar las prioridades. Son dos documentos distintos, pero se han de 
abordar. Ambos están en sintonía. 

Los sinodales van a los grupos y se reúnen de nuevo en el aula para la puesta 
en común a las 17,30 h. 

Puesta en común. 

INSTRUMENTUM LABORIS: 
SECCIÓN B: RENOVAR LA MISIÓN EN LA FORMACIÓN. 
ESTRATEGIAS A PRIORIZAR 
8. Competencias del personal formativo (6 grupos). 
Es importante la elección de los hermanos que tienen que prestar el servicio 

como formadores y de las comunidades formativas. Nuestra forma de vida no siem-
pre es desafiante. Las experiencias formativas deberían estar en contacto con el 
mundo del sufrimiento. 

El papel de los formadores es importante por lo que debe estar clara su propia 
identidad, funciones y acciones en la formación. 

Se sugiere integrar en el Instrumentum Laboris la preparación de los forma-
dores con cursos específicos, una preparación que ha de ser integral, con conoci-
mientos en ciencias humanas, psicológicos, teológicos, espirituales… Debería reali-
zarse a nivel más amplio: por Configuración, por idioma (Inglés – Italiano – Espa-
ñol) e incluso junto con otras Congregaciones, dando libertad a los religiosos para 
capacitarse. Algunas formaciones podrían hacerse a través de zoom. La parte psi-
cológica de la formación –cuando se trata de conectarnos unos con otros– debe ha-
cerse en la propia región, debido a las diferencias culturales. 

Esta estrategia podría estar vinculada al número 12: Formación de líderes. 
5 – 6 Asesores para la evaluación. Estándares profesionales  

(4 grupos). 
En el horizonte de formación integral de la persona, con especial referencia 

a la dimensión humana, pensamos que es necesario poner en relación las estrate-
gias 5 y 6, reconocidas como fundamentales, para que los candidatos se formen en 
el camino de la madurez humana para asumir un comportamiento prudente, sano 
y equilibrado. 

Un camino para proponer a los candidatos no solo como evaluación de su 
idoneidad sino como acompañamiento para un adecuado conocimiento de sí mis-
mos, como oportunidad de desarrollo tanto humano como espiritual. 

Habría que mantener los estándares profesionales no solo en el trabajo con 
niños y adultos vulnerables, sino que también habría que aprender a trabajar con 
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no pasionistas en las diversas áreas del ministerio... Necesitamos salir de una men-
talidad clerical. 

9. Apoyo a los nuevos profesos y ordenados (3 grupos). 
La experiencia ha indicado que muchas de las salidas de religiosos después 

de la profesión perpetua, en los diez primeros años, se deben a que no ha habido el 
acompañamiento adecuado. Los religiosos jóvenes no son una “realidad acabada” 
necesitan ser acompañados. Son muchos los religiosos que se lamentan de que ya 
no se les acompaña, de que el proceso formativo termina con los votos perpetuos, 
en el caso de los hermanos laicos, y con la ordenación, en el caso de los clérigos. 

Esta estrategia podría estar vinculada a la número 11: Soportes para la for-
mación. A veces cuando los recién ordenados o los nuevos profesos se insertan en 
comunidades donde hay religiosos de varios tramos de edad, se puede crear una 
situación en la que los religiosos más mayores no son capaces de integrar las ideas 
de los más jóvenes o viceversa. Por lo tanto, es de suma importancia que a todos se 
les preste una atención especial. 

1. Cada comunidad local como base para la promoción y formación 
vocacional (2 grupos). 

La promoción vocacional no es solo tarea del religioso en quien recae la res-
ponsabilidad más específica. Es tarea de toda la comunidad. Cada comunidad debe 
sentirse responsable en el campo de la promoción vocacional. 

Las comunidades han de comprometerse a vivir una vida de testimonio, a 
ofrecer un primer acompañamiento a quienes deseen experimentar nuestra vida. 
Este podría ser un estímulo para hacer crecer la calidad de nuestra vida en la fra-
ternidad. 

2. Consideraciones clave para la formación inicial (1 grupo) 
Se sugiere tener en cuenta la internacionalidad, conocimientos de idiomas, 

encuentros de jóvenes religiosos, etc. Es necesario para llevar a cabo aquellos as-
pectos de disponibilidad y solidaridad que la Congregación requiere. 

4. Comunidades dedicadas a la pastoral vocacional (1 grupo). 
Las comunidades tienen que recordar que son formadoras y promotoras vo-

cacionales, por lo tanto, a pesar de que se nombra a un promotor vocacional, es la 
comunidad la que acoge la visita de un joven y no ha de verlo como una presencia 
que incomoda. Podría unirse a la estrategia 1: Cada comunidad local como 
base para la promoción y formación vocacional. 

7. Formación JPIC (1 grupo) 
Representa una prioridad, se reconoce como una oportunidad para no con-

traponer el compromiso ministerial al compromiso social. De hecho JPIC como 
parte del proceso de formación puede ayudar a los candidatos a ampliar su sensibi-
lidad hacia estos valores sociales y, en consecuencia, hacia aquellos que están 
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privados de ellos. Contribuiría también a vivir una mayor apertura relacional hacia 
esas realidades, organizaciones, asociaciones, incluso no cristianas, convirtiéndose 
en una oportunidad de encuentro y colaboración para construir el Reino de Dios. 

10 – 12: Estudios profesionales adicionales. Formación de líderes (1 
grupo). 

Queremos reiterar una vez más la importancia de la formación académica 
(licencias, maestrías, doctorados) y espiritual (encuentros anuales y seminarios) en 
áreas afines a nuestra vida y misión. De esta manera los líderes de la Congregación 
podrán crecer en el amor por nuestro carisma, en la capacidad de transmitirlo y de 
orientar las comunidades a ellos encomendadas. 

16. Programa de estudios anual de 4 semanas en Roma (1 grupo) 
Es fundamental la preparación de los formadores, de los que dirigen los mo-

vimientos eclesiales vinculados a nuestro carisma y de los laicos. Siguiendo la posi-
bilidad de la estrategia n. 17 este ciclo de formación también puede incluir confe-
rencias on line para poder encontrarse con quienes no puedan acudir a Roma por 
razones económicas o de otro tipo. 

17. Aprendizaje basado en internet para todos los miembros intere-
sados de la Congregación (1 grupo). 

Se podría reformular: “Implementar el uso de medios digitales en la forma-
ción y comunicación de conocimientos sobre nuestra espiritualidad”. Forma parte 
de nuestra tarea de la predicación, elemento esencial de nuestra identidad. For-
marse en el uso de los medios es necesario en nuestro mundo cambiante. 

OTRAS APORTACIONES. 
RESONANCIAS TRAS LA EXPOSICIÓN DE LOS GRUPOS. 

 La estrategia número 17, sobre lo digital, no puede ser olvidada. Es muy im-
portante en este momento. 

 Considero que la misión no está suficientemente resaltada en este aspecto de 
la formación. Se debe insistir en ello. En el documento “Llamada a la acción” 
al hablar de la formación se debe hablar de la “salvaguarda” de los niños y 
adultos vulnerables. 

 Hace algunos de años al discutir sobre la formación se nos sugirió que pen-
sáramos en nuestra formación y nos preguntáramos: ¿cuál fue el peso del 
formador en mí? ¿el peso de la comunidad en mi formación? 

 Mirando los resultados de las estrategias se insiste en los formadores. Me ha 
hecho pensar que es necesario dar importancia a la formación inicial. Sobre 
la formación permanente y continua se habla mucho y se hace poco. Consi-
dero importante una propuesta de formación que se haga a quienes cumplen 
un aniversario especial, ofreciéndoles un tiempo para revitalizarse. Lo que 
se invierte en la formación permanente siempre es positivo y rentable. 
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 Hay que recordar que se hizo una “Llamada a la acción” desde el Capítulo y 
esto se envió a la Congregación y se recogieron las respuestas. Este instru-
mento se elaboró y envió a las Curias Provinciales. Después serán el p. Ge-
neral y su Consejo quienes elaboraren el Plan de evangelización en orden a 
la renovación de la misión. Se debería haber llegado a un documento más 
elaborado. La Congregación habla muchos lenguajes, pero se debería haber 
llegado a algo común. La esperanza es que con la ayuda del Sínodo se pueda 
constituir el Plan de evangelización. ¿Cómo es posible hablar un mismo len-
guaje? No todos tienen la misma idea de misión. 

 No es sorprendente que haya dificultades en el proceso. Tendremos que 
aprender de todo ello. El peligro es que no haya compromiso. El Instrumen-
tum laboris es un documento nuestro. El camino es sinodal y caminamos jun-
tos. Necesitamos algo bien elaborado, orientado a la acción en la misión, un 
documento que la Congregación puede adoptar y desde la que vivir. 

 Renovar nuestra misión. ¿Qué quiere decir renovar nuestra misión? Renovar 
vida y el apostolado. ¿Qué puede ofrecer a la Congregación un Plan para re-
novar la misión, para ser pasionistas en vida y misión? 

 Los jesuitas hablan de preferencias apostólicas. Esto se ha dado a toda la 
Congregación para renovar la misión. ¿Cuáles son las claves en que quere-
mos centrarnos para ser lo que somos? 

 Los laicos deben insertarse más en la vida de la Congregación. El Capítulo 
pidió la formación de una comisión internacional de familia pasionista. Más 
adelante hablaremos de esto. 

 Estamos en un proceso. No podemos pensar en negativo, solo ver lo que he-
mos hecho y desde ahí perfeccionar. 

 Nuestra Congregación está creciendo en Vietnam. Hemos pasado tiempos de 
inmersión en esa realidad de pobreza. Hemos hablado de la misión, de los 
signos de los tiempos. La misión es estar allí y ser signos de esperanza. Lo 
estamos haciendo en países más desarrollados y en los más pobres. Debemos 
encarnar este amor. ¿Qué nos impide hacer las cosas para estar con amor 
encarnado? Es mirar hacia adentro y buscar estrategias para la misión en 
comunión, en la formación. Hay que crear la comunidad, la comunión, la mi-
sión, la formación… para estar donde debemos estar, para ser creadores de 
esperanza. 
El P. Gwen señala se recogerán todas estas observaciones. 
La asamblea concluyó a las 19,00 h. 
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14 de SEPTIEMBRE 
EXALTACIÓN DE LA SANTA CRUZ 

SESIÓN DE LA MAÑANA. 
JORNADA DE RETIRO. 
Reunidos en aula, tras la oración inicial, el P. Joachim Rego nos invita a re-

cordar a los hermanos de la Provincia de la Exaltación de la Santa Cruz (EXALT, 
Brasil) y de la Provincia de la Santa Cruz (CRUC, Estados Unidos). Nos invita a 
tratar de vivir la mañana no tanto desde la cabeza sino desde el corazón. 

El P. Eddy Vásquez, Consultor general y moderador del día presenta la di-
námica de la jornada. La mañana se dedicará a la reflexión y al retiro y por la tarde 
se presentarán los informes de los Presidentes de las Configuraciones. 

El P. Giuseppe Adobati da la bienvenida y presenta a Maria Campatelli. 
Nació en Poggibonsi, en la Toscana italiana, en 1962. Se licenció en Letras y 

después en Historia en la Universidad de Siena. Durante varios años fue respon-
sable de los jóvenes de la Acción Católica italiana. Obtuvo el doctorado en teología 
por el Pontificio Instituto Oriental de Roma, con una tesis sobre Sergéi Bulgákov 
dirigida por Tomaš Špidlík. Forma parte y dirige el Centro de Estudios Enzo Aletti 
(Roma), centrando su investigación en la eclesiología oriental y la teología de la 
cultura. Es directora de la editorial Lipa. 

María Campatelli nos propone mirar la cruz a través del espíritu sinodal. 

 DOCUMENTO 4  
“LA ESPIRITUALIDAD DEL CAMINO SINODAL” 

Maria Campatelli. 

Después de escuchar a María, dedicamos un tiempo al silencio y a la reflexión 
personal. A las 11,00 h. volvemos al aula para la puesta en común de la reflexión 
personal. 

En la dinámica de la “conversación espiritual” del camino sinodal cada uno 
de los miembros de la Asamblea comparte su reflexión y oración de la mañana. 
Cada una de las comunicaciones se va intercalando con la antífona: Ubi caritas et 
amor, Deus ibi est. 

APORTACIONES. RESONANCIAS. 
 La idea del icono me ha llamado mucho la atención. Nos mira. Cristo crucifi-

cado y la familia humana nos miran. ¿Cómo responder hoy dejándonos llevar 
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por estos iconos? ¿Cómo nos mira Dios, buscando en nosotros como aliviar el 
dolor del mundo? ¿Quién nos llama, cómo responder? 

 Gracias este compartir profundo, compartir desde el corazón. Gracias por la 
exégesis. Me he imaginado al pueblo filipino que comparte con un corazón 
roto, que nos mira suscitando relación. Debo renovarme para devolver esta 
imagen de amor. Devolver desde la belleza, no desde ideas sino desde una 
relación de amor. La Pasión de Cristo como algo vivido que transforma la 
comprensión del sufrimiento. Él es el primer testigo del sufrimiento. Su modo 
de vivirlo es una lección a seguir. 

 Gracias por lo que hemos recibido. Somos amados cuando la herida de Dios 
se derrama en nosotros. La herida nos lastima. Tanta misericordia nos 
abruma, Dios sorprende nuestra historia, más allá de no perdonarnos, nos 
perdona. Es la herida del amor que lastima mi orgullo, mi autosuficiencia… 
aun sin quererlo, me arrastra hacia ese amor. 

 He afirmado lo que creo desde hace tiempo. He sido invitado a entrar en una 
relación no ordinaria, de amor, a estar en comunión con Él. Debemos tratar 
que nuestros hermanos sean tratados con amor, haciéndoles ver la miseri-
cordia de Dios, presentando un camino hacia el Padre. 

 Gracias por sus palabras, motivo de inspiración. He pensado en la historia 
de Adán, Abraham y de Jesús. A través del segundo Adán entramos en co-
munión de amor. Gracias por renovarnos, por volver al fundamento y a los 
orígenes de nuestra redención. Una experiencia que brota de la Cruz. El 
amor debe ser lo que nos motive. Si volvemos al origen a través del amor nos 
centraremos en la identidad que debemos tener. 

 Ante el Crucificado, desde estas intuiciones, mi origen, nuestro origen está 
en las heridas del amor de Dios con Pablo de la Cruz. El Señor saborea la 
carga de todos los sufrimientos de la humanidad y se concentra en su grito 
que expresa saborea la soledad y el silencio más que su Palabra. No estamos 
acabados si no somos libres, en el proceso creativo de la creación, algo que 
Jesús asume y transforma. 

 Imagen del Costado traspasado. Para Pablo de la Cruz, el corazón abierto era 
lugar donde acogerse y recogerse, el refugio. Los hermanos deben ser acogi-
dos en su diversidad; esto crea fatiga y por ello pido fuerza para acoger. 

 Gracias por su presentación. Me ha dado muchos elementos sobre los que 
pensar y que reflejan nuestra vida. La explicación sobre la sinodalidad es 
muy rica; una de ellas la belleza que es expresión de la verdad. Nuestra mi-
sión deberá ser bella. 

 Durante este Sínodo hemos expresado fatiga y otros momentos de vida. He 
experimentado vida y entusiasmo. Nos ha recordado la verdad profunda de 
quienes somos. Ya tenemos el Espíritu en nosotros, mostrándonos el camino, 
invitándonos a ser más libres y a confiar, a abandonar temores y ansiedades. 
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Esta visión contemplativa de la plenitud de vida que está en nuestro corazón 
es la plenitud escatológica que está a nuestra disposición. Esta es la verdad 
más profunda que está sin acabar radicalmente con la fragilidad. Vivimos la 
hermosura y belleza del don de Dios que se derrama. 

 El amor es don que Dios nos da. Es de agradecer. Es el amor que nace de la 
fe que es capaz de entregarse y darse. Es haber descubierto el amor que nace 
de Dios y que tiene un nombre: Jesucristo. Nuestra misión es dar conocer 
este nombre. La pregunta es si nuestro amor es Jesús. Nuestra vida se con-
vierte en Misión. Nuestro corazón se divide por intereses, odios, venganzas... 
Son las armas del mundo y cuando las usamos y nos vencen se hace difícil. 

 Gracias por caminar con nosotros y por ayudarnos a caminar con Jesús. Gra-
cias por el ergo sum. Esto me hace lo que soy: el amor de Cristo Crucificado. 

 Gracias por la descripción del icono de Cristo Crucificado en Juan. La crea-
ción del hombre y la mujer sucede ahí. La cuestión es qué imagen de Dios 
tenemos. Me pregunto qué significa la imagen de Cristo Crucificado y de la 
humanidad crucificada. Si queremos amar a los que sufren lo hacemos como 
seres humanos que sufren y que su gesto de amor en la cruz nos abre a la 
plenitud de vida pascual, de la cruz que siendo amor ofrecido lleva a la resu-
rrección. 

 La última obra del P. Tito Amodei es un crucifijo con la Virgen sosteniendo 
la cruz. El Espíritu Santo que bebe del costado traspasado. Cada día subraya 
el hecho del Espíritu Santo que bebe del costado abierto de Cristo. El acento 
del Espíritu que bebe del Costado. El amor mismo de Dios, la sangre que 
brota es acogida por el Espíritu. El Espíritu es amor que bebe el amor y se 
hace amor para donarlo. Presencia del amor en la cruz. 

 Gracias. Pablo de la Cruz se ha acercado a la Pasión de Jesús como amor de 
Dios. La Trinidad nos muestra el amor como comunión: es la oposición al 
individualismo. 

 Gracias. Me ha parecido muy valioso dejarnos mirar más allá de la autore-
fenciación. Hemos nacido de la herida de Dios que se nos entrega. Después 
de muerto, un nuevo acto de violencia. Acoge una violencia gratuita. Experi-
menta la distancia de Dios a quien no llama Padre. Si el Hijo de Dios tuvo 
que morir para librarnos del mal, esto significa que el mal es serio, no banal. 

 Los pasos de Dios que se acercan cuando el hombre se aleja. El paso de Dios 
se hace sentir. Paso a una eclesiología del “costado abierto de Cristo”. Nos 
pone en ese camino en nuestras crisis, el Paso Pascual de Dios. El icono tiene 
su punto de vista. No el punto de vista sino la vista del punto. 

 El icono del Jubileo Pasionista. El costado de Jesús del que brota una nueva 
comunidad, no individuos. Debemos caminar en esta visión mirando hacia 
fuera. Cuestiona el sufrimiento en nuestra vida comunidad. Contemplar la 
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Pasión de Cristo impacta nuestra vida de comunidad ¿Cómo conectar con los 
que sufren víctimas de sus acciones? 

INTERVENCIÓN FINAL DE MARIA CAMPATELLI. 
Hago resonar lo que han dicho: 
1. Dios permite que le afecte el dolor en orden a su donación en alegría y 

belleza, la del amor. Esta manera de vivir se convierte en la pascua de la historia. 
Hemos recibido la gracia para vivirlo como Pascua y podemos abrir los sufrimientos 
a este significado por haber recibido este don. 

Nuestra experiencia de Iglesia debe ser relacional, viviendo este modo de 
existir de Dios. La Iglesia ha comenzado a formular los dogmas desde el siglo IV 
porque primero era necesario vivirlo. La Iglesia está unida por el modo de vivir de 
Dios que se nos comunica. La Iglesia está llamada en virtud del don a ser la trans-
formación de la vida en una relación de amor. 

La experiencia relacional primero es vivida y después es pensada. 
El hombre es aquel ser que come para esta vida que muere, y come para la 

vida eterna. Si lo que como y recibo lo acojo como don del Señor, alimenta mi vida 
eterna la generosidad de Dios. La Iglesia transforma la vida en una realidad rela-
cional. Expreso una gratitud. La vida en su realidad banal se transforma en misión. 
Todo manifiesta la vida que vivo. 

2. Aspecto escatológico. La persona emerge de la comunión. Soy individuo y 
persona. Camino a ser persona cuando caiga todo lo que me impide serlo. Cada 
fatiga de cada día es la intuición de lo que somos. Es elegir aquello que soy en la 
comunión. La obra del discernimiento es la fatiga de ser persona frente a ser indi-
viduo. 

¿Cómo replantear todo desde la experiencia que nos constituye? La gratitud 
y el gozo son las claves. Volvieron con gran alegría y gozo. Muestra la calidad de 
nuestra experiencia cristiana. 

Al concluir la sesión, los sinodales se dispusieron para la celebración de la 
Eucaristía en la Capilla del Fundador. 
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SESIONES DE LA TARDE. 
INFORMES DE LOS PRESIDENTES DE LAS CONFIGURACIONES. 
El moderador, P. Eddy, señala que cada Presidente dispone de 20 minutos 

para su exposición y después habrá otros 10 minutos para posibles preguntas y 
aclaraciones. 

DOCUMENTO 5 / 1 
INFORME DE LA CONFIGURACIÓN  
SAN CARLOS HOUBEN (CCH) 

P. Paul Francis Spencer, CP 

OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 
Pregunta: Con respecto al último comentario sobre el ámbito de los Pa-

sionistas “en Europa”. ¿Se podría pensar en una Configuración de Europa? 
 Crear una Configuración en Europa parece difícil. Habría que buscar un 

diálogo. 
 Ha habido intentos de diálogo, pero no se ha logrado. Pero se puede inten-

tar. Hemos preferido dialogar con América y Australia. Las antiguas Asis-
tencias funcionaban con las lenguas, pero se deben buscar otros caminos 
de encuentro. Los jóvenes tendrían que empezar a estudiar las lenguas de 
los países de la Configuraciones. 

Pregunta: La Configuración [CCH] comprende también filipinos y con-
goleños presentes en algunos de los países que forman la Configuración: ¿Cómo 
se establece relación con ellos en la Configuración? 

 Se les invita a las reuniones. Hay una cierta relación entre las Configura-
ciones al haber religiosos de distintas Configuraciones. 

Pregunta: ¿Se pueden crear seminarios sobre el carisma en Europa? 
 Sería útil. Estamos muy dispersos. Hay religiosos que trabajan sobre el 

terreno, pero no hay intercambio entre ellos. El Congreso Internacional 
del Jubileo ha sido interesante. Podríamos ver cómo intensificar la refle-
xión en el contexto europeo. 

 El “grupo 72” (pasionistas que en estos años se reunían movidos por una 
nueva sensibilidad) no ha continuado. Era un compromiso para la refle-
xión, nació de la participación en el mundo obrero. Es un punto intere-
sante de nuestra historia. La realidad de la reflexión del cambio climático 
podría ser un nuevo paradigma de encuentro y reflexión. 
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 DOCUMENTO 5 / 2 
INFORME DE LA CONFIGURACIÓN  
CRISTO CRUCIFICADO (CJC) 

P. Francisco Valadez, CP 

OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 

Pregunta: La Configuración dividida en dos zonas, ¿debilita el papel 
del Coordinador? 

 No la ha dificultado. Los problemas han sido más bien fruto de la pande-
mia. 

Pregunta: ¿Puede proporcionar el perfil de la Configuración con el nú-
mero aproximado de religiosos? 

 La Provincia CRUC, 39 religiosos; la Provincia EXALT, 59; la Provincia 
GETH, 65; la Provincia PAUL, 97; la Provincia REG, 55 religiosos. En 
total 315 religiosos. 

 Hace seis años que los laicos están implicados en la diversidad cultural; 
el papel de los laicos es muy importante, siguiendo Laudato Si’. En CRUC 
se ha creado un consejo extendido con laicos que se incorporan en los en-
cuentros. 

 Se ha trabajado para que se extiendan en las actividades que realizamos 
en el espíritu de JPIC. 

Pregunta:¿Se debería dividir la Configuración en dos? La crisis en la 
frontera de Estados Unidos hace difícil los encuentros. ¿Hay alguna presencia 
particular en la zona fronteriza? 

 Se trató en el último encuentro de la Configuración y se hizo un sondeo. 
Se votó que se hicieran dos Zonas. Se está trabajando en el tema de la 
migración. Como Provincia REG, en México no tenemos una presencia en 
la zona fronteriza pues estamos en el centro del país; solo hay apoyos con-
cretos. 
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 DOCUMENTO 5 / 3 
INFORME DE LA CONFIGURACIÓN  
PASIONISTAS EN ÁFRICA (CPA) 

P. Raphael Mangiti Osogo, CP. 

 
OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 

Pregunta:¿Cuál es el plan para el nuevo Centro? ¿En colaboración con 
otros? ¿Las Conferencias Episcopales puede ayudar ante los problemas con los 
obispos? 

 En cuanto al Centro se puede implicar a otras Congregaciones y laicos (5 
Congregaciones) y se puede abrir a otros grupos. En cada entidad hay 
obispos amigos, pero no se puede hacer mucho. 

Pregunta: Nosotros como Provincia MAPRAES tenemos presencias en 
Nigeria y Angola. Estas realidades serán CPA. ¿Hay varios noviciados o estu-
diantados? 

 Tres casas de formación en Congo, dos o tres en Tanzania. Hemos decidido 
caminar como Configuración. Queremos tener un noviciado, un estudian-
tado; queremos mantener viva la tradición de Kinsasa. Queremos tener 
una formación común como Configuración en África. Sera cuestión de 
tiempo que los otros países se integren en CPA. Deben compartir para ver 
la orientación común. 

 Las diócesis empezaron generalmente en manos de los religiosos, las Con-
gregaciones han hecho todo. Las diócesis no tienen dinero. Los misioneros 
han llevado todo desde sus Congregaciones. Hay Congregaciones locales 
que piden ayudas. Al hacer contratos hay compromisos. 

 Si hubiera abusos se podría recurrir a la Santa Sede. Hay diócesis que 
dependen de Propaganda Fidei y tienen algunos derechos diferentes. 
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DOCUMENTO 5 / 4 
INFORME DE LA  

CONFIGURACIÓN – PROVINCIA  
MARÍA PRESENTADA AL TEMPLO 

(MAPRAES) 
P. Luigi Vaninetti, CP. 

 
OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 

Pregunta: Dificultades para la comunicación en Europa. Importante la 
actitud de escucha buscando nuevos caminos en orden a los ministerios. ¿La 
escucha tiene reflejo en la búsqueda de nuevos apostolados? 

 Laicos y laicas están con nosotros en esta búsqueda. 

Pregunta: Han organizado muchos laboratorios – talleres... Tienen muchas 
iniciativas ¿tienen impacto sobre la presencia o fermento de cara al futuro? 

 Estos laboratorios – talleres se refieren sobre todo a los nuevos religiosos 
y sacerdotes en torno a bioética u otros. Se están retomando y se limitan 
a la Provincia, sin apertura lingüística. 

Pregunta: ¿Una palabra sobre el contacto con los religiosos individua-
les en una Provincia tan grande? 

 Cercanía con todos, pero es verdad que también hay algunas realidades 
con dificultades. Hay dificultad con una cierta falta de conciencia de per-
tenencia. Sintonías que respeten e integren. Dificultad por la falta de co-
nocimiento entre los religiosos. 

Debido a la falta de tiempo, las Configuraciones PASPAC y SCOR, presen-
tarán sus informes mañana por la mañana. La CCC acomodará la agenda de la 
mañana. 
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15 de SEPTIEMBRE 
PRIMERA SESIÓN DE LA MAÑANA. 

INFORMES DE LOS PRESIDENTES DE LAS CONFIGURACIONES. 
CONTINUACIÓN. 
La oración de la mañana, dirigida por el moderador del día, P. Aloysius 

Nguma, da inicio a la tarea. Se continúa en esta primera sesión con los informes de 
las Configuraciones que faltaban. 

 DOCUMENTO 5 / 5 
INFORME DE LA CONFIGURACIÓN 

PASIONISTAS EN ASIA Y PACÍFICO (PASPAC) 
P. Thomas McDonough, CP 

OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 
 Se recuerda la presencia pasionista en Vietnam, tierra bañada de sangre, 

con una intensa presencia Pasionista. El Señor ha bendecido esta obra. 
 Surge la cuestión sobre los ministerios no ordenados y se pregunta si está 

radicada en las nuevas Provincias esta realidad. 

 Se señala que algunos llegan ya capacitados en diversas especialidades. Toda 
esta riqueza capacita para hacer otras actividades no ministeriales. Hay que 
hacer y crear una nueva mentalidad de los servicios ministeriales que se pue-
den realizar como Pasionistas. 

DOCUMENTO 5 / 6 
INFORME DE LA  

CONFIGURACIÓN – PROVINCIA DEL 
SAGRADO CORAZÓN (SCOR). 

P. Juan Manuel Benito, CP. 

 
OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 

Pregunta: Mismo idioma y diversas culturas, ¿Cuál su experiencia del vivir 
intercultural en la Comunidad? 
 La experiencia en los estudiantados es una dificultad a la hora de entender 

la vida de comunidad. La gran riqueza es la primera experiencia en el 
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noviciado. Los religiosos de la nueva realidad tienen apertura y disponibili-
dad para el cambio. 
A continuación se pasó al descanso de la mañana, para reunirnos de nuevo 

en el aula a las 11,30 h. 

SEGUNDA SESIÓN DE LA MAÑANA. 
INSTRUMENTUM LABORIS: 
SECCIÓN C: RENOVAR LA MISIÓN DE LAS CONFIGURACIONES. 
El P. Gwen Barde presenta la tercera sección del Instrumentum Laboris: 

DOCUMENTO 2 / 4 
PRESENTACIÓN DEL INSTRUMENTUM LABORIS. 

SECCIÓN C: RENOVAR LA MISIÓN DE LAS CONFIGURACIONES. 
P. Gwen Barde, CP 

 
Tras el trabajo en grupos, a las 12,00 h. se hizo la puesta en común. 
Puesta en común. 
INSTRUMENTUM LABORIS: 
SECCIÓN C: RENOVAR LA MISIÓN DE LAS CONFIGURACIONES. 
ESTRATEGIAS A PRIORIZAR 
Un grupo señala, previamente, que se necesita diálogo constante, conexión 

y planificación por parte de los líderes de las entidades en la Configuración. Las 
tres solidaridades –formación, personal, economía– nos ayudan a responder a los 
signos de los tiempos. La Configuración debe posibilitar la solidaridad. Los líderes 
de cada Configuración deben sentarse en una mesa común y señalar entre todos 
las necesidades reales de las Configuraciones. La mentalidad de Configuración está 
creciendo. Especialmente SCOR y MAPRAES, las dos Configuraciones – Provincia, 
han tenido que hacer un gran esfuerzo para construir esta conciencia y cultura. 

Otro grupo presenta tres elementos previos: 
 Valoran que existen Configuraciones que han hecho su mejor esfuerzo en si-

tuaciones muy particulares. Lamentan que no haya un proceso unificado en 
las Configuraciones. Se siente un desgaste en el proceso y no hay un mismo 
ritmo en las distintas zonas. Por el tiempo que ha transcurrido habría que 
plantearse el status de ciertas Configuraciones. 

 Al comienzo del proceso de la reestructuración faltó información y conciencia 
en cada religioso para poder asumir el proceso de cambio, no hubo procesos 
de sinodalidad, no se recibió información adecuada para dar pasos hacia la 
reestructuración. Hay religiosos indiferentes ante el proceso de las Configu-
raciones. 
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 Preocupa que el Presidente de la Configuración no sea Provincial o Vicepro-
vincial; es crear una estructura dentro de otras sin ninguna autoridad. 
Un tercer grupo también señala algunas indicaciones previas: 

 Las estructuras de Configuración no son un propósito: son para la misión y 
se derivan de nuestra misión. Tal vez el Sínodo debería centrarse en la mi-
sión misma en lugar de en las estructuras. 

 Las estructuras no funcionan en todas las Configuraciones. Algunas ya esta-
ban funcionando en la práctica como una Configuración. Otras están ges-
tando la colaboración al conectar proyectos en medio de culturas e idiomas 
diferentes. 

 Incluso dentro de una Provincia puede haber diferencias de mentalidad/cul-
turales y falta de hermandad, por lo que no siempre es posible mover perso-
nas (aunque todos somos hijos de un Padre, como dice el #2). 

 En algunas entidades los laicos están fortaleciendo la comunidad y la misión. 

1 – Evaluación del nivel de solidaridad (4 grupos) 
En el Capítulo General las tres áreas de solidaridad (formación, economía, 

personal) surgieron como áreas problemáticas. Han pasado 10 años y solo hemos 
presentado informes estadísticos. Se necesita una amplia revisión en profundidad. 
La verificación debe ser afrontada para conocer el nivel real de solidaridad alcan-
zado en los tres ámbitos especialmente para planificar los pasos posteriores que 
necesita dar cada Configuración. Dado que la evaluación es una ayuda y no una 
herramienta de juicio para la Configuración, se sugiere encomendar la tarea de 
verificar el nivel de solidaridad también fuera de los miembros de la Configuración. 

Las Configuraciones no deben estancar la vida de la Congregación. Se nece-
sita revisar las situaciones geográficas de manera profunda para ver si el camino 
emprendido es válido. ¿Deberíamos considerar reconfigurar las Configuraciones 
existentes? La vacilación para moverse a través de la Configuración es un desafío. 
La ultra-internacionalidad y la ultra-interculturalidad pueden ser un paso dema-
siado grande. 

2 – Mentalidad de Configuración (3 grupos) 
Las acciones estratégicas para revitalizar las Configuraciones del Instrumen-

tum Laboris se consideran válidas. 
Falta mentalidad de Configuración en algunas Configuraciones. Es impor-

tante formar e inculcar la conciencia de la internacionalidad de la Congregación en 
la próxima y más joven generación. Hay que recordar el proceso de reestructuración 
que surgió a partir de las Configuraciones y su normatividad para seguir creciendo 
con mentalidad de solidaridad en las Configuraciones y tomar decisiones. Ayudaría 
a recordar el Espíritu por el que se inició esta nueva organización de la Congrega-
ción. 
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3 – Fortalecimiento del Consejo General Ampliado (3 grupos) 
El papel del Consejo General Ampliado debe ser revisado en el espíritu del 

camino sinodal. Es el órgano que puede unificar los acuerdos con el Consejo General 
para ir desarrollando el trabajo en común. Puede ayudar a que haya interconexión 
entre cada una de las Configuraciones y las diversas entidades para caminar juntos 
como Congregación internacional en un marco de preferencias apostólicas. 

En el espíritu de unidad que nos caracteriza, bajo la guía del Consejo General 
Ampliado debería crece la solidaridad dentro y fuera de cada Configuración. Trae-
ría la Configuración y los problemas de la Configuración al centro de atención. 

Cada Configuración podría tomar en consideración un aspecto de nuestra 
vida y misión para desarrollarlo. Solo esto puede poner en práctica el conocimiento 
y la revitalización de los diferentes aspectos de nuestro carisma y llevarnos a des-
cubrir nuevas fronteras apostólicas. 

Esta estrategia podría unirse con la nº 4: Papel del Presidente de la Con-
figuración. 

8 – Buscar/explorar el interés común (3 grupos) 
Un reto que asumir sería buscar qué se puede hacer en conjunto en la Confi-

guración, construir puentes de interés común, especialmente en el campo de la for-
mación. Se podrían organizar algunos eventos, crear un programa de formación de 
interés común… Con el tiempo serviría para aumentar la calidad de nuestra vida. 
También sería útil extender iniciativas más allá de los límites de la propia Confi-
guración. 

9 – Casa internacional de formación (3 grupos) 
Una experiencia formativa internacional podría sentar las bases para una 

visión más universal de la vida de la Congregación, un conocimiento vivencial de 
otras culturas y realidades. De esta manera se puede aumentar el sentido de per-
tenencia a la Congregación y fomentar una mayor disponibilidad para un futuro 
compromiso pastoral fuera de la propia zona de origen. 

Se sugiere promover, a través del Plan General de Formación, un compro-
miso más intenso de las Provincias para sensibilizar a los formandos en el sentido 
de pertenencia a la Congregación y prever en el camino de formación inicial un año 
pastoral que pueda realizarse en una comunidad de formación internacional. 

Se considera necesario que en la formación, en todas sus etapas, se promueva 
la capacitación en idiomas. 

No es conveniente multiplicar casas de formación, sino más bien fortalecer 
las que sean necesarias. 

6 – Equipos misioneros internacionales (2 grupos) 
Podrían crearse en colaboración con la Secretaría General para la Solidari-

dad y la Misión, una colaboración que nos invita a no pensar solo en términos 
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económicos, sino a comprender mejor las necesidades pastorales de un proyecto mi-
sionero. 

Esta estrategia parece óptima para solicitar intercambio y encuentro entre 
diferentes culturas Provinciales o Configuracionales. El equipo misionero interna-
cional podría ser un instrumento capaz de promover el principio de subsidiariedad. 

También se sugiere que estos equipos internacionales se conciban como la 
creación de nuevas presencias comunitarias cuya misión se identifique con la di-
mensión comunitaria y de oración. 

4 – Papel del Presidente de la Configuración (1 grupo) 
Ha de regularse el papel del Presidente de la Configuración. Debería tener 

la oportunidad de intervenir en las tres solidaridades: personal, economía y forma-
ción. El Presidente de la Configuración no tiene por qué ser necesariamente un 
Provincial. La Configuración es de hecho un espacio más amplio. El Provincial ya 
tiene su tarea en la Provincia y puede resultarle demasiado oneroso ser también 
Presidente de la Configuración. 

5 – Hermanamiento de Provincias (1 grupo) 
Ya es una realidad. 
11 – Equidad económica (1 grupo) 
En cuanto al Fondo de Solidaridad: el capital no puede ser tocado, ni siquiera 

por el General. Algunas entidades no envían sus aportaciones a tiempo. Las enti-
dades que han recibido contribuciones del Fondo de Solidaridad deben informar 
cómo emplean las ayudas. 

La Configuración de África (CPA) está luchando y necesita ayuda económica, 
especialmente para la formación. Algunas de las antiguas Provincias madres si-
guen ayudando económicamente pero ¿cómo se traduce esta solidaridad entre las 
entidades africanas? Todos están tratando de sobrevivir. 

OTRAS APORTACIONES. 
RESONANCIAS TRAS LA EXPOSICIÓN DE LOS GRUPOS. 

 Se señala la realidad del tipo de Presidente de la Configuración en razón del 
tipo de Configuración. Se recuerdan los dos modelos: Modelo A: Configura-
ción como agrupación de Provincias que no pierden sus estructuras propias 
y Modelo B: Configuraciones que se han hecho Provincias únicas (SCOR y 
MAPRAES). 

 Los Estatutos Generales especifican la autoridad del Presidente de la Confi-
guración (n. 97). Se anima a implementar la función del Presidente de la 
Configuración independientemente de si es Superior Provincial o no. 
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SESIONES DE LA TARDE. 
PAPEL DE LOS LAICOS EN LA FAMILIA CARISMÁTICA PASIONISTA. 
La tarde de este día se dedicó a los laicos. En primer lugar, contamos con la 

colaboración del Hno. Antonio Botana, FSC, que fue presentado por el P. Rafael 
Blasco, Secretario General y miembro de la Comisión preparatoria del Sínodo. 

El Hno. Antonio Botana es Hermano de las Escuelas Cristianas (La Salle). 
Nació en Santiago de Compostela (España) hace 72 años. Es Licenciado en Teología 
y Catequética. 

Durante un tiempo estuvo muy implicado en la pastoral juvenil, especial-
mente en los procesos de grupos de iniciación en la fe. Entre sus obras de entonces 
está el audiovisual “El país de los pozos”, que acompañaba otros materiales de Con-
vivencias cristianas para adolescentes. 

Desde 1990 se dedicado a promover la misión compartida entre religiosos y 
laicos de La Salle, primero en España, y desde 2001 al 2008 desde Roma para todo 
su Instituto. De su experiencia y de su paso por más de 30 países, en diálogo con 
gente de muy diversas culturas y religiones, escribe en la Colección Frontera-He-
gian, “Compartir carisma y misión con los laicos. La familia evangélica como hori-
zonte” (n.º 62, 2008) y “Volver al mundo, a la misión que nos convoca” (nº 101, 2018). 
Escribe también “Es el momento de tomar decisiones audaces en misión compar-
tida” (monográfico de la revista “Vida Religiosa”, 2020). Orienta a muchas institu-
ciones religiosas y familias carismáticas en los procesos actuales de compartir ca-
risma y misión. 

Desde 2010 hasta 2017 ha formado parte del equipo de animación de la Pro-
vincia de La Salle de España y Portugal, como coordinador de la formación institu-
cional y carismática. Desde 2017 la Provincia se ha reorganizado en zonas que 
agrupan las comunidades lasalianas de Hermanos y laicos. Reside actualmente en 
Santiago de Compostela. 

La Familia Lasaliana y la Familia Pasionista se alegran sobre todo de com-
partir la sangre derramada de los mártires de Turón, los Santos Hermanos de La 
Salle Cirilo, Marciano José, Julián Alfredo, Victoriano Pío, Benjamín Julián, Au-
gusto Andrés, Benito de Jesús, Aniceto Adolfo y nuestro San Inocencio, Pasionista. 

El Hno. Antonio Botana nos orienta con su conferencia: 

 DOCUMENTO 6  
CONFERENCIA “EL PAPEL DE LOS LAICOS EN LA 

FAMILIA CARISMÁTICA” 
Hno. Antonio Botana, FSC 
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OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 
Pregunta: Me gustaría alguna aclaración sobre los modelos de relación 

expuestos para entender la relación entre religiosos y laicos. ¿Cuál es la dife-
rencia y similitud entre el segundo y tercer modelo? 

 El segundo está centrado en el Instituto: el que quiera vivir el carisma 
tiene que acercarse al Instituto. En el tercero, el carisma pertenece a la 
Iglesia, no al Instituto. Es don a la Iglesia: llamados a vivir el carisma 
desde las diversas formas de vida cristiana: laical y consagrada. Se han 
de crear estructuras nuevas. Carismas de hoy en la Iglesia-Comunión que 
necesitan poner palabras a su experiencia. Situarse en la Iglesia-comu-
nión. De alguna forma “refundamos”. Tenemos que descubrir nuevas for-
mas de vivirnos. Se trata de repensar el carisma con los laicos. No tener 
miedo a cambiar lo que hoy nos ha parecido bien. 

 ¿Qué hacemos con las casas viejas? Las estructuras viejas a veces no sir-
ven y se debe prescindir de ellas pues no ayudan a realizar la misión desde 
lo que el carisma nos inspira. Hoy esta realidad de un cambio de época 
está produciendo un cambio muy rápido. Hay estructuras que ya no sir-
ven. Problema de confundir carisma con estructuras. En todo el mundo se 
da algo de familias carismáticas: escolapios, maristas. Otras no se lo plan-
tean. Se corre el peligro de hundirse con un carisma por aferrarse a es-
tructuras. 

 Un centenar de comunidades en red. Comunidades lasalianas con religio-
sos y otras comunidades lasalianas de laicos. En encuentros de zona se 
reúnen comunidades de religiosos y otras de laicos. 

 Implica un proceso; es necesario desaprender; esta realidad mueve nues-
tras frágiles convicciones. Vida en común y vida de comunidad. 

 Hemos de plantearnos cómo los Movimientos de familias carismáticas 
ofrecen a la vida religiosa otros modos de ser y estar. Tenemos que pre-
guntarnos qué nos piden reformular desde la Iglesia-Comunión. En el 
fondo, este planteamiento gana servidores del carisma en orden al servi-
cio del Reino. Nos invitan a reconocer lo fundamental. 

 Los laicos lasalianos están trabajando en la educación. Ofrecen un modo 
de entender la educación. Establecen modo de novedad educativa, hacen 
el discernimiento sobre las llamadas del carisma. 

 La estructura de la comunidad laical la hacen las personas que las com-
ponen. Así se van creando los modos de vida. 



ACTAS – 15 de septiembre  

45 

Pregunta: Hay un cierto liderazgo y abusos de poder en los nuevos mo-
vimientos carismáticos. ¿Cómo se relaciona el Instituto con esta realidad? 

 Podemos hablar de formas de hacerlo, sin descubrir la forma de hacerlo. 
Un liderazgo compartido: Provinciales y un animador de Zona que puede 
ser religioso o laico. El animador establece la relación entre las comuni-
dades. El liderazgo de la Institución tiene su Capítulo canónico y la Asam-
blea para la Misión para las obras educativas formada por religiosos y 
laicos. Y la Asamblea de las Comunidades incorpora religiosos y laicos. 
En este momento el Provincial es el último responsable de los dos tipos de 
comunidades. 

 Doble estructura para caminar y así vamos dando respuesta. No hay un 
camino para todos; sí hay respuestas a algunas preguntas. 

 Tres grandes líneas. El camino se hace desde abajo a arriba. Desde el 
crear lazos con los de cerca, creación de pasión por la misión y camino. 
Líneas comunes, aunque se hagan distintos caminos. Los ritmos varían 
mucho. 

 Se crea una nueva manera de vivir la relación. Los grupos de Estados 
Unidos son muy homogéneos, incluso con personas que se sienten exclui-
das por la Iglesia oficial. Se puede acoger personas excluidas y mantener 
los retos. Las familias carismáticas tienen más posibilidades: caben per-
sonas de otras religiones. El eje es el carisma fundacional, el Espíritu que 
se manifiesta de una manera concreta. El Espíritu no queda cerrado en 
la Iglesia. La pertenencia nuclear lleva a la Misión y a estas personas que 
lo viven y a otras pertenencias selectivas: participo de algunos momentos 
y no de todos. Los lazos comunitarios en nuestra sociedad son este mo-
mento “líquidos”. Se han de garantizar la participación nuclear y la parti-
cipación selectiva. Las que se identifican con el carisma y la Misión son 
los que hacen posible la familia. 

Pregunta: ¿Cómo se pueden hacer las estructuras jurídicas reconocidas 
por el estado de las comunidades laicales? 

 Hay que buscar la normativa jurídica que lo haga posible. Sin embargo, 
lo primero es la vida. Con los grupos de parroquias es más difícil estable-
cer las comunidades carismáticas. El modelo de laico comprometido es 
muy difícil o no existe. 

 Tarea de “zahorí” que ayuda a descubrir en quiénes está el carisma como 
una llamada a ser. Salida buscando en los que está presente el carisma. 
La Misión ha sido entregada la Asamblea General en la que están religio-
sos y laicos en los Hermanos de La Salle. Esto nos puede ofrecer iniciati-
vas. 
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 Relación con los religiosos que han abandonado la Congregación. Las Her-
manas Pasionistas tienen sus grupos de Familia Pasionista. Hemos de 
incorporar a las Hermanas Pasionistas y los institutos femeninos. 

El P. Joachim recuerda la recomendación n. 6 del último Capítulo General: 
“6. Familia Pasionista. El Capítulo General recomienda que el Superior Ge-

neral y su Consejo tome en consideración la creación de una Comisión internacional, 
compuesta por religiosos y laicos pasionistas, para promover la cooperación e inter-
cambio entre los varios grupos de laicos relacionados con nuestra Congregación”. 

Lanza la pregunta: ¿Qué hacer juntos en la Congregación? El Capitulo Ge-
neral ha recomendado la creación de una Comisión internacional de laicos y reli-
giosos para analizar esta realidad. Tenemos diversos grupos que quizá tienen nom-
bres diferentes pero que desean crecer en el carisma. Algunos tienen estatutos, 
otros no. ¿Qué queremos hacer con todo esto? ¿Ha llegado el tiempo de establecer 
unas líneas generales? No solo desde nosotros sino desde los laicos. ¿qué elementos 
le gustaría incorporar? 

 No tenemos el valor de cambiar, el coraje, la audacia para cambiar. Hay 
un cierto miedo. 

 Preguntemos primero a los grupos de laicos para ver qué quieren. Hemos 
trabajado sobre todo a nivel local. A nivel Provincial hay alguna acción 
para reunir a los distintos grupos. Quizá se puede tener un plan general. 

 Durante muchos años se ha trabajado con los laicos y se ha dado un cierto 
envejecimiento. Pueden compartir la vida, comida, ministerios, retiros. 
Hay una cierta cercanía que necesita tiempo. En Estados Unidos hay lai-
cos que participan en el Consejo Ampliado de la Provincia. La formación 
es importante. Son una posibilidad porque tienen la vocación pasionista.  

 En Brasil se han retomado los encuentros de Familia Pasionista en Apa-
recida. 

 Puede ser bienvenida esta Comisión, pero hay que reconocer experiencias 
diferentes; personas implicadas de maneras muy diferentes. Largo pro-
ceso en la base. Es esencial la implicación en la vida y misión. 

 No habría que discutir tanto la presencia de los laicos pues se da desde el 
tiempo de San Pablo de la Cruz. Se deben evitar tentaciones: usarlos; te-
nerlos en segundo plano; se debe dialogar con ellos y ellos tienen que ela-
borar su propio camino. 

 Los laicos que trabajan con nosotros necesitan el reconocimiento de su ta-
rea y presencia. 

 Propuesta: Releer la conferencia y volver sobre ello e intentar institucio-
nalizar, no controlar. ¿Cómo hacerlo? ¿Qué grupo llamar para presentar? 
Los Presidentes de las Configuraciones pueden recoger lo que hay en sus 
zonas. Reenviar al último día esta cuestión. 
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 Elenco de grupos y encauzar a otros hacia ellos. Estrechar lazos entre los 
grupos. Darles mayor importancia, que sean una presencia real y partici-
pativa. ¿Podrían participar en Capítulos y Asambleas? 

 Realidad de los laicos en toda la Congregación. Esto se hace con los laicos 
presentes. Hay un marco en los Estatutos Generales. 

 Somos parte de la Familia Pasionista. Pensemos más sobre lo que hemos 
oído y tendremos otro momento para pensar la Recomendación del Capi-
tulo General sobre esta cuestión. Sin miedo, con confianza. Este nuevo 
fenómeno que llamamos la Familia Pasionista no es para proteger la ins-
titución es para el carisma. El carisma es mantener viva y promover la 
Pasión de Cristo desde las formas de vida cristiana, en la vida consagrada 
y en otros modos. No debemos temer pensar de esta manera. 
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16 de SEPTIEMBRE 
SESIONES DE LA MAÑANA. 

DIRECTORIO ECONÓMICO. 
El P. Mirek Lesiecki, moderador del día, dirige la oración de inicio de la ma-

ñana. 
El trabajo de esta mañana se centra el estudio del “Directorio Económico”. El 

P. Mirek da la palabra al P. Alessandro Foppoli para que presente el documento a 
la asamblea. 

 DOCUMENTO 7 
PRESENTACIÓN DEL “DIRECTORIO ECONÓMICO” 

P. Alessandro Foppoli, CP 

El P. Alessandro señaló algunas indicaciones y preguntas para el trabajo de 
los grupos. 

INDICACIONES PARA EL TRABAJO DE LOS GRUPOS 
Nota bene: los grupos son libres de elegir si responden a todas las pregun-

tas, o se detienen solo en una o dos preguntas. 

PREGUNTA 1 
El Capítulo General predisponga y apruebe un Directorio Económico o un 

texto análogo que, incluso a la luz de la experiencia madurada con el tiempo, favo-
rezca la actuación de medidas que sean lo más posible conformes al carisma del 
Instituto, a su misión y al consejo de pobreza. 

¿Pensáis que este documento responde a lo que pide la Santa Sede? 
Si no es así, ¿qué otro documento (o tipo/estilo de documento) deberíamos 
tener? 

PREGUNTA 2 
Consideremos la primera parte del documento (nos. 1-13). Representa 

la parte en la que se indican los principios y valores que regulan nuestra relación 
con los bienes y con el voto de pobreza. 

 ¿Es suficiente lo que está escrito (hay que añadir algo)?  
 ¿Es excesivo (hay que quitar algo)?  
 ¿Es engañoso (necesitamos cambiar algo, porque es contrario a nuestros 

principios)? 
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PREGUNTA 3 
Consideremos la segunda parte del documento (nos. 14-45). Es la parte 

en la que se indican los principales procedimientos y prácticas económicas de nues-
tra Congregación. 

 ¿Es suficiente lo que está escrito (hay que añadir algo)?  
 ¿Es excesivo (hay que quitar algo)?  
 ¿Es engañoso (necesitamos cambiar algo, porque es contrario a nuestros 

principios)? 

PREGUNTA 4 
Consideremos la tercera parte del documento (nos. 46-58). Representa 

la parte en la que se indican determinados procedimientos especiales en el ámbito 
económico. 

 ¿Es suficiente lo que está escrito (hay que añadir algo)?  
 ¿Es excesivo (hay que quitar algo)?  
 ¿Es engañoso (necesitamos cambiar algo, porque es contrario a nuestros 

principios)? 

A las 11,00 h. volvemos al Aula para la puesta en común. 
Puesta en común. 

DIRECTORIO ECONÓMICO. 
PREGUNTA 1 
El Capítulo General predisponga y apruebe un Directorio Económico o 

un texto análogo que, incluso a la luz de la experiencia madurada con el 
tiempo, favorezca la actuación de medidas que sean lo más posible conformes 
al carisma del Instituto, a su misión y al consejo de pobreza. 

¿Este documento responde a lo que pide la Santa Sede? Si no es así, ¿qué 
otro documento (o tipo/estilo de documento) deberíamos tener? 

PREGUNTAS 2-4 
Primera parte: Principios y valores que regulan nuestra relación con los 

bienes y con el voto de pobreza (nn. 1-13). 
Segunda parte: Principales procedimientos y prácticas económicas de 

nuestra Congregación (nn. 14-45). 
Tercera parte: Procedimientos especiales en el ámbito económico (nn. 46-58). 
¿Es suficiente lo que está escrito (hay que añadir algo)? ¿Es excesivo 

(hay que quitar algo)? ¿Es engañoso (necesitamos cambiar algo, porque es 
contrario a nuestros principios)? 
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Observaciones generales: 
 Si alguien no está comprometido con el espíritu de pobreza, cualquier re-

gulación (por muy buena que sea) sería inútil. 
 El Directorio como norma práctica y orientativa responde a la solicitud de 

la Santa Sede. El documento es un intento válido y equilibrado de ofrecer 
un instrumento común según los principios señalados por la Santa Sede.  

 La elaboración del documento ha requerido de un esfuerzo necesario y 
muy apreciable para coordinar la gestión de bienes a nivel congregacional, 
con indicaciones válidas 

 El Directorio es un documento iluminador que sirve de ayuda para formar 
y vivir el voto de pobreza, deja claro cómo usar los bienes materiales al 
servicio del carisma y de la misión. 

 Las normas que establece el Directorio salvaguardan el derecho particu-
lar y deben adaptarse a las situaciones particulares de las zonas de la 
Congregación (Configuraciones, Provincias, países…). Es un documento 
base en el que se puede trabajar. 

 Proporciona respuestas y orientaciones en situaciones concretas a las que 
nos enfrentamos. Un gran punto de referencia para entidades jóvenes, 
formación de nuevos superiores. Es bueno tener todo en un solo lugar: 
valores, recomendaciones, implicaciones, etc. El documento servirá de 
apoyo para quienes han de asumir la administración como ecónomos, que 
muchas veces desconocen las normas que nos rigen como Instituto y las 
exigencias de los diferentes lugares, y que no pueden contar con personas 
capacitadas que les ayuden en la tarea de la administración económica. 

 Refresca nuestros valores de pobreza y solidaridad entre nosotros y con 
los más necesitados. 

 La transparencia y la corresponsabilidad es una forma de solidaridad. Se 
valora que esto aparezca en el documento. 

 La transparencia económica es clave para que sean efectivas estas nor-
mas. 

 El ecónomo no es un mero administrador, debe ejercer sus funciones se-
gún los principios establecidos. 

 La figura del superior es clave para el buen funcionamiento de la admi-
nistración de la comunidad. 

 Que estas normas sean dadas a conocer a los formandos. 
 Para algunos religiosos no ha quedado muy clara la aportación de los re-

ligiosos a la comunidad. Hay cierta divergencia. Está claro en el docu-
mento pero no muy claro en la práctica. 

 ¿Qué medidas se podrían tomar, sino se cumplen las normas? 
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Observaciones - sugerencias: 
 Una vez aprobado el texto se sugiere insertar una fecha de vencimiento, 

dentro de la cual se revise, confirme y/o corrija el documento. 
 El tema del patrimonio estable tal vez requiera mayor explicación sobre 

su historia y su finalidad en las diversas realidades que habrán de apli-
carlo, con particular referencia a aquellas realidades de la Congregación, 
por lo que parece ser un nuevo procedimiento. 

 La necesidad de ayuda a familiares es una realidad que debería reflejarse 
en el documento. 

 ¿Cuál es el límite de gasto del que disponen el ecónomo local, el gobierno 
Provincial y General? 

 El n. 50 necesita alguna aclaración sobre la responsabilidad personal 
frente a contraer deudas sin permiso, porque nadie tiene recursos ni di-
nero personal. 

 Añadir: “La Curia General debe poseer los Directorios Económicos de las 
distintas Provincias, conocerlos y aprobarlos”. Esto podría ser útil en cir-
cunstancias en las que el General fuera cuestionado en el caso de una 
disputa entre un religioso y la autoridad Provincial. 

 Añadir: “Las Provincias que tienen inversiones (la palabra inversión debe 
aclararse), especialmente en el norte global, deben tener una evaluación 
profesional de sus ingresos y sus necesidades para el mantenimiento del 
personal y los ministerios y cualquier superávit (nuevamente, la palabra 
superávit debe interpretarse correctamente) debe compartirse con las 
partes necesitadas de la Congregación o con los pobres”. 

 Añadir el tema de la protección de datos. 
 Normas y criterios sobre lo que es necesario archivar. 
 Añadir un índice analítico al final del documento para facilitar la con-

sulta. 
 Invitar a las distintas Provincias a redactar directorios o reglamentos que 

también sean válidos civilmente. Esto podría proteger a la Congregación 
contra el Estado o en caso de disputa con los familiares de nuestros reli-
giosos. 

 ¿Podría haber instrucciones más claras sobre lo que un Provincial 
debe/puede/no puede hacer en caso de mal uso del dinero? 

 Procedimientos para la venta de terrenos y bienes inmuebles: cuándo hay 
que solicitar permiso al General, a la Santa Sede, documentación necesa-
ria, 7% para el Fondo de Solidaridad… 

Tras la puesta en común, el P. Alessandro Foppoli hace algunas observaciones: 
Agradezco el agradecimiento de los sinodales. 
El documento recoge normas ya establecidas. Piden que se señale cómo ac-

tuar un Provincial ante un mal uso. Estas son cuestiones que se han de incluir en 
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los Estatutos Provinciales o estudiarlo para presentarlo al Capitulo General. Puede 
ser una recomendación que elabore el Capitulo General. 

El problema de la ayuda a los familiares. Esto debe ser pensado en un Capí-
tulo General. Esta realidad no debe escandalizar. Se debe ver cómo lo hacen otras 
congregaciones. Hay que hacer una reflexión sobre esto en el Capítulo General. 

Es un documento que puede ser práctico, de utilidad. Puede servir para la 
formación. Lo más importante es incorporar otros elementos sobre la vida consa-
grada. 

Sobre el n. 50, sobre las deudas. La realidad es superior a la idea. Hay reli-
giosos que adquieren deudas, sin permiso. Esto ha creado algo de complicación. No 
tenemos una norma al respecto. 

Debemos tener una declaración de intenciones. Nos alejamos de aquellos que 
usan los bienes de manera inadecuada. Los bienes son para el bien de la misión o 
de los pobres. Si en el uso de los bienes somos como la gente normal ¿en qué somos 
profetas? ¿cómo anunciamos el Reino? Se debe pensar de cara al Capitulo General. 

OTRAS APORTACIONES. 
RESONANCIAS TRAS LA EXPOSICIÓN DE LOS GRUPOS. 

 Ciertas normas precisas que debe establecer el Capitulo General… Mal uso 
de los bienes por parte de los religiosos… ¿Qué mantener en un archivo? El 
tema de la protección de datos. De cara a las propiedades que son terrenos, 
¿qué es lo que no forma parte del patrimonio estable? ¿Hay una política para 
lo que se dedica a los pobres? 

 En las Constituciones está el principio de la Subsidiaridad. Lo que hace la 
parte inferior no debe ser hecho por la superior. Cada Provincia debe esta-
blecer cómo se deben usar los bienes en solidaridad con los pobres. 

 El patrimonio estable se introdujo como criterio de sobrevivencia de una en-
tidad. Serán aquellos bienes que, si desaparecen, hacen que desaparezca la 
entidad. La Santa Sede pide establecer un mínimo para sobrevivir. No se 
puede poner todo. 

 Ante una venta importante se debe hacer una valoración previa y si se su-
pera lo que ha establecido la Santa Sede hay que pedir permiso y recoger 
toda la documentación. La Santa Sede necesita saber quién compra y para 
qué. Se requiere una carta del Obispo local cuando se vende algo superior a 
lo permitido por la Santa Sede. Por el sentido de Iglesia, debe ser consultado 
o al menos informado. También hay que informar a la Santa Sede en qué se 
va a utilizar el dinero de la venta, no sirve para enriquecer la Congregación. 

 En el patrimonio estable debemos pensar en el nivel de vida y también en 
bien de la misión futura. Es una medida de prevención para que el Instituto 
siga viviendo y realizando la misión. La lista de bienes elementales se ofrece 
la Santa Sede. Es importante la tutela ante el Estado. Hay que evitar los 
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excesos, pero al menos proteger lo elemental para la supervivencia y ser cons-
cientes con la tutela civil. 

 La Iglesia desea que el carisma sea autónomo y de aquí proviene el sentido 
primero de patrimonio estable. 

 Curso de formación para las nuevas curias provinciales al comienzo de su 
servicio organizado desde la Curia General. Hay cuestiones que pertenecen 
a la Congregación de la Evangelización de los Pueblos. 

 Es necesario enviar a tu tiempo la debida documentación a la Secretaría Ge-
neral: relación anual, informes económicos, estatutos – reglamentos provin-
ciales, directorios provinciales, políticas salvaguarda y seguridad de bienes y 
personas… Sería bueno que todas las Provincias tuviesen un consultor o al-
guna persona que asesore canónicamente. 

SESIÓN DE LA TARDE. 
SUPRESIÓN DE LA PROVINCIA DE SAN JOSÉ (IOS). 
A las 15,30 se reúne de nuevo la Asamblea Sinodal en el Aula. 
El P. Joachim Rego, Superior General, presenta el tema de la supresión de la 

Provincia de San José (IOS), presente en Inglaterra, Gales y Suecia. 
El P. General informa que del 12 al 16 de julio de 2021 se celebró el Capítulo 

Provincial IOS en Inglaterra, en el que se replanteó el proceso de su realidad jurídica. 
Después del fallecimiento del P. John Kearns, Provincial IOS, el P. Martín Newell ha-
bía asumido el servicio de Provincial. En el Capítulo participaron 7 religiosos de la Pro-
vincia junto con el P. General, el P. Mirek Lesiecki, Consultor General, y el P. James 
Sweeney (Provincial PATR) como observador. La cuestión que se planteaba era si ha-
bía alguna posibilidad de continuar caminando como Provincia. En el Capítulo se exa-
minaron las siguientes áreas principales: liderazgo, posibilidades para asumir el lide-
razgo de la Provincia, realidad del número de religiosos y capacidad para realizar la 
misión. Cuatro de los siete presentes tenían más de 80 años. Por medio de una votación 
se decidió que no existía capacidad de liderazgo en la Provincia y se llegó a la decisión 
de que había que suprimir la Provincia. 

La cuestión siguiente que se planteaba en el Capítulo era qué sucedía con las 
personas y bienes de la Provincia. En el Capítulo Provincial IOS, manifestaron que 
querían incorporarse a la Provincia de San Patricio (PATR). 

El Capítulo de San Patricio (PATR), que se celebró a continuación, aceptó esta 
posibilidad. Durante los tres años anteriores las dos Provincias ya habían dialogado 
sobre cómo vivir juntos en el futuro las Provincias de San Patricio (PATR) y San José 
(IOS), junto con la Provincia de la Santa Esperanza (SPE). 

El Superior General, con el consentimiento del Consejo, suspendió la Provincia 
IOS y nombró como su Delegado al P. James Sweeney, Provincial PATR. 
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El número 145 de nuestras Constituciones dice que “El Superior General nece-
sita el consentimiento del Sínodo para… aprobar la erección, supresión o unión de las 
Provincias”. 

Traigo este tema ante los miembros del Sínodo, con el deseo de la Provincia de 
San José de hacerlo cuanto antes, antes del Capitulo General. La Provincia IOS ha sido 
una gran Provincia dentro de la Congregación y ha posibilitado el nacimiento, entre 
otras de la Provincia SPIR, en Australia. Hemos trabajo juntos en Australia y Nueva 
Zelanda. Antes de pedir el consentimiento quisiera abrir un espacio de preguntas o 
comentarios. 

El P. Martin Newell señala que es lo que el Capítulo ha pedido. Ya antes de la 
muerte del P. John Kearns habían pedido acelerar la situación. Es un paso triste, pero 
otros tres han fallecido poco después de la muerte del Provincial. Somos solamente 12 
religiosos y algunos están en Suecia. Algunos religiosos necesitan cuidados especiales. 
Cinco miembros son activos de diferente manera. Nuestra realidad se ha hecho más 
evidente. Con las reuniones que hemos tenido de las dos Provincias, nos consideramos 
ya una única Provincia. 

P. James Sweeney comenta que ya había conversado a menudo sobre este tema 
con el P. John Kearns durante el Capítulo General anterior. En aquel momento eran 
dieciocho religiosos en la Provincia IOS; ahora son doce. En la reunión de la Configu-
ración después del Capitulo General comenzamos a dialogar sobre este tema. La 
muerte del P. John ha precipitado este momento, que también afecta a nuestra Pro-
vincia que se ha visto implicada. No se presentado ninguna resistencia. La petición de 
IOS de unirse a la Provincia PATR fue aceptada por unanimidad en el Capítulo Pro-
vincial, asumiendo una nueva responsabilidad: ser hermanos juntos. Yo asumí la tarea 
de Delegado del P. General y me he reunido con los miembros del antiguo Consejo y 
dos laicos. Todo ha caminado bien. Se ha celebrado una asamblea conjunta de los 
miembros de las dos Provincias. 

No es un momento de muerte, es una nueva oportunidad para reconsiderar la 
presencia pasionista en nuestros países desde 1841. Trabajar para asentar nuestras 
presencias. La integración ha de ser algo positivo. 

OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 
 Algo positivo pues crea más unidad y posibilidades. Tiene que haber algo que les 

ha hecho llegar a este momento de unión, algo que les ha empujado a unirse. 
Esto ayudará a otros en el camino. 

 Un factor principal es la edad de los religiosos de la Provincia que no tiene voca-
ciones desde hace mucho tiempo, además de que no había nadie que pudiera 
asumir el liderazgo. 

 El perfil de edad es 82 años. No tiene sentido seguir así. La capacidad del grupo 
es limitada. Unirse a otros es más positivo. 
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 Es una parte muy significativa de nuestra historia el deseo San Pablo de la Cruz 
de que sus hijos estuviesen en Inglaterra. Es un gozo tener al Beato Domingo de 
la Madre de Dios. No hay que cuestionar el proceso. 

 La unión no significa que no vaya a existir una presencia pasionista en Inglate-
rra. Hay una comunidad internacional en Inglaterra, en Highgate. Esto dice 
algo en cara a nuestra realidad. 

 La crisis puede ser una oportunidad. Somos cinco en Inglaterra. PATR puede 
enviar algún religioso a Inglaterra. Esperemos que la vida pasionista en Ingla-
terra pueda continuar. 

 Hay un grupo de laicos llamados “Comunidad de la Pasión” que están implica-
dos en las actividades de la Provincia. 

 Se ha nombrado a un sacerdote joven de 40 años para que sea Superior en Mins-
teracres. Tenemos que actuar como una única Provincia. Es imposible que va-
yan los mayores de Irlanda, pero debemos asumir esta realidad. Algunos jóvenes 
de la India están trabajando en la Provincia PATR y otro de Botswana. 

 La Provincia SPE está dialogando sobre la posibilidad de unirse a este grupo. 
Estamos preparando la unidad en vista de la realidad de que en SPE son solo 
dieciocho religiosos. Se presentará algo al próximo Capitulo General de 2024. El 
deseo es llegar a unirlas tres Provincias. 

 Mi experiencia en la provincia IOS es muy positiva. Estuve dos años. Y espero que 
haya continuidad de la presencia pasionista en Inglaterra. La disminución de per-
sonal es una realidad, pero estamos abiertos a apoyar desde Botswana y la India. 

 Me doy cuenta de esta realidad. Sentimiento de afecto y cariño a esta Provincia. 
He aprendido mucho de realidad de misión. Agradecimiento de corazón y de re-
conocimiento. 

 ¿Quién puede decir qué nos depara el futuro? Debemos aceptar la disminución. Con 
certeza seguramente disminuiremos y seremos sostenidos por otras Provincias. El 
tiempo nos dirá qué hacer. El tiempo dirá si podemos mantener estas dos comuni-
dades. Haremos lo mejor que podamos y hay otros trabajos en misión en JPIC. 

 Es una nueva experiencia. No se trata solamente de asistir a religiosos mayores, 
quizá se pueda pensar en mantener una presencia viva en el territorio inglés-
británico. En el centro de Inglaterra vivíamos en un barrio musulmán y hemos 
tenido refugiados con nosotros. Forma parte de nuestro ministerio. También for-
mamos parte de una red de relaciones cristianas. 

 Hay una Comunidad de la Pasión en Coventry, cerca de Birmingham. Ellos tra-
bajan para la Provincia y se consideran presencia pastoral pasionista. Se han 
perdido estas presencias y nos entristece. 

 Cómo queremos estar de cara al futuro: santuarios, casas de retiro, casas de re-
conciliación, cómo estar entre los demás… Continuamos buscando presencias en 
Holanda, Inglaterra y Países Bajos. Más centrados a la hora de tomar decisiones 
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y opciones. Qué es lo que hacemos y qué estamos llamados a hacer. Así respon-
demos al Espíritu de cara al futuro. 

 No quiero pensar en la Congregación como Provincias independientes. Si las Pro-
vincias se desarrollan, que se llame a otros para que puedan ayudar a las que están 
creciendo. Hay que ser proactivos o reactivos. Siempre en espíritu de solidaridad. 

 La labor de los laicos en el portal de IOS es muy importante. 
 Les presento una cita de Juan XXIII, “llamados a cultivar un jardín de vida”. 

Siempre ha habido crecimiento y muerte, formas y plantas nuevas. Nuevas con-
figuraciones y formas. El P. Domingo fue a Bélgica y de ahí brotó Congo. Es ne-
cesario una visión global. El crecimiento en una realidad orgánica supone que 
hay un tiempo particular de ser y de su modo de ser. No somos numéricamente 
fuertes, pero hay una herencia, algo que hemos dejado y algo que crece. Distintas 
maneras de ser y de estar, de organizarse. 

 El liderazgo es muy importante. Me siento triste, pero con optimismo. Ha sido 
bueno pararse para saber qué hacer. Es muy difícil, pero sin esto la Congrega-
ción no va adelante. Triste, pero hay que celebrar. 

 En la primera parte del proceso, siempre ha sido claro que IOS tenía ganas de 
vivir. No ha sido renunciar, hay que tener una visión más amplia. 

 Expreso la cercanía de parte de la Provincia en Australia. Se pidió la llegada de 
Pasionistas a Australia. Historia rica de solidaridad. Mucho de lo que somos 
viene de la herencia que compartimos. Reconocer y acoger todo lo recibido. Con 
la esperanza del carisma. Celebramos cien años de vida en Australia. 

 Después de 300 años, el camino de la reestructuración lleva a plantear las pre-
sencias. Pero el cambio en la vida pasa por otras vidas. 

 Una estructura muere, no la vida del carisma. La misión está todavía viva y 
debe continuar. La estructura será diferente. El carisma está vivo y la misión 
continua. Tristeza porque algo se va, pero hay que mantener viva nuestra espe-
ranza y la confianza en la fecundidad del carisma. 
Según el número 145 de nuestras Constituciones, el P. Joachim Rego, 

Superior General, solicita el consentimiento del Sínodo para la supresión de 
la Provincia de San José. De los cuarenta y tres (43) sinodales presentes en el 
aula, cuarenta y dos (42) expresan su voto favorable y uno (1) se abstiene. 

Tras un descanso, el P. Martin Newell (IOS), hace una exposición a la Asam-
blea Sinodal para celebrar la vida de la Provincia de San José. 

DOCUMENTO 8 
LOS ORÍGENES DE LA MISIÓN PASIONISTA  

EN INGLATERRA 
P. Martin Newell, CP 
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OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 
 La Provincia está viva hoy gracias a sus iniciativas, sus nuevos modos de 

vida. Siempre con el deseo de abrazar nuevas experiencias pastorales. 
 Cuando se fundaron las Provincias, se hablaba de seguir creciendo. Podemos 

sacar aliento. Los ministerios se han ido ensanchando. Es otro paso en el 
camino adelante; gracias por el aliento que tu historia nos ha dado. 

 Las experiencias existenciales de la Provincia IOS. Al comienzo del año 2000 
la Curia General se hizo cargo de la casa de Londres. Los posibles nuevos 
pasionistas necesitaban un discernimiento radical, Había dificultades en el 
futuro de la Provincia: el tema de los sacerdotes obreros, de la implicación en 
otras opciones, dificultad en el discernimiento, si no se tenían estos plantea-
mientos no se podía entrar en la Congregación... Un momento difícil, pero 
mucho de positivo. 

 Gratitud. La vida continua. Las estructuras se pueden cambiar. Los religio-
sos de India que están allí trabajan a gusto. También la presencia en Suecia. 

 Una decisión valiente, quizá tardía. El número de religiosos no es lo más im-
portante. Refleja que hay mucha vida y proyectos realizados. Hablar de es-
trategias: ¿la unión es una estrategia? De unirme a alguien es para fortale-
cerse. ¿Estrategia o proyecto? 

 Pienso que es un proceso explorando como podría ser la nueva Configuración. 
Proceso de compromiso. Algo más que una unión administrativa. El proceso 
se paró a causa de la enfermedad del P. John Kearns. 

 La Provincia se podría unir a la India. En Glasgow, hace 100 años, la comu-
nidad era internacional, eran más abiertos que ahora. Las grandes ciudades 
de Europa son internacionales y nuestras comunidades son nacionales. Esto 
es paradójico y retador. 

 El P. Martin Newell concluye su exposición con una imagen que le parece 
que expresa el comienzo y el final: San Pablo de la Cruz y Austin Smith ca-
pellán de la cárcel. Martin cuenta que Austin fue a ver a un joven que estaba 
en la cárcel. Al llegar a la celda, se encuentra con que el joven prisionero 
había pintado un cuadro de San Pablo de la Cruz con un rostro lleno de luz. 
Había algo especial en ese hombre que pintó el cuadro de San Pablo de la 
Cruz. El P. Austin quedó impresionado por la luz de aquella imagen y la fo-
tografió. Nos la muestra en su presentación. ¿Será esto signo de una nueva 
fecundidad, de un nuevo de estar el carisma Pasionista en Inglaterra? 
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17 de SEPTIEMBRE 
SESIONES DE LA MAÑANA. 

PRESENTACIÓN DEL INFORME ECONÓMICO 
Tras la oración inicial, el P. Ciro Benedettini, moderador del día, da la pala-

bra al P. Antonio Siciliano, Ecónomo General, que presenta a la asamblea sinodal 
su informe. 

El P. Antonio realiza una presentación pormenorizada de la Economía de la 
Curia General señalando entradas y salidas, con las aportaciones que provienen de 
las Provincias. Sugiere el uso discreto e interno de estos datos. Esta presentación 
está en sintonía y es una expresión practica de los principios y estrategias pro-
puesta en el documento “Directorio Económico” presentado en el día anterior. Re-
cuerda únicamente que el voto de la pobreza nos invita con el dinamismo del Espí-
ritu a servir al Reino de Dios con la posesión y uso de nuestros bienes. 

 DOCUMENTO 9 / 1 
PRESENTACIÓN DEL INFORME ECONÓMICO 

Primera parte 
P. Antonio Siciliano, CP 

 
Tras su exposición se abre un espacio para preguntas y aclaraciones: 

 Se indica que es un informe claro y se pide que se insista en la necesidad de 
la aportación de las Provincias ya que el modelo para su presentación es muy 
sencillo. 

 Como sugerencia se propone programar cursos para los ecónomos. 
 Agradecimiento al Ecónomo General por la claridad de su Informe. Se pide 

señalar lo que se invierte en la solidaridad y en la formación. Se pregunta 
sobre lo que se ha gastado en el tema de los abusos y se responde que es una 
cuestión compleja que corresponde a las Provincias y al Consejo General. 
El P. Antonio presenta tres problemas/preguntas que se plantea, para que 

los grupos puedan presentar algunas sugerencias. 

PROBLEMA Nº 1: DEPENDENCIA ECONÓMICA DE LA CURIA GENERAL DE LAS 
PROVINCIAS Y EL SISTEMA DE CUOTAS ANUALES 
“Es responsabilidad de todas las Provincias el sostener económicamente la 

administración general” (Const. 177). 
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Hasta ahora, este deber de las Provincias se ejercía a través del sistema de “cuo-
tas” anuales, tal y como establece, los Estatutos Generales: “Habida cuenta de la situa-
ción económica de cada Provincia y después de consultadas las Autoridades interesa-
das, el Superior General, con el voto deliberativo de su Consejo, fijará la cuota anual 
que cada una ha de aportar al fondo central, para sostener los gastos de gobierno o de 
otras urgentes necesidades económicas de la Congregación” (EG nº 127). 

La pandemia de COVID y la consiguiente crisis económica han hecho más 
evidente la dificultad de mantener este sistema. Además, algunas Provincias ya 
están muy implicadas en el apoyo a sus territorios de misión. Otras Provincias, de 
hecho, no tienen medios económicos para ayudar a la Curia General y tienen que 
ser ayudadas a su vez por otras para pagar sus cuotas anuales. 

Me pregunto: ¿ha llegado el momento de revisar el sistema de “cuo-
tas”? ¿Cómo podemos asegurar el apoyo a la Administración General sin 
imponer una carga excesiva a las Provincias, que son las únicas propie-
tarias reales de la Congregación? 

Pido al Sínodo que sugiera, si es posible, algunas ideas para un sis-
tema alternativo de apoyo a la Curia General. 

PROBLEMA Nº 2: REPARTO SOLIDARIO ENTRE PROVINCIAS Y EL MOVIMIENTO 
DE CAPITAL DENTRO DE LA CONGREGACIÓN 
“En un mundo en el que la injusta distribución de la riqueza es una de las 

principales causas de divisiones, odios y sufrimientos, queremos que nuestra po-
breza aparezca como testimonio del verdadero valor y del recto uso de los bienes de 
este mundo” (Const. 13). 

La Congregación ha respondido a este deber creando una red de solidaridad 
y apoyo tanto hacia las partes pobres de nuestro Instituto como hacia proyectos y 
actividades externas, al servicio de los más necesitados y marginados. El Fondo de 
Solidaridad ha servido para ello. 

Sin embargo, algunas Provincias han informado de la dificultad de mover el 
capital fuera de sus países. Otras Provincias se han quejado de la falta de claridad 
en el reparto de los recursos del Fondo. A otros les gustaría que fuera más fácil 
hacer uso del mismo. 

Por último, algunas Provincias se limitan a gestionar sus activos interna-
mente, sin hacer el suficiente esfuerzo para compartir lo que tienen con los demás. 

Me pregunto: ¿ha llegado el momento de revisar la forma en que se 
intercambian los recursos económicos entre las Provincias? ¿Existen for-
mas alternativas que puedan facilitar el uso de los bienes?  

Pido al Sínodo que ofrezca algunas sugerencias a la Curia General 
sobre esta cuestión. 
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PROBLEMA Nº 3: DEBILIDAD ESTRUCTURAL DE LOS SANTOS JUAN Y PABLO Y LA 
NECESIDAD DE UNA INTERVENCIÓN MÁS RADICAL EN LA ESTRUCTURA. 
Entre los bienes que la Congregación está llamada a gestionar y cuidar, sin 

duda tiene un papel especial la sede de la Curia General. Como todos ustedes sa-
ben, desde hace muchos años se ha solicitado la ayuda de la Congregación para el 
mantenimiento extraordinario del edificio (ya en el año 2000 se mencionaba en los 
Informes Económicos). 

Del informe sobre el uso del Fondo Extraordinario de Mantenimiento se des-
prende que, hasta ahora, las obras realizadas en los últimos años se han pagado en 
parte con este Fondo (por valor de 200.000 euros) y en parte con recursos de la 
comunidad o de algún bienhechor externo. 

Sin embargo, las Provincias han de conocer que la situación estructural de la 
casa requiere necesariamente una intervención más radical. Todavía no he encon-
trado ninguna solución, pero sí una estimación del coste inicial de al menos dos 
millones de euros, que el actual fondo extraordinario de mantenimiento nunca po-
dría cubrir. 

Estos trabajos también implican hacer que el edificio sea seguro. 
Me gustaría pedir al Sínodo que aconseje a la Curia General sobre 

cómo podemos proceder o cómo podemos encontrar los recursos necesa-
rios para arreglar el edificio de manera que podamos utilizarlo durante 
mucho tiempo sin demasiadas preocupaciones. 

A las 12,00 h. volvemos al Aula para la puesta en común. 

Puesta en común. 

PROBLEMA 1. 
El principio de la aportación económica es la solidaridad. La pandemia ha 

afectado los ingresos, pero los gastos se mantienen. Los números bajan, las econo-
mías están bajo presión y los precios suben: no podemos seguir como antes. 

El sistema de cuotas parece justo, basado en la capacidad de cada entidad y 
su tamaño. Se ha de revisar según la realidad de cada Provincia, teniendo en 
cuenta los ingresos reales, el número de religiosos y el producto interno bruto. Ne-
cesariamente se ha de tener en cuenta la realidad de cada país… 

Cada entidad debe presentar informes y pagar la cuota en el momento opor-
tuno. El Ecónomo General debería estar siempre en diálogo directo con los Supe-
riores Mayores sobre cuál es la capacidad económica de cada entidad y para ver qué 
sucede cuando no se hacen las aportaciones o no se presentan los informes econó-
micos. Siempre ha de haber transparencia. 

Todas las entidades tienen una responsabilidad por toda la Congregación y 
la Curia General. La Curia General solo puede ser financiada por las Provincias: 
todas deben contribuir. Pero el sistema es una carga pesada. El tipo de cambio al 
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euro es desfavorable. La transferencia de dinero suele ser muy costosa. Los núme-
ros son altos, por lo tanto, también lo son los costos, mientras que los ingresos son 
bajos. 

La Administración General podría alimentarse con la renta o venta de bienes 
propiedad de las Provincias que podrían optar por donar a la administración gene-
ral. La Curia podría tener un medio de inversión o sostenimiento. Se debería estu-
diar la recuperación de espacios vacíos de la Casa General para su futuro alquiler 
que podría generar ingresos para la Curia. Revalorizar la Casa General a nivel de 
Congregación animando y promoviéndola como lugar de formación internacional 
después del sacerdocio. Considerar la posibilidad de crear una comisión de econo-
mía que apoye al Ecónomo General a buscar medios para generar ingresos. 

¿Es conveniente que los religiosos al servicio de la Curia General sean consi-
derados en el cómputo del sistema de cuotas? ¿Se podrían reducir los costes en 
Roma: ¿Cuántos Consultores necesitamos? Se podría valorar en el Capítulo Gene-
ral. 

Las Viceprovincias de África tiene pocos ingresos. Reciben ayuda de las Pro-
vincias madre. Necesitan buscar fuentes generadoras de ingresos. 

Se sugiere estudiar la posibilidad de que la Formación sea financiada por 
Roma. En este momento el Fondo de Solidaridad solo financia las solicitudes. 

PROBLEMA 2. 
Hay que ser transparentes. 
Hay dificultad para hacer transferencias de dinero de unos países a otros. En 

algunos casos son muy altas las comisiones y los impuestos. No todas las zonas de 
la Congregación pueden enviar dinero por las restricciones legales de los países 
donde se encuentran. Es necesario estudiar caso por caso, teniendo en cuenta las 
normas civiles de los países en los que se encuentran las Provincias. Las Conferen-
cias Episcopales podrían ayudar junto con las Nunciaturas. 

Hay que estudiar las ventajas y los inconvenientes de descentralizar el Fondo 
de Solidaridad. La coordinación y control de los fondos siempre sería del Ecónomo 
General de la Congregación. Se sugiere que se haga consulta con expertos en admi-
nistración y economía, sobre una posible solución por la vía sugerida anteriormente 
y consultar experiencias con otras Congregaciones sobre el tema en cuestión. 

Los dos mayores gastos de las entidades son la formación y el cuidado de 
nuestros hermanos mayores. 

PROBLEMA 3. 
Es necesario optimizar los amplios espacios de la casa de los SS. Juan y Pa-

blo, asegurarse de que algunas alas de la casa o las estructuras adyacentes a ella 
rindan del mejor modo posible. Habrá que hacer restauraciones o modificaciones 
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en la Casa General, pero antes habría que elaborar un plan estratégico estructural 
que incluya el estudio de qué otras utilidades y proyectos se podrían realizar para 
dar realce a la Casa, para que sea algo más que residencia de la Curia General, de 
la comunidad religiosa y de la comunidad de las hermanas. Hay ser prudentes y 
evitar exponerse a gastos insostenibles. Reconociendo la necesidad de intervención, 
se podría pensar en abordar el gasto de forma gradual, interviniendo por tramos 
estructurales. Siempre habría que estar en diálogo con el Vaticano. 

Ante la pregunta de si permanecemos en la Casa General o la devolvemos 
habría que considerar muchos temas complejos involucrados en la respuesta. 

Posibilidades: 
- Se podría crear un fondo que la Curia General pudiera utilizar para su pro-

pio mantenimiento y otros proyectos. 
- Ampliar la Casa de Ejercicios de modo que se puedan acoger grupos distin-

tos simultáneamente. 
- Proponer a las Provincias un programa de formación para los jóvenes reli-

giosos que aborde la renovación de la vida comunitaria, la formación y la experien-
cia configuracional para nuestra misión. 

- Ofrecer espacios adicionales al Lay Center. 
- Es importante obtener información detallada sobre qué tipo de intervencio-

nes estructurales se requieren. Se debería hacer un proyecto global para que sea 
presentado al próximo Capítulo General y luego se ponga en marcha por bloques. 
De esta manera será posible reestructurar todo de manera sostenible. 

OTRAS APORTACIONES DEL ECÓNOMO GENERAL. 
RESONANCIAS TRAS LA EXPOSICIÓN DE LOS GRUPOS. 

 Parece no haber alternativa al modo de las cuotas. Algunas Provincias pare-
cen más victimizadas por ser las más numerosas. Habría que dialogar con 
otras Instituciones. Algo alternativo se puede comenzar a pensar de cara al 
Capitulo General. 

 Distribuir el capital en las Provincias: se debe dialogar sobre cómo explicitar 
la solidaridad (2% por cierto adoptado por el Capítulo). Un mínimo se puede 
dar. Es una innovación descentralizar el Fondo de solidaridad. Los bancos 
dificultan y algunos países son complicados. 

 Creación de un fondo alternativo a nombre de la Provincia tiene sus dificul-
tades. Se ha de hacer un protocolo con la Provincia y delegando tareas. 

 Optimizar los espacios que aquí tenemos, superando algunos tabúes respecto 
de los alquilares. No estamos habituados a ver otras personas en la casa. No 
hay que excluir compartir la casa con otros Institutos. Nos quedamos aquí o 
no. Las ventajas son muchas; se puede pensar, pero es difícil. 
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 Proyecto sobre las obras que deben hacerse con cierta celeridad. Suministro 
de electricidad; baños nuevos; calefacción, aire acondicionado, paredes que 
hay sostener; implante hidráulico… 

 Pedir cantidades puntuales para obras concretas. Se puede en realidad pedir 
a las Provincias cuando venden, no solo para el fondo de solidaridad. La Cu-
ria General no tiene bienes. 

 Se debe distinguir entre la economía de la Curia General y la de la Comuni-
dad de los Ss. Juan y Pablo. 

SESIONES DE LA TARDE. 
INFORME SOBRE EL FONDO DE SOLIDARIDAD 
A las 16,00 h., el P. Antonio Siciliano continúa presentando su informe. 

 DOCUMENTO 9 / 2 
PRESENTACIÓN DEL INFORME ECONÓMICO 

Segunda parte. FONDO DE SOLIDARIDAD 
P. Antonio Siciliano, CP 

OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 
Pregunta: ¿Cómo va el Fondo de Solidaridad?, ¿está alcanzando los objetivos 

para los que se crearon?, ¿cómo ve este capital? 
 El Fondo de Solidaridad no tiene la tendencia a acumular sino a distribuir 

según las normas. Ha disminuido por lo que hemos devuelto a las Monjas 
Pasionistas. Antes había dos fondos distintos: Fondo de Formación y Fondo 
de Solidaridad que se han unido. La ayuda para la formación se saca de la 
solidaridad, de su fondo. En el Fondo hay 6 millones de euros. 

 El capital del Fondo de Solidaridad se invierte y lo que surge de los intereses 
es lo que se envía para los proyectos. Algunas Provincias ofrecen dinero para 
proyectos concretos y así también se colabora. En abril y septiembre, el Con-
sejo General, ve los proyectos y se estudian en Consejo junto con el Secretario 
General para la Solidaridad y Misiones. La entidad que recibe debe enviar 
un informe, pero no siempre se recibe. 



XVI Sínodo General - 2022 

64 

Pregunta: ¿Habría posibilidad de dividir el Fondo de Solidaridad del Fondo 
de Formación? ¿Es bueno separarlo? Una gestión más fácil. Recomenda-
ción: La Configuración Cristo Crucificado es la que ayuda ¿por qué no en-
tregarle la gestión del Fondo? 
 Al principio había dos Fondos, el de los proyectos obtenía fondos, el de For-

mación obtenía pocos. Estos se juntaron para poder ayudar a la formación. 
 Para ir más allá de los propios intereses se pensó en distribuir desde algo 

más central, desde el Consejo General. 
 La unión entre ambos fondos, en la práctica, ¿cuál ha sido la repercusión so-

bre la formación? Filipinas o la India no pueden acoger por falta de fondos 
para la formación. Desde la Congregación se debe apoyar a las zonas crecien-
tes desde la Curia General. 

Pregunta:  Dos círculos: lazos de generosidad entre Provincias y otro es el 
fondo… ¿No es signo de ineficacia pues hay urgencias? ¿Falta de eficacia en 
el ejercicio de la solidaridad? El fondo o su distribución ¿funciona bien? 
 Juntar los fondos era para asegurar más fondos para la formación… En lo 

que se refiere a la formación, para establecer una cierta igualdad de oportu-
nidades formativas, la Congregación debe asumir el compromiso de una me-
jor formación para todos en orden al servicio de la Misión en la Congregación 
y en la Iglesia. Para hacer esto como Congregación debe asumirse un com-
promiso. Compromiso igual en todas las partes de la Congregación. 

 Algunos reciben de todos. Sería bueno crear una transparencia de estas ayu-
das y la coordinación de las peticiones y la distribución de las ayudas. Deben 
pasar por el Fondo de Solidaridad. 

 Se pueden tener dos fondos, se pueden unir... Parece ser bueno. Lo impor-
tante es que se sustenten y se apoyen los proyectos.  

 La parte débil necesita ser ayudada; nace de la necesidad: La formación en 
África, Congo, Kinsasa, por ejemplo. 

 Todos aportan al Fondo de Solidaridad y todos tienen derecho a solicitar ayu-
das. Todos los proyectos que se han presentado han sido apoyados. Se deben 
presentar peticiones. 

 Mantenerlos separados no producen. La formación tiene que ver con la soli-
daridad. El Consejo General ha dicho que la formación es la prioridad. Ad-
ministrando y distribuyendo bien los fondos. A veces no hay dinero porque 
no se ha enviado desde las Provincias. No tenemos para dar. Esto es una 
realidad. Mi súplica es que envíen el 2 % y tengan libertad para pedir.  

 El mayor número de los que vienen a estudiar son de África. 
 Había dos normas distintas para los Fondos. Unas para la formación y otras 

para la solidaridad. Y este es el problema, no la unión de los fondos. 
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 Desde la solidaridad se podría invertir sobre la Formación en orden a la ca-
pacitación de formadores. 

 Necesidad de mayor coordinación para trabajar con el dinero que tenemos 
debido a una mayor eficacia en los proyectos. 

 Se pensó desde el Secretariado de la Formación el deseo de crear una forma-
ción de formadores. Señalar personas capaces de formar reunidos en un cen-
tro de formación de formadores. Dimensión comunidad internacional de Pa-
sionistas para ser formadores en la Congregación. 

 Dos cosas: La capacidad la tiene la Curia General para analizar los informes 
que han de recibir conociendo no solo números sino también el modo de vivir 
y de obtener medios. Si se elabora un presupuesto y donde invertir debido a 
sus prioridades. Estos presupuestos informarían mucho. No hay mucha coor-
dinación. 

 Necesidad de enmendar las Normas del Fondo de Solidaridad para la forma-
ción. El General no puede emplear el dinero si no se solicita un proyecto. Los 
plazos de marzo y septiembre no son válidos, pues se han de anticipar para 
la formación. 

 Habría que pedir informes a los grupos que han recibido dinero, se debe in-
sistir en esto. 

El P. General dedica un recuerdo agradecido al P. Paolo Aureli, Secretario 
General para la Solidaridad y Misiones recientemente fallecido. Se agradece su tra-
bajo y se lamenta no haber podido recuperar todos los elementos de su trabajo. 

En el Consejo General se ha pensado que uno de los Consultores asuma este 
servicio. Se ha presentado en un nuevo modo de pensar el Consejo General. Se 
piensa en la base de la evangelización, al modo como se está reformando la Curia 
Vaticana del Papa Francisco. Todas estas oficinas siempre al servicio de la Evan-
gelización. Esta es una idea que se piensa presentar al Capítulo General. 
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19 de SEPTIEMBRE 
SESIONES DE LA MAÑANA. 

INFORME SOBRE UCRANIA. 
PROPUESTA MAIAP. 
El P. Mirosław Lesiecki, Consultor General, ejerce este día como moderador 

de la Asamblea. 
La mañana se dedica a la información del P. Łukasz Andrzejewski, Provin-

cial ASSUM sobre la Misión Pasionista en Ucrania y la propuesta de la creación de 
una red Internacional Pasionista presentada por el Viceprovincial de MAIAP (Ja-
pón), P. Francis Totsuka Yamauchi. 

 DOCUMENTO 10 
PRESENTACIÓN:  

CON LA CRUZ ENTRE LOS CRUCIFICADOS DE HOY:  
LOS PASIONISTAS EN UCRANIA 

P. Łukasz Andrzejewski, CP 

 
OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 

 Agradecer la cercanía. Sería oportuno que si necesitan ayuda lo digan. 
 Cuando acabe la guerra seguirán necesitando ayuda, no hay que olvidarse 

de ellos. Se trata de que llegue y fluya la información a la Congregación. 
 El P. Joachim visitó Ucrania el año pasado. Es un ejemplo de cómo respon-

demos a las situaciones cuando nos sobrevienen. Hacemos frente a lo que se 
nos presenta con nuestra cercanía fraterna y nuestro servicio humilde, na-
cido de la gracia del carisma. 

 Hay una gran diversidad de religiones (católica, ortodoxas, luterana, pente-
costal) en los lugares en lo que estamos. La católica romana es una minoría. 
Se han llevado a cabo acciones en colaboración con las otras confesiones reli-
giosas. Abiertos al diálogo ecuménico en la ayuda a los necesitados. 

 Nos ayudan a entender nuestro carisma, no en la teoría sino en la práctica. 
Su presencia continua. Lo importante no ha sido solo la ayuda económica; se 
sienten sostenidos por toda la Congregación. 

 Gracias por la información que nos hace ver el dolor y el sufrimiento. Se ma-
nifiesta preocupación por el religioso pasionista que podría tener que ir al 
frente de guerra. Se pregunta si tendrá que ir como capellán o como soldado. 
No hay acuerdo entre la Santa Sede y el estado de Ucrania, responde el P. 
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Lukas, por tanto, todo es posible. También hay otros en otros grupos que 
pueden ser llamados. Nuestro religioso quizá sea liberado por sus problemas 
de salud. 

 La Provincia de Polonia no se ha replegado sobre sí misma, se han abierto; 
así han respondido a las dificultades. Proyecto de nuevas casas en Ucrania: 
se requiere abrir una nueva casa para niños y adolescentes, un centro de día 
para ellos. Esto ha empezado en torno a las vacaciones. Se ha comenzado en 
los primeros días de septiembre. También el comedor para los pobres. Se 
debe pedir el permiso a las autoridades locales. Una comida al día para los 
transeúntes. 

 Hemos respondido ante esta realidad como comunidad internacional. Gra-
cias por haber presentado estos canales para afrontar las urgencias más in-
mediatas. 

 ¿Sería útil hacer una declaración del Sínodo en solidaridad al bien común? 
Se propone hacer una declaración de apoyo a nuestros hermanos en Ucrania. 
El P. General pide al P. James Sweeney que presente un borrador para que 
pueda ser aprobado por el Sínodo. 

 El Papa Francisco ha tratado de mantener una postura de paz. La declara-
ción debe ser apoyo a nuestros hermanos. La Iglesia se involucra en el con-
flicto. Ahora el cardenal está en el frente con la bendición del Papa. No ofre-
cemos ninguna ayuda a los militares como arma. La única ayuda es a los que 
han ido en contra de su voluntad; en la parte occidental es difícil saber quién 
es quién; lo importante es ayudar allí donde se identifica la necesidad, sin 
distinguir entre rusos o ucranianos. 

 La mayoría se muestra de acuerdo con hacer esta declaración evitando las 
cuestiones políticas. 
A continuación, se da la palabra al P. Francis Totsuka Yamauchi, Vicepro-

vincial de MAIAP (Japón), para que presente su propuesta. 

 DOCUMENTO 11 
PRESENTACIÓN: 

RED DE ESPIRITUALIDAD PASIONISTA MUNDIAL 
P. Francis Totsuka Yamauchi, CP 

 
OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 

 Hay una gran presencia de peruanos en Japón. Buscan ayuda espiritual, 
buscan espacios para ser escuchados. Es la pastoral de los migrantes. Comu-
nidad de San Egidio. 
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 Sería tener un conocimiento de nuestra presencia en el mundo, ayudar como 
mediadores en colaboración y con la mediación de la Curia General, usando 
los medios. 

 Es difícil organizar esta red a nivel internacional, pero debemos conectarnos 
unos con otros. Esto es muy válido. 

 Iniciativa para la presencia de habla portuguesa y brasileña. 
 Hay muchos retos y esto no es nuevo. Hemos encontrado el reto del planeta, 

la vida pasionista. 
 Es bueno, pero no es fácil. Se necesita paciencia y perseverancia. 
 Se concluye compartir la lista de contactos de los Sinodales, añadiendo la foto 

de las personas, que está ya en la aplicación SYNAGO disponible para todos. 
 Se agradece al P. Francis Totsuka Yamauchi su deseo de fomentar la colabo-

ración. 
 
El P. Alessandro Foppoli informa sobre el modo de evaluación del Sínodo que 

se ha colocado en la aplicación SYNAGO e invita a los sinodales a que vayan res-
pondiendo. 

La CCC propone a la Asamblea la modificación de la dinámica de la segunda 
sesión de la mañana y de la tarde, ofreciendo algunas preguntas para trabajar en 
los grupos y hacer después puesta en común. 

En un primer esbozo se plantean estos temas con sus preguntas:  
 Plan de renovación de la misión: ¿cómo subrayar en las tres secciones del 

Instrumentum laboris la referencias a la misión? 
 Familias Carismáticas, laicado. Papel de los laicos en orden a la misión y la 

formación. Compartir sobre los laicos. Subrayar la importación de los laicos. 
Crear una pauta. Comisión Familia Carismática Pasionista. Más espacio 
para compartir sobre el tema. Mensaje del Sínodo a los laicos. Dedicar tiempo 
a los laicos. En orden al Plan de renovación de la misión. Incluir la referencia 
a la misión en el trabajo con los laicos en el documento sobre la formación. 

 Fondo de solidaridad. Aportaciones en orden a su actuación y gestión. Misión 
y formación. Revisar el fondo de solidaridad. Modalidad para que el Fondo se 
institucionalice. Manera más justa de distribuir Fondo extraordinario. 

 Aportaciones sobre las preguntas del informe del P. General. Sugerencias. 
 Recoger algo sobre el Plan carismático. 
 Elementos sueltos… 
 Metodología del Sínodo. Las propuestas al Sínodo se entregan al General a 

su Consejo. 
La Asamblea decide acortar la sesión de la mañana para que quienes lo 

deseen puedan seguir por televisión el funeral de la Reina Isabel II. 
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PRIMERA SESIÓN DE LA TARDE. 
PASSIONISTS INTERNATIONAL. 
El P. Mirosław Lesiecki, presenta a Annemarie O'Connor, Directora Ejecu-

tiva de Passionists International, con la que vamos a tener un encuentro vía tele-
mática. 

 DOCUMENTO 12 
PRESENTACIÓN (Resumen) 

PASSIONISTS INTERNATIONAL 
Annemarie O'Connor 

 
OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 
Pregunta: Gracias por su trabajo. Se ha valorado positivamente su elección, 

laica y mujer. La motivación para comprometerse con ustedes. Parece que la ONU 
no es muy eficiente a la hora de afrontar problemas. 

 Es real esta impresión de falta de eficacia, van muy lentamente en la 
ONU, pero si no hay voces desde la base no se puede informar. Es nece-
sario verse como responsables. Es un lugar imperfecto, pero hay muchos 
países presentes que expresan su deseo de buena voluntad para el mundo. 
No siempre se llega a un acuerdo, por ejemplo, en el tema de la prolifera-
ción de armas. Se pueden aprovechar algunas oportunidades. En el foro 
sobre la problemática de los indígenas, las personas van cambiando. 

 Las Congregaciones son valoradas por su compromiso y se puede aportar 
en el apoyo mutuo. Se trabaja en todos los niveles y hay pequeños progre-
sos. Tenemos tenacidad para ir adelante, llenos de desafíos. 

Pregunta: En la crónica del último Capítulo General se lee lo que se hace y 
el trabajo con otras Congregaciones. ¿Qué es lo que añadimos nosotros pasionistas, 
cuál es nuestra peculiaridad? 

 La ventaja es una acción más de cerca y una relación más cercana con el 
apoyo de la Junta. Podríamos ser parte de una entidad más grande. Nues-
tros carismas son similares; algunos más cercanos a la educación, pero 
quiero saber más de cerca los distintos apostolados. Podemos ofrecer una 
perspectiva particular; no sé si podemos aportar algo más. No hemos 
desarrollado la riqueza de nuestra Congregación. 

 La presencia de la Congregación en Filipinas reconoce el valor del trabajo 
en la ONU. Son voz de los sin voz. Hay que dar a conocer la voz y no se 
conoce el papel realizado. 

 Debemos descubrir que hay oficinas de la ONU en muchos países y pode-
mos hacernos presentes en ellas. 
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Comentario y pregunta: Passionists International es una realidad poco 
conocida y la contribución económica para su sostenimiento ha de ser reconside-
rada. Algunas congregaciones se han retirado. Los programas y proyectos son muy 
genéricos. ¿Por qué no replantear la presencia en la ONU y estar presentes en Gi-
nebra? 

Comentario y pregunta: Passionists International crea un puente de 
ayuda y colaboración. Y aunque se da cierta distancia, se valora esa presencia. No 
puede hacer lo que tenemos que hacer nosotros. Se trataría de recrear y relanzar el 
trabajo que hacía Jesús María Aristin. ¿Cómo vincular SPASS, ADECO y otras 
ONG’s con Passionists International? Se sugiere crear una red entre nosotros más 
allá de la ONU. Pensar de otra manera el trabajar de JPIC. 

El P. General se pregunta: ¿Cómo podemos fortalecer la organización? ¿Cómo 
podemos ser transformados por lo que hacen en Passionists International? Es un 
problema que tiene que ver con la justicia. Nos preguntamos si estamos incorpo-
rando esta perspectiva en la formación y pasamos a la acción. Es la línea de Lau-
dato Si’. La gente se compromete; no se trata solamente de ver, hay que tener una 
perspectiva mayor. Pasar información es importante, pero lo que transforma son 
las historias de lo que se hace lo que crea conciencia. A nivel práctico podemos com-
partir más sobre cómo ustedes comparten entre sí a distintos niveles. Así se cons-
truye algo. El poder de la sinodalidad, de hablar de estos temas, el sentido contem-
plativo, se convierte en contemplación activa, vemos las cosas de manera diferente. 
Tomas Berry, por ejemplo, ha intuido lo que se expresa en Fratelli Tutti. ¿Hablamos 
de JPIC en nuestros retiros? Se debe trabajar mucho, sembrar el jardín. Debemos 
comunicarnos de una manera más regular. No se trata de establecer programas, 
sino el compromiso individual de cada uno, intentando dar pasos prácticos. No to-
dos los religiosos lo conocen. La importancia de la comunicación es clave. ¿Sería 
posible enviar regularmente una hoja como mucho, con artículos inspiradores 
desde Passionists International? Solo tienes que enviarlo y nosotros los podemos 
difundir. Así podremos ir tomando conciencia de que existe Passionists Internatio-
nal y que trabaja. Una cosa más: necesitamos ser educados en JPIC y en muchas 
otras situaciones, necesitamos ayuda. Pido a todas las entidades que nombren a 
una persona de contacto. 

Annemarie O`Connor termina señalando que es muy importante la referen-
cia a la formación. Debemos ser sensibles a lo que debemos reflexionar y cómo de-
bemos hacerlo. Espero que trabajando juntos podamos alcanzar algunos de los ob-
jetivos, escucharnos y caminar juntos. Gracias por los apostolados; todo cuenta. 
Compartiendo, escuchándonos más para que no sea una carga, sino una apertura 
de todos. Gracias. Espero estar en contacto con ustedes. Ojalá podamos conectar 
más y desarrollar el sentido de comunidad en torno a esto. 
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El P. Joachim pide al P. Juan Manuel Benito, Provincial SCOR que comparta 
la información que ha recibido desde Haití a través del P. Julián Diez que se en-
cuentra allí con un permiso especial. 

El P. Juan Manuel dice que el P Julián comunica que hay un gran caos social. 
En Haití se encuentran ahora dos pasionistas, el P. Richard Frechette y el P. Julián 
Diez (SCOR). El P. Julián tuvo una experiencia en Haití. Ahora no hay una comu-
nidad en Haití, solo están el P. Richard y el P. Julián, que ha pedido volver de 
nuevo. Tiene un permiso especial para vivir fuera de la comunidad ayudando en la 
ONG. En su comunicación comparte una serie de problemas y saluda al Sínodo. 
Habla del problema social. Desea que se oiga la voz de Haití. Envía algunos docu-
mentos de la Conferencia de religiosos de Haití (Anexo 5). 

Se considera la posibilidad de enviar un mensaje a nuestros hermanos en 
nombre del Sínodo y se encarga al P. Juan Manuel su redacción. 

SEGUNDA SESIÓN DE LA TARDE. 
PREGUNTAS PARA EL TRABAJO EN GRUPOS. 
Se presentan las siguientes preguntas para el trabajo en grupos: 
1. “RENOVAR LA MISIÓN”: ¿CÓMO SUBRAYAR EN LAS TRES SECCIONES DEL 

INSTRUMENTUM LABORIS LA REFERENCIAS A LA MISIÓN? INCLUYE AL-
GUNAS INDICACIONES. 

2. “FAMILIAS CARISMÁTICAS – LAICADO”: PAPEL DE LOS LAICOS EN ORDEN 
A LA MISIÓN Y LA FORMACIÓN. SUGERENCIAS Y ACCIONES. 

3. “FONDO DE SOLIDARIDAD”: APORTACIONES EN ORDEN A SU ACTUACIÓN 
Y GESTIÓN EN ORDEN A LA MISIÓN Y LA FORMACIÓN. 

4. APORTACIONES SOBRE LAS PREGUNTAS DEL INFORME DEL P. GENERAL. 
SUGERENCIAS. 

Puesta en común. 

PRIMERA PREGUNTA 
Se sugiere reescribir la introducción a partir de nuestra misión como el punto 

de vista inspirador. Desde este punto de vista descubrir las consecuencias para 
nuestras estructuras de vida, formación y configuración comunitarias, tomando as-
pectos de los documentos de la “Llamada a la acción”. Sería útil una visión bíblica. 

La misión debe estar ligada a la memoria passionis en el contexto de la mi-
sión de la Iglesia hoy. Nuestro apostolado, todas nuestras actividades, han de ser 
expresión de nuestro carisma, han de reflejar cada vez más nuestro carisma, la 
memoria passionis. Lo que importa no es lo que hacemos, sino cómo lo hacemos. Es 
imprescindible iniciar una reflexión sobre la especificidad carismática de nuestro 
apostolado. 
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1ª Sección: Renovar la Misión en la comunión: Integrar los temas de comuni-
dad y misión, que no prevalezca uno sobre otro. Tener en cuenta el número de reli-
giosos de la comunidad. 

2ª Sección: Renovar la Misión en la Formación: Criterio clave: la formación 
es para la vida y la misión. 

3ª Sección: Reactualizar la misión de las Configuraciones: Evaluar la calidad 
misionera de las Configuraciones y los proyectos comunes de las Configuraciones 
de cara a la misión. Ver qué se podría hacer en conjunto en la Configuración, espe-
cialmente en el campo de la formación. Se podrían organizar algunos eventos o 
crear itinerarios formativos de interés común. 

SEGUNDA PREGUNTA. 
En lugar de decirles qué hacer, hay que empezar por escucharles. 
Necesitamos recoger información sobre grupos, propósitos, prácticas de for-

mación… Conocer la realidad de los distintos grupos que existen para un mejor 
intercambio de experiencias, vidas e historias. 

Teniendo en cuenta la pluralidad de grupos que existen dentro de la Congre-
gación, debemos trabajar para alinearlos con la teología y la espiritualidad de la 
memoria passionis y la misión de la Congregación, sin forzar ninguna forma de 
uniformidad. Cada grupo debe ser respetado por lo que es. Sugerimos no institucio-
nalizar al laicado. No debemos copiar nuestras estructuras para ellos. 

Elaborar un proyecto unificador en la Congregación para superar la disper-
sión. El Consejo General podría ofrecer criterios para definir qué movimientos per-
tenecen a la Familia Pasionista, criterios que nos ayuden a distinguir dónde está el 
enlace con nosotros, para descubrir los niveles de pertenencia con nosotros. 

Es importante que reunamos a los representantes de la Familia Pasionista. 
Desde el Consejo General se podría coordinar para fomentar la formación de una 
“Comisión Internacional de Laicos Pasionistas”. Se podría comenzar por nombrar 
un coordinador en cada Provincia de los distintos grupos laicales para seguir coor-
dinando a nivel de Configuración y luego ampliarlo a nivel global. 

Por medio del carisma, compartir responsabilidades y la vida juntos, explorar 
oportunidades comunitarias en reuniones, celebraciones, compartir en nuestros 
Capítulos. Los laicos son entusiastas, forman parte de la misión, pero tienen un 
compromiso diferente con ella. Los laicos también son misioneros. Pedir el apoyo 
de los laicos en las diversas áreas de nuestro apostolado: jóvenes, familia, trabajo, 
etc. Fortalecer el voluntariado. El laicado no debe ser usado para tapar las brechas 
en nuestros alcances ministeriales. 

Las tentativas de unificación de diferentes grupos de laicos no han tenido 
buenos resultados. Cada grupo suele tener sus propios objetivos y estructuras. Es 
suficiente reconocer la pluralidad de los grupos laicales, reconocer que compartimos 
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el mismo carisma hace posible trabajar, orar y formarnos juntos. Se convierte en-
tonces en una cuestión de participación, una expresión de ser Iglesia juntos. 

El aspecto de la formación es fundamental porque tenemos el deber de ga-
rantizar la integridad del carisma. Elaborar alguna publicación con los elementos 
esenciales de la vida pasionista como se hizo en las catequesis del Jubileo puede 
ayudar a la formación de los laicos. 

Incluir laicos competentes en el campo de la formación mejoraría la calidad 
de nuestros itinerarios formativos. Laicos preparados podrían hablarnos de la Pa-
sión de Jesús, a partir de su experiencia familiar o laboral. Podríamos confiarles la 
preparación de unos días de retiro o de catequesis en el ámbito de sus competencias. 

TERCERA PREGUNTA. 
La solidaridad debería ser una fuente de financiación. No existe una meto-

dología perfecta de administración y gestión. La que tenemos ahora parece la más 
viable. 

En algunas entidades los ingresos no alcanzan para la formación. Necesitan 
de la Solidaridad de la Congregación. Se puede incrementar el Fondo de Solidari-
dad para ayudar a la formación. La Secretaría de Formación debería trabajar de 
manera más proactiva para saber dónde se necesita dinero para la formación. Se 
podrían unificar centros de formación para una mayor efectividad de la solidaridad. 

Unos piensan que es bueno mantener unificado el Fondo de Solidaridad 
tanto para la misión como para la formación. Otros piensan que sería conveniente 
dividirlo. Existen normas precisas, requisitos específicos que deben cumplirse para 
la concesión de fondos. Se podrían recuperar las normas que había con anterioridad 
o elaborar nuevas normativas para conceder las ayudas, privilegiando siempre la 
formación. 

Facilitar el acceso al Fondo de Solidaridad: los Superiores Mayores pueden 
presentar sus solicitudes cuando sea necesario, siguiendo las indicaciones oportu-
nas. La concesión de las ayudas debe ir seguida de una contabilidad adecuada y un 
informe sobre cómo se ha utilizado el dinero recibido. 

El Fondo de Solidaridad podría estar ubicado en diferentes partes del mundo. 
Esto resolvería el problema de transferir el dinero. Siempre debería administrarse 
desde Roma que tiene la visión general de dónde está el dinero y dónde se necesita. 
Solo con el permiso de Roma se podría sacar dinero de este Fondo. Esto tiene como 
desventaja que los intereses pueden ser menores. 

Además de los dos sistemas señalados por el Ecónomo General en su informe 
–ayudas desde el Fondo de Solidaridad y ayudas directas de unas entidades a 
otras– existe un tercer sistema de solidaridad económica interna de las entidades 
que no pasa por los medios oficiales del Economato General y que no se dan a cono-
cer al conjunto de la Congregación. Se sugiere que se comunique este tercer tipo de 
ayudas. La coordinación de las ayudas que dan los bienhechores individuales o las 
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Provincias podría pasar a través del Ecónomo General. De esta manera, estas do-
naciones pueden darse a conocer a todos. Sería recomendable crear un boletín a 
través del cual se comunique a las Provincias y a los bienhechores cómo se utilizan 
sus ofrendas. 

Es imprescindible la formación de personas para que sean competente en 
gestión y contabilidad. 

¿El Consejo General, cómo puede saber a principio de año el dinero disponi-
ble para poder distribuir si no sabe la cantidad de las aportaciones y cuáles serán 
los ingresos de los intereses? Esto debería ser revisado. 

CUARTA PREGUNTA. 
¿Por qué tantas exclaustraciones e incardinaciones? ¿Por qué está pa-

sando esto? ¿Se ve como ir por una vida mejor, más independiente y cómoda? Hay 
que analizar los motivos. Puede haber responsabilidades de la comunidad que no 
ha acogido, acompañado, incluido al joven sacerdote… Puede haber responsabili-
dades formativas que quizás no llevaron al joven a tomar conciencia de su vocación 
comunitaria, que no corrigieron a tiempo marcadas inclinaciones hacia el indivi-
dualismo y la independencia, que quizás no lo prepararon para la fragilidad de la 
vida comunitaria… Puede haber responsabilidades personales de los religiosos que 
o bien carecieron de sinceridad, o rechazaron cualquier tipo de ayuda de los supe-
riores, o tomaron conciencia de una vocación diocesana o tomaron decisiones sin un 
verdadero discernimiento… Puede haber responsabilidades de los superiores que 
no han acompañado en el proceso de discernimiento, cuando un religioso pierde el 
sentido de pertenencia, pierde la confianza… 

Apostolado parroquial: se sugiere pensar en formar comunidades parro-
quiales, es decir, comunidades formadas por religiosos, que sientan vivir esta di-
mensión apostólica y compartan la responsabilidad pastoral junto con el párroco. 
Debe evitarse el riesgo de considerar al párroco solo como el único responsable, ex-
poniéndolo a un progresivo aislamiento de la comunidad. 

El número de religiosos en cada comunidad debe ser de al menos tres, 
para garantizar un nivel adecuado de vida comunitaria y apostólica. 

Para los casos de ausencia de la casa religiosa para asistir a padres 
enfermos y ancianos u otros miembros importantes de la familia, no se considera 
adecuado elaborar un protocolo. Basta la autoridad Provincial para evaluar caso 
por caso. Cuando la solicitud se prolongue, sería conveniente invitar a las personas 
a solicitar el permiso de exclaustración, invitándolas a mantener contacto con al-
guna comunidad más cercana. Aquellas partes de la Congregación que tienen en-
fermerías para los religiosos podrían pensar en disponer espacios para acomodar 
también a los padres. Para las demás partes de la Congregación, queda a la discre-
ción de la entidad si arreglar espacios en los conventos, si apoyar económicamente 
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la ayuda que los padres puedan necesitar o buscar otras soluciones. Se podría crear 
un Fondo local de solidaridad para la ayuda a las familias. 

El futuro de las Provincias donde disminuye el número de religiosos 
no es una cuestión fácil. Las uniones con otras entidades no siempre son viables 
por motivos lingüísticos y culturales. Una primera solución la debe buscarla la en-
tidad en cuestión, que debe ser acompañada en esta búsqueda. Se podrían crear 
comunidades de formación internacionales. 

En la preparación del próximo Capítulo General se podría dar un am-
plio espacio a la reflexión y profundización de los desafíos que plantean estas pre-
guntas, para asegurar que las diversas entidades reflexionen sobre estas cuestiones 
y presenten sus aportaciones al Capítulo. 

 
Tas la puesta en común, se levanta la sesión. 
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20 de SEPTIEMBRE 
SESIONES DE LA MAÑANA. 

PREPARACIÓN DEL PRÓXIMO CAPÍTULO GENERAL. 
PROGRAMA LAUDATO SI’. 
La Asamblea Sinodal celebra la fiesta de los Mártires Coreanos y felicita a 

la Provincia MACOR. 

PREPARACIÓN DEL CAPÍTULO GENERAL. 
El moderador del día. P. Rafael Vivanco, presenta la introducción del tra-

bajo de la mañana, la preparación del 48º Capítulo General previsto para el 2024. 
Parte del nº.127 de las Constituciones:  
“El Capítulo General se reúne para ejercer funciones legislativas y electivas, y 

para promover la fidelidad de la Congregación a su objetivo común y a su servicio 
en la Iglesia. Por consiguiente, sus principales responsabilidades son: 

a) Discernir las manifestaciones del Espíritu en los signos de los tiempos, de 
modo que la Congregación llegue a ser una fuerza dinámica en constante renovación 
y adecuada puesta al día. 

b) Estimular el desarrollo de la auténtica índole de la Congregación para que 
aparezca evidente en cualquier parte en que estén nuestros religiosos. 

c) Comprobar el estado en que se encuentra la Congregación, y clarificar los 
objetivos comunes en lo referente a nuestra vida comunitaria y a nuestra actividad 
apostólica. 

d) Mantener la solidaridad y la unidad dentro de un sano pluralismo. 
e) Evaluar la actuación del Gobierno General y si ha puesto en práctica lo 

programado por el anterior Capítulo General y el Sínodo General, sin descender a 
procedimientos administrativos que dependen del Superior General y de sus cola-
boradores. 

f) Elegir al Superior General y a su Consejo”. 
Este número nos pone en el camino de los asuntos que debemos tratar: dis-

cernir las manifestaciones del Espíritu en los signos de los tiempos, fidelidad al 
carisma, sano pluralismo, elecciones… 

En actitud sinodal: ¿cómo nos parece que debería ser, qué estilo necesitamos 
y queremos? Podemos ofrecer otras cuestiones como luz para ayudar a los que tie-
nen que prepararlo: ¿Qué tipo, logo de Capitulo General queremos y necesitamos? 

¿Cómo preparar el Capitulo? ¿Qué podemos decir de la Comisión Precapitu-
lar, tema, logo? ¿Quién asesora el Capítulo General, facilitador, moderador? ¿Fecha 
y lugar, participantes? La pregunta es el Capítulo General y todo lo que está en 
torno a él. 
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Nos reunimos en grupos para ofrecer respuestas y sugerencias a todas estas 
cuestiones. A las 11,00 nos reunimos de nuevo para la puesta en común. 

Puesta en común. 
PREPARACIÓN DEL CAPÍTULO GENERAL. 
¿Cómo nos parece que debería ser el Capítulo General? ¿Qué estilo o 

tipo de Capítulo? 
Previo al Capítulo se tenga un retiro. Cada día sea iluminado por una lectura 

bíblica que nos ayude a escuchar. 
Que el Capítulo tenga un estilo sinodal con amplio espacio para el diálogo y la 

escucha mutua. El proceso preparatorio debe involucrar a toda la Congregación en un 
espíritu de escucha del Espíritu. Utilizar el “Método de Conversación Espiritual”. Se 
podría preparar un video de unos cinco minutos sobre cómo utilizar este método. 

Es importante que el Capítulo tenga una mirada abierta al futuro. 
Que el Capítulo tenga una dimensión espiritual y orante que nos ponga en el 

camino del Espíritu. 
Que el método sea Oír/Ver, Juzgar y Actuar desde la realidad que nos lleve 

a una toma de decisiones. 
Trabajo en pequeños grupos, añadiendo la posibilidad de un cambio de com-

posición del grupo a mitad del Capítulo. Debería existir también la posibilidad de 
celebrar grupos de Configuración. Trabajar también a través de “Comisiones clave”, 
es decir, comisiones constituidas al inicio del Capítulo por temas específicos según 
las competencias e intereses de los miembros. Por ejemplo, comisión sobre la for-
mación permanente, sobre la economía, sobre el área de desarrollo de la misión, 
sobre los jóvenes... No todos los miembros del Capítulo están interesados en todo. 
Estas comisiones se reunirán durante las dos primeras semanas del Capítulo para 
poder presentar propuestas concretas sobre su área específica de interés en la úl-
tima semana. Este sistema permitirá a aquellos miembros que no interactúan con 
otros durante la discusión en el Aula expresar sus puntos de vista y ser más proac-
tivos para el éxito del Capítulo General. Un miembro del Capítulo podría participar 
en tres grupos diferentes: el grupo pequeño por idioma, el grupo configuracional y 
la comisión clave especial que elija al comienzo del Capítulo. Esto mejorará la par-
ticipación activa. 

Usar los medios modernos de comunicación de modo que todos puedan tener 
acceso al material... Debe haber un diálogo continuo entre la Comisión Preparato-
ria y la Congregación en general. Necesitamos un aula global, en la que haya una 
participación de gente desde fuera, incluidos los laicos. 

¿Queremos un Capítulo de “orden del día” o un Capítulo de “hermandad fra-
terna y diálogo”? Necesitamos espacios de socialización, intercambios culturales, 
conocimiento de unos y otros… 
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¿Qué tema/eslogan/lema podría ser? 
Teniendo presente el camino de la Sinodalidad y Jubileo del año 2025 propo-

nemos que el tema sea “Peregrinos de la Esperanza” y el eslogan/lema: “En Soli-
daridad – Pasión – Esperanza e Identidad”. 

Temas: 1. Escucha: Conectarnos al camino sinodal de la Iglesia actual, que 
pone en la escucha su primera condición. Podríamos abordar el tema de la escucha. 
La escucha como condición para superar la autorreferencialidad de nuestra vida o 
apostolado. 2. Formación: Religiosos y laicos en el camino de la formación. For-
mando con Pasión. Asumir la responsabilidad de una reflexión y planificación de la 
formación, un tema muy importante en este Sínodo. 3. Revitalización: Revitali-
zación tanto en referencia a las partes menos vivas de nuestra Congregación como 
en referencia a las realidades necesitadas de evangelización. 

Tema: “Peregrinos Pasionistas Cruzando Nuevas Fronteras”. Expresa la 
idea de estar juntos en un camino que nos lleva a la misión más allá de las fronteras 
o fronteras habituales de nuestra sociedad o nación, en solidaridad y testimonio de 
nuestro propio carisma. 

Tema: A) La renovación de nuestra misión a la luz de nuestro carisma. B) 
Relaciones fraternas y calidad de vida en nuestras comunidades. C) El Capítulo 
debe dar indicaciones para favorecer la participación de las diversas comunidades 
religiosas en la planificación diocesana que se realiza al inicio del año pastoral. De 
esta manera podríamos involucrarnos más en el cuidado pastoral de la iglesia local. 
D) Hablemos también de los estudios. El mayor número posible de religiosos debe-
ría obtener un título. E) Adecuación de los estándares de seguridad en nuestras 
estructuras, especialmente en las casas de Ejercicios. Lema: “Paz y vitalidad que 
vienen de la Cruz”. 

Tema: En línea con el enfoque actual de la Congregación en torno al cuidado 
de nuestra casa común, la cuestión del medio ambiente, vinculándolo con Laudato 
Si’ y Fratelli Tutti y a toda la experiencia de formación, tanto inicial como perma-
nente, seguiríamos el recorrido realizado hasta ahora. Enlazando con el carisma de 
la memoria passionis, debemos tratar de promover la contemplación del Crucifi-
cado… en otras palabras, como maestros de oración, podemos ayudar a las perso-
nas a conectarse con Dios. El olvido de nuestro tiempo (como en los días de Pablo 
de la Cruz)… está también el olvido de la tierra. La llamada a la acción sobre la 
renovación de la misión/evangelización debe integrarse en el Capítulo General. Por 
lo tanto, elegimos el lema de: “Pasión de la tierra y sabiduría de la Cruz”. 

Tema: “La contemplación, meditación, fidelidad a la oración”. Que el Capí-
tulo tome en cuenta la nueva realidad que se aproxima, donde la fuerza no la tendrá 
Europa sino Occidente. Necesitamos hacer un camino de discernimiento, centrar 
la vida en Jesús humano y sencillo, capaz de ir a las periferias. Soñamos con una 
opción misionera, es decir un impulso misionero capaz de transformarlo todo, de 
modo que las costumbres, los modos de hacer, los tiempos y los horarios, el lenguaje 
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y las estructuras de la Iglesia puedan canalizarse adecuadamente para la evange-
lización del mundo actual y no para su auto conservación. Misión en acción, un 
contexto nuevo de evangelización y de Iglesia, carisma y misión compartida, prepa-
ración a los formadores para futuras generaciones, pasos firmes y decididos en las 
Configuraciones, signos de los tiempos, naturaleza o carácter propio de nuestro ca-
risma… Lema: “Memoria Passionis misión en acción”. 

Preparación del Capítulo. Comisión preparatoria. 
La mayoría se inclinaba por una Comisión preparatoria formada por un 

miembro de cada Configuración. Si es posible, sería conveniente que el facilitador 
forme parte de la Comisión preparatoria. El proceso preparatorio es importante. La 
Comisión ha de estudiar bien la estrategia de comunicación, para implicar al má-
ximo a las distintas entidades; proporcionar el personal necesario a la secretaría. 

Antes del Capítulo será necesario consultar a los religiosos sobre las Confi-
guraciones, la formación, la misión, las comunidades… Se podrían retomar los te-
mas planteados por el Informe del P. General al Sínodo y preparar un cuestionario 
para ser llevado a la atención de las Provincias y de las comunidades para que 
tenga resonancia. 

Es importante que la Curia General escuche a la base. La fase preparatoria 
del Capítulo se debe caracterizar por un amplio intercambio. Acercamiento sinodal 
en la fase preparatoria del Capítulo General: todos los temas y materiales deben 
ser enviados por lo menos seis meses antes del Capítulo a las Configuraciones para 
que tengan tiempo de reunirse y discutirlos. 

El miembro de la Comisión Preparatoria que pertenezca a la Configuración 
será el enlace entre la Configuración y la Comisión Preparatoria. 

La Comisión preparatoria podría discernir qué temas elegir para el Capítulo, 
definir la participación de los laicos tanto en la preparación como en la realización 
del Capítulo, utilizar medios telemáticos para favorecer la participación de los reli-
giosos en la preparación del Capítulo, preparar el material para ser enviado y dis-
tribuido a los capitulares con anticipación. 

La recogida de propuestas debe comenzar cuanto antes, en los primeros me-
ses de 2023. 

Participantes. 
Lo establecido según las normas por los Estatutos Generales nn. 76-80. Se 

podría invitar a representantes de toda la Familia Carismática Pasionista: monjas, 
religiosas, laicos. 

Facilitadores / Moderadores / Asesoría. 
El moderador / facilitador ha de ser una persona capaz y equilibrada. Algu-

nos preferirían un religioso pasionista, otros preferirían que no fuera pasionista. 
Alguien que tenga una experiencia práctica y congregacional en este camino sino-
dal. Que estuviese presente en todo el Capítulo. Debería comenzar a trabajar 
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cuanto antes con la Comisión Preparatoria. Algunos sugieren al Hno. Marista, 
Emili Turú. 

Elecciones. 
Para las elecciones del General y su Consejo, nos remitimos a la normativa 

vigente. 
Una vez elaborado el plan de la Congregación por los participantes al Capí-

tulo, se podría hacer un sondeo previo con una buena dinámica de discernimiento. 
Basados en “Predicate Evangelium”, deberíamos pensar en reestructurar el 

Consejo General en vista de la llamada a la evangelización... alejándonos, tal vez, 
del procedimiento y práctica actual de elegir el Consejo. 

Fecha y lugar, duración, otras sugerencias… 
Roma – Octubre de 2024, en los Ss. Juan y Pablo (se reducen costos, el clima 

es adecuado, hay facilidades de visados). 
Si es en Roma – Octubre de 2024. Si es en Indonesia – Septiembre de 2024. 

Si es en Kenia (Nairobi) – septiembre de 2024. 
Duración: 21 días, tres semanas, depende de los temas a estudiar. Duración 

de 4 semanas, con tres sesiones de trabajo y una libre de profundización y reflexión 
personal. Alternativamente, tres semanas pueden estar bien, pero teniendo en 
cuenta menos temas a tratar, para poder hacerlo con mayor calma y profundidad. 

Sugerencias: Por la tarde es mejor volver al aula a las 16.00 h. para aumen-
tar el descanso después del almuerzo y el espacio para el diálogo fraterno. Que al 
principio se haga una especie de Pre-capítulo como preparación al Capítulo, para 
no interrumpir el proceso del mismo. Que la liturgia sea creativa, simbólica, alegre, 
significativa, viva, mistagógica… Dinámicas que puedan dar a todos la oportunidad 
de expresarse. 

Al final de la puesta en común se comunica a los sinodales que en la aplica-
ción SYNAGO están disponibles los borradores de las declaraciones de apoyo a 
Ucrania y Haití por si alguien quiere enviar a la Secretaría del Sínodo algunas 
aportaciones. 

Pasamos al siguiente apartado del trabajo de la mañana: 

PROGRAMA LAUDATO SI’ 
Lo presenta el P. Joachim, Superior General: 
Este Programa parte de la Recomendación n. 4 del Capítulo General: “Sal-

vaguarda de la creación. El Capítulo General, a la luz de la preocupación por la 
crisis medioambiental de nuestro tiempo e inspirado por la Encíclica Laudato Sii 
del Papa Francisco, recomienda que todas las entidades de la Congregación evalúen 
los medios más adecuados para responder a este problema, empeñándose en promo-
ver acciones concretas a este respecto”. 



ACTAS – 20 de septiembre  

81 

El 25 de mayo de 2021, sexto aniversario de Laudato Si’, el Papa Francisco 
lanzó la Plataforma de Acción Laudato Si’, una llamada a todas las entidades ca-
tólicas para lograr una ecología integral sostenible durante los próximos siete años. 

En colaboración con Passionist Solidarity Network (Red de Solidaridad Pa-
sionista) de USA, el 24 de mayo de 202, el Consejo General ha lanzado el Programa 
“Pasión de la Tierra, Sabiduría de la Cruz”, convocando a todos los miembros 
de la Familia Pasionista a comprometerse e involucrarse con Laudato Si' mediante 
su participación en dicho programa. 

La Encíclica Laudato Si’ es un amplio documento. No solemos leer mucho 
sobre estos temas y necesitamos formación. Sugerí que se enviase algo práctico so-
bre como esta cuestión se relaciona con el carisma pasionista. Solicité a este grupo 
de Passionist Solidarity Network que enviasen una página y han preparado un ma-
terial más voluminoso pero muy interesante. Por ahora se han enviado tres de las 
seis sesiones previstas en este Programa. El resto se irá enviando más adelante. 

“Pasión de la Tierra, Sabiduría de la Cruz” es el título que encabeza los 
temas. El clamor de la tierra y el clamor de los pueblos está en estrecha relación 
con nuestro carisma. Algunas Provincias y comunidades se están sirviendo de estos 
materiales en sus reuniones y es necesario que envíen información sobre el pro-
grama y cómo ha sido utilizado, presentando sus respuestas en la página web de 
passiochristi.org. Allí se ha colocado un acceso muy bien preparado. El material 
existe, se esperan aportaciones para la siguiente sección. Queremos ver cómo se ha 
reaccionado ante él. 

OTRAS APORTACIONES. RESONANCIAS. 
 Referencia al Sínodo sobre la Amazonía, como otro elemento para reflexionar 

sobre esta dimensión. 
 Es un tema candente. Nos han abrumado con muchos temas. Y no se puede 

responder a todo. 
 El tiempo de comienzo de este camino se ha encontrado con el Jubileo, la 

pandemia y otros temas. Esto se ha confiado a las comunidades y al interés 
personal. Estas urgencias tienen unos destinatarios más allá de las comuni-
dades religiosas. Son una oportunidad que no se debe dejar. 

 El tono del texto. Pasión por la tierra es un lenguaje con cierto enfoque ideo-
lógico. No se hace referencia a otros documentos también importantes con 
otra sensibilidad como Evangeli Gaudium, Fratelli Tutti, Gaudete et Exul-
tate, Amoris Laetitia… 

 En portugués han sido traducidos estos temas y aportaciones. 
 Hay una pasión en torno a la tierra. Tenemos una obligación ante estos ele-

mentos del mundo. Aprender esta nueva sensibilidad. Los efectos de lo que 
se sucede perjudica a los pobres, esta realidad repercute en los pobres. Hemos 
de pensar más allá de lo nuestro. 
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 Me sorprende lo poco que hemos hablado de la tierra crucificada, porque se 
trata del futuro de la tierra. El P. Berry insistía en que el mundo creado es 
una mediación de Dios, junto con el ser humano y su presencia sacramental. 
La tercera mediación de Dios. Prestar atención a la tierra crucificada en todo 
lo que hacemos. Tiene que ser más integrado, algo nuevo a integrar. Un ele-
mento integrado del todo en la renovación de nuestra misión, de su compren-
sión en más profundidad. 

 Situación dramática de la tierra, no es cuestión ideológica. Debemos actuar. 
No es algo de fantasía. Hay que involucrase en la pasión por la tierra, por el 
ser humano. No tener en cuenta esta realidad es grave. 

 Esta cuestión nos toca a todos. Nuestro egoísmo destruye nuestro mundo. 
Hacer algo más para educar a los jóvenes en esta realidad del medio am-
biente, es un compromiso del Episcopado en Tanzania. 

 Añadiría algo más, San Pablo de la Cruz al enseñarnos a escuchar a la natu-
raleza, nos invita a escuchar el clamor de la tierra. Se ha de incluir en la 
formación. 

 ¿Cómo integrar el clamor de la tierra en nuestro ministerio? ¿Es algo más? 
El P. Berry preguntaba: ¿estás haciendo algo significativo? ¿Cuáles son nues-
tras prioridades? 

 Hay cuestiones de cara a los lenguajes. No usamos un lenguaje analógico. El 
lenguaje católico es integrando. Primera sesión sobre Laudato Si’ en marzo. 
Vivimos el tiempo de la creación en la diócesis hasta el 4 de Septiembre. Son 
pequeñas cosas que hay que hacer. 

 Hay personas que no han aceptado el programa porque no comparten las 
ideas sobre este tema. Memoria passionis habla de memoria del sufrimiento. 
El concepto de memoria passionis del carisma pasionista habla del amor de 
Dios revelado en Cristo Crucificado, no solo del sufrimiento. 

 Recibimos estos materiales y hemos recibido otros muchos: sinodalidad, Ju-
bileo… La realidad de la tierra está. No solo son datos. En lo personal nos lo 
hemos de ir apropiando, nuestra comunidad, en la misión que realizamos 
¿qué papel tiene la tierra en esta realidad? 

 No solo en la formación permanente. Ir aprendiendo a lo largo de la vida. 
Hemos de sentirnos desafiados. La Pasión de Cristo nos urge en su pasión 
por la tierra. ¿Cómo sentirnos implicados? 
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SESIONES DE LA TARDE. 
ENCUENTRO CON LOS OBISPOS PASIONISTAS. 
Participan en este encuentro: 
- Mons. Giulio Mencuccini, Obispo emérito de la diócesis de Sanggau. In-

donesia. 
- Mons. Jesús María Aristín Seco, Obispo Vicario Apostólico del Vicariato 

apostólico de Yurimaguas, Perú. 
- Mons. Luiz Fernando Lisboa, Arzobispo ad personam, Obispo de la dió-

cesis de Cachoeiro de Itapemirim. Brasil. 
- Mons. Emery Kibal Mansong’loo, obispo de la diócesis de Kole en la Re-

pública democrática del Congo. 
- Mons. Amilton Manoel Da Silva, Obispo titular de la diócesis de Guara-

puava, Brasil. 
- Mons. Pedro Luis Fuentes Valencia, Obispo Auxiliar de la Archidiócesis 

de la Paz, Bolivia, y Administrador Apostólico del Ordinariato Militar 
para Bolivia. 

Excusaron su presencia: 
- Mons. Jesús Agustín López de Lama, Obispo Prelado Emérito de Coro-

coro, Bolivia. 
- Mons. William Kenney, Obispo emérito Auxiliar de Birmingham, Ingla-

terra, Gran Bretaña. 
- Mons. Tommaso Cascianelli, Obispo de Irecê, Bahia, Brasil. 
- Mons. Washington Cruz, Arzobispo emérito de Goiânia, Brasil. 
- Mons. Neil Tiedemann, Obispo Auxiliar de la Diócesis de Brooklyn, Es-

tados Unidos. 
- Mons. Valentinus Saeng, Obispo electo de Sanggau, Indonesia. 

Comienza el encuentro con un momento de Oración con la canción compuesta 
por Mons. Amilton: “Passionista me chamas a ser! Missionário da cruz, da paixão! 
Seguidor do amor revelado no crucificado presente no irmão”. 

El P. Joachim, como Superior General se dirige a ellos dándoles la bienvenida: 
“Bienvenidos, nuestros hermanos obispos pasionistas. Esta es la primera vez 

en la historia de la Congregación que se produce esta reunión. Otros hermanos obis-
pos no han podido estar con nosotros, pero les recordamos y les hacemos presentes. 
Esta reunión se debería haber realizado durante el tiempo del Jubileo, en el espíritu 
del Jubileo. También ustedes pueden hacer la peregrinación del Jubileo. Gracias 
por haber venido. Aunque ustedes hayan sido llamados al servicio de la Iglesia uni-
versal, en una Iglesia particular, seguimos siendo hermanos. Nos gustaría oír su 
experiencia como obispos pasionistas y los ministerios en los que están implicados”. 
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El P. Ciro Benedettini, ejerce como moderador de la mesa redonda con los 
Obispos Pasionistas: “Ustedes han sido llamados al episcopado. En la historia de 
la Congregación, 63 Pasionistas han recibido esta llamada. Todos ustedes están en 
las periferias de la Iglesia, en línea con nuestra vocación como lo hizo San Pablo 
de la Cruz. En un primer momento queremos pedirles que se presenten. Después 
entablaremos el diálogo”. 

Mons. Giulio Mencuccini: Desde 1982 soy ciudadano de Indonesia. Los Pa-
sionistas allí llegaron desde Holanda. La Provincia de la Piedad llegó en 1961. Comen-
zaron a construir las escuelas primarias. En 1982, la Prefectura de Sanggau se convir-
tió en diócesis. En la diócesis cercana trabajan los Monfortianos. En 1990 fui elegido 
obispo y el 3 de junio fui consagrado. Ahora soy emérito y como mi sucesor ha sido 
elegido otro pasionista, Mons. Valentinus Saeng. Había 270.000 católicos. Es el 49,9 % 
de la población. La diócesis cuenta con 85 sacerdotes y 27 parroquias. Hemos cons-
truido bastantes escuelas. Los Pasionistas colaboran intensamente en la diócesis. 

Mons. Jesús María Aristín Seco: En 1911 los Pasionistas empezaron a 
evangelizar en Tarapoto. En 1920 se suprimió la presencia. Mons. Lison consiguió 
que se reemprendiera la tarea. El 27 de Febrero de 1921 se creó la Prefectura apos-
tólica de San Gabriel de Marañón. Hemos publicado recientemente la historia de 
este Vicariato al cumplirse los 100 años de presencia. El 27 de Mayo de 2022, se 
celebró la clausura del Centenario, 100 años de historia. Hay una decadencia de la 
misionalidad en la presencia Pasionista en el Vicariato. Una parroquia misionera 
se hace con la llamada a la solidaridad y a la cercanía: buzón, mercado justo, volun-
tarios. Las misiones son algo muy nuestro; si matamos la misión, matamos algo de 
nuestro ser. Cómo potenciar esa conciencia y presencia misionera, es un gran desa-
fío para la Congregación. 

Mons. Luiz Fernando Lisboa: En primer lugar, estuve en Mozambique 
como obispo de la diócesis de Pemba. Fue difícil por la falta de misioneros. Solo dos 
presentes. Después de 21 años, 5 sacerdotes de Mozambique son Pasionistas. La 
diócesis de Pemba está en el norte de Mozambique. Cerca de 2.400.000 de habitan-
tes, 22 parroquias, 30 sacerdotes, 10 congregaciones religiosas presentes. Diócesis 
marcada por la guerra con 7.000 muertos y 700.000 desplazados. El Papa Francisco 
internacionalizó la guerra. Ha rezado por Cabo de Gata, como comunicó en una de 
las audiencias. Donó dinero para construir dos hospitales. La guerra colocó a la 
Iglesia en enfrentamiento con el gobierno. El Papa Franscisco me propuso la tras-
ferencia a Brasil por las amenazas que recibí. Ahora estoy en Brasil en la diócesis 
de Cachoeiro de Itapemirim, que significa “rio de las piedras pequeñas”. Está en la 
parte sur, en la provincia del Spirito Santo con 800.000 personas. Cerca de 60 sa-
cerdotes entre diocesanos y religiosos, con 5 congregaciones femeninas. Espero la 
futura presencia de los pasionistas. Marcada por las Comunidades Eclesiales de 
base (CEB). Son millares de grupos de estudio en torno a la Biblia que ha propiciado 
un proceso sinodal muy rico. También me pregunto cómo recuperar el espíritu mi-
sionero e itinerante en disponibilidad y radicalidad de la Congregación Pasionista. 
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Mons. Amilton Manoel Da Silva: Hace cinco años, en 2017, fui nombrado 
Obispo, como auxiliar de Paraná, ciudad de Curitiba, de 4 millones de habitantes. 
En 2020 fui nombrado obispo de Guaracana. Tiene casi 30.000 km², 47 parroquias, 
1.053 capillas rurales, 20.000 indígenas. Se está rehabilitando la pastoral. Siete 
asentamientos con 1.200 familias en espera de tierra. Este es un gran desafío; 105 
sacerdotes, la mayoría religiosos. Durante 36 años los pasionistas estuvieron en la 
diócesis. Estoy pidiendo una nueva llegada de los pasionistas. Soy responsable de 
la Pastoral Juvenil del Brasil y desde 2019 miembro de la Congregación de la vida 
Consagrada. Como congregación vaticana estamos reflexionando sobre la crisis de 
los religiosos presbíteros en las diócesis. La colaboración misionera y la vivencia del 
carisma a veces se pierde No hay religiosos para asumir misiones arriesgadas. ¿Qué 
está sucediendo con los religiosos que piden experiencia de vida diocesana? 

Mons. Pedro Luis Fuentes Valencia. Nací en Bolivia. He sido nombrado 
Obispo Auxiliar de La Paz y recientemente Administrador Apostólico del Vicariato 
Castrense. Fui ordenado el 5 de Mayo y estoy aprendiendo. La Paz es una ciudad 
grande, centro político del país. La ideología populista-socialista está creando gran-
des problemas. Hay una Iglesia paralela fomentada desde el Estado. Bolivia no deja 
de ser un país pobre; son 12 millones de habitantes, 3 millones en La Paz. El nar-
cotráfico flagela toda estructura social y crea una gran violencia. Estaba en Madrid, 
en Santa Gema cuando me llamaron para comunicarme la noticia de que había 
sido designado como obispo. Se me ha encomendado el trabajo del Sínodo en La Paz 
y trabajo en el área de la educación. Los profesores de religión han sido absorbidos 
por esta ideología. Hay crisis en los profesores de religión a nivel nacional. Me en-
cargo de la vida religiosa y da la impresión de que hemos perdido el norte. La vida 
religiosa muy envejecida. Se está dando una fuga de la vida religiosa de la ciudad 
de la Paz. Hay 120 sacerdotes diocesanos. En el Ordinariato castrense contamos 
con 20 sacerdotes y varias parroquias. Con el Concordato Vigente se me ha pedido 
administrar y viabilizar que se nombre un nuevo obispo castrense. 

Mons. Emery Kibal Mansong’loo: Fui nombrado Obispo hace 7 años. Por 
teléfono, cuando era capellán militar en Nueva York se me llamó para prestar este 
servicio. Mi diócesis tiene 65.000 km². Está situada en medio del Congo. Una pobla-
ción de 800.000 habitantes. Contamos con 67 sacerdotes y 36 seminaristas, con una 
pequeña presencia de religiosos y movimientos cristianos. Hay 15 parroquias y zonas 
donde no hay sacerdotes. Tenemos una radio y tres hospitales. Hemos proyectado un 
plan para cinco años. Los desafíos son las comunicaciones, solo se puede ir en moto. 
Las divisiones tribales enfrentan unas con otras, por ello se busca la unidad. El pro-
blema de reconciliación lleva por título: “¿Qué has hecho con tu hermano?”. La po-
breza es grande, los campesinos no pueden vender sus productos. Es un desafío pues 
provoca la degradación de las personas. Y esto hace que sea difícil que los sacerdotes 
se mantengan económicamente, por lo que estamos creando el sostenimiento local 
con una casa de acogida. Algunos sacerdotes son indisciplinados y algunos están en 
proceso. Dentro de las perspectivas: la Sinodalidad, la superación de la división, 
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estructuras de sostenimiento del clero y la pastoral. Estamos esperando a los Pasio-
nistas en la diócesis. Se necesitan escuelas para los jóvenes. 

DIÁLOGO CON LOS OBISPOS. 
 Es verdad que hay disminución de las Comunidades Eclesiales de Base porque 

han recibido ataques muy fuertes, pero resisten. Lo importante es la fuerza de 
los grupos de familias en torno a la Palabra. Los laicos asumen los servicios de 
las comunidades con diversos ministerios; existe un consejo diocesano. Donde no 
hay comunidades, las parroquias están centralizadas en el clero. Donde hay co-
munidades, hay menos clericalismo. 

 Testimonio de pastores en las periferias. Los Pasionistas misioneros para una 
Iglesia en salida. Tienen que enseñar a los diocesanos a salir en misión. Carac-
terística de misionalidad pasionista es la opción preferencial por los pobres, El 
impulso misionero significa ir más allá de la propia realidad cultural. 

 Muchos religiosos quieren pasar a ser sacerdotes diocesanos. El problema de la 
vida religiosa es falta de profundizar en el carisma. El Papa Francisco nos ha 
dicho que debemos tener esta triple referencia: Jesucristo – Evangelio – Doctrina 
Social. Y tenemos que colocar el libro de los Hechos de los Apóstoles en este pro-
ceso como el momento de encarnación del Evangelio en el hoy. 

 La historia de la Congregación es la historia del carisma desde la fundación a 
nuestros días. El carisma se torna visible al presentarse en la Misión. El carisma 
no es agua destilada, necesita regar varios ambientes. Algunos vienen a las con-
gregaciones movidos por los signos externos, quizá con nostalgias del pasado, 
pero no hacen un puente desde el carisma de fundador, como está hoy haciendo 
la Congregación en la encarnación y vivencia del carisma. El Concilio Vaticano 
II habló de los votos religiosos yendo más allá de Trento que los considero única-
mente como camino de perfección. Permeados de la memoria del Crucificado por 
la experiencia de Dios, tenemos una fuente orante-contemplativa; es una mística 
que sale de la espiritualidad que se hace acción. Espiritualidad del carisma con 
el pueblo y con los sacerdotes diocesanos. Los diocesanos necesitan de la espiri-
tualidad del seguimiento propia de los religiosos. Además, necesitan de la vida 
comunitaria como tesoro, porque la sociedad está cerrada en el individualismo. 
Se siente la soledad. Una vida religiosa fértil debe querer y ofrecer hacer expe-
riencia de hermanos. Una buena vida religiosa contemplativa y de hermanos es 
lo que la vida religiosa puede ofrecer al clero diocesano y al pueblo fiel. Por úl-
timo, estamos para la Misión dentro de una diócesis con nuestros propios caris-
mas. La visibilidad del carisma en una presencia y acción. Hay que ir más allá 
de las estructuras. Estos son algunos de los elementos que la vida religiosa y 
pasionista pueden ofrecer a las Iglesias locales. 

 Sobre la pastoral vocacional. El punto de partida es una comisión de vocaciones 
que acompaña a nivel parroquial. Acompaña al candidato hasta que entra en el 
seminario mayor. Solo se tiene una información parcial en la congregación, no 
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así en la diócesis, pues se parte de una realidad local. La riqueza en la diócesis 
está en que hay un acompañamiento desde el comienzo. 

 Los jóvenes llegan con entusiasmo grande, la acogida es importante. ¿Cómo pre-
sentar la vida religiosa? No se debe presentar la vida del fundador como una 
simple biografía sino para ver cómo nos ayuda a vivir hoy lo que él vivió como 
ser humano, como hombre social; cómo fue su contacto con los pobres. La preo-
cupación era que los grupos tuvieran la práctica y las actitudes. El espíritu de la 
Congregación está en las tareas que realiza la Congregación. 

 En la diócesis se necesita la “diocesionalidad”, es decir encarnación en la Iglesia 
local siempre a la luz de un carisma. 

 La particularidad de las Congregaciones en la diócesis se plasma en sus activi-
dades. Es la motivación que tiene cada religioso la que le mueve a actuar, una 
motivación alimentada por la espiritualidad. 

 Espero que los Pasionistas vengan a mi diócesis, necesito compañeros y algo 
más. Ellos traerán una particularidad a esta Iglesia. 

 El sentido misionero pasionista lo hemos entendido como presencia en los luga-
res últimos. Una aportación serían las periferias existenciales en las grandes 
ciudades. Ir a los que ignoran a Dios. Su misión, hacer memoria del Señor de la 
Pasión en los crucificados de hoy. Ser creativos para acercar el anuncio del evan-
gelio, un anuncio que sea vigente. Ir al frente, al medio y al final, acompañando. 
Experiencias no de un momento, sino de camino. 

Pregunta: La pobreza, las periferias existenciales. ¿Qué consejo pueden dar los obis-
pos pasionistas en las periferias a nuestro mundo de occidente? 

 La pasión de Pablo de la Cruz fue pasión como apasionamiento. En Deus caritas 
est, Benedicto XVI insiste en el eros con que somos amados por Dios; el presente 
necesita de una compasión, com-pasion, algo que vibra y entusiasma. Jesús apa-
sionado por el Padre y el Reino. Apasionados por Cristo con su apasionamiento. 
Presencia pascual si estoy en pasión por Cristo, con su pasión. La opción por los 
pobres es para todos. Experiencia de Dios, de su amor, para ser signo del amor 
de Dios. Es la forma de estar y comunicar amor y apasionamiento como Jesu-
cristo en su Pasión. 

 Todos los seminaristas y sus familias tienen que contribuir al seminario en Mo-
zambique. Han crecido nuevas comunidades, una nueva forma de vida consa-
grada. Aceptan trabajos entre los más vulnerables, visten pobremente. Las con-
gregaciones cómo acogemos, cómo desafiamos en las pastorales sociales. Necesi-
tamos desafiar más a los jóvenes. 

 Hay nuevos grupos serios que están en lugares que la vida religiosa ha dejado. 
 Hemos perdido las periferias existenciales, ¿por qué no hablamos de estas peri-

ferias de la búsqueda del pecador? 
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 En Pemba, comenzamos a llevar comida a la gente, después percibimos que lo 
que necesitaban era que se escuchasen sus historias, han hecho un trabajo psi-
cológico, esencial, la pastoral de la escucha. 

Pregunta: En el servicio de una diócesis a los obispos pasionistas, ¿les falta la co-
munidad? ¿con quienes se confrontan y comparte? 

 La fraternidad se ve compensada con el clero y la cercanía con el pueblo. 
 La confrontación con el clero exige escucha, acogida, conversión. 
 Hay una fraternidad ampliada con una cierta confrontación. Vamos constru-

yendo la fraternidad con hechos concretos. 
 El encuentro con otras religiones en orden a la fraternidad con respeto es un 

lugar de comunión y confrontación. 
 Al llegar he deseado crear comunidad con otros sacerdotes diocesanos, pero he 

desistido porque no tienen sentido de pertenencia. Se necesita caminar. Echo de 
menos la experiencia comunitaria. 

 Tengo un director espiritual, un obispo emérito que a menudo me ofrece consejo, 
además del encuentro con otros obispos. 

 La vida misionera exige comunicar, tocar los corazones en sus culturas y necesi-
dades. Entrar en la era de la comunicación. El sacramento de la Reconciliación 
como espacio de vivir la misión pasionista. 

 Necesito vivir con otros. Invito a comer a los sacerdotes de la diócesis. La casa 
del Obispo está abierta. 

 Amistad grande con otros obispos. Consejo presbiteral. 
 Mirando al futuro, cuando sea emérito… desearía volver a la comunidad. 
 Lo que está en crisis no es la misión, sino la comunión, a la que necesitamos es 

conversión.  
 Nos cuesta mucho hablar de límites. Y esto afecta a la propuesta vocacional, a la 

Misión y a la radicalidad de la vida religiosa y diocesana. 
El encuentro concluyó con el agradecimiento del P. Joachim y de todos los miem-

bros del Sínodo a nuestros hermanos obispos pasionistas. 
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21 de SEPTIEMBRE 
SESIÓN FINAL, SESIÓN DE EVALUACIÓN. 

El moderador de la jornada, P. Aloysius John Nguma, presenta el trabajo a 
realizar en esta última sesión: 

 Aprobación de la declaración del Sínodo sobre Ucrania y la comunicación a 
los Pasionistas presentes en Haití. 

 Evaluación del Sínodo, primero en la plataforma y después desde las expec-
tativas y esperanzas expuestas al comienzo del Sínodo. 

 El P. Ciro presentará las Actas del Congreso Internacional “La sabiduría de 
la Cruz en un mundo plural”. 

 En la celebración de la Eucaristía, el P. General clausurará el Sínodo. 

El P. Aloysius nos invita a leer los borradores de la declaración del Sínodo 
sobre Ucrania y la comunicación a los Pasionistas presentes en Haití. 

DECLARACIÓN SOBRE UCRANIA 
El Sínodo XVI de los Pasionistas ha quedado profundamente impresionado 

al recibir el informe del Provincial de Polonia sobre la respuesta de la Comunidad 
Pasionista en Ucrania a la situación de guerra en ese país, con la implicación di-
recta de toda la Provincia y el apoyo material y espiritual de otras Provincias. La 
firme decisión de nuestros hermanos pasionistas de continuar su servicio en Ucra-
nia y la ayuda organizada, tanto en Ucrania como en Polonia, para los que huyen 
del conflicto, da testimonio de nuestra misión, junto con toda la comunidad cris-
tiana, de servir al bien común universal. Como Congregación, nos comprometemos 
a ser efectivamente solidarios con las personas, en Ucrania y en otros lugares, cuyas 
vidas están devastadas y perturbadas por el conflicto social y político. 

La declaración fue aprobada por 43 votos a favor. 
 
COMUNICACIÓN A LOS PASIONISTAS PRESENTES EN HAITÍ. 
El Sínodo XVI de los Pasionistas en Roma se hace consciente de la realidad que 

vive la Iglesia en Haití y en especial de los pasionistas que viven allí. Desde este foro nos 
solidarizamos con todos aquellos que sufren las consecuencias de la violencia y la po-
breza en Haití. Nos unimos al pueblo de Dios que peregrina en Haití y apoyamos la 
labor de siembra de la Buena Noticia en esa dura realidad. Al mismo tiempo os pone-
mos en nuestra oración para que llegue el “Reino de Dios y su justicia”. 

La comunicación fue aprobada por 43 votos a favor. 
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Se propone a la Asamblea Sinodal y se aprueba con 36 votos a favor 
que, desde la Secretaría del Sínodo, se elabore en coordinación con el Su-
perior General y la Comisión Preparatoria del Sínodo, un mensaje del Sí-
nodo a los laicos de la Familia Pasionista. 

MENSAJE DEL XVI SÍNODO DE LA CONGREGACIÓN A LOS LAI-
COS DE LA FAMILIA PASIONISTA. 

Los religiosos reunidos en el XVI Sínodo queremos comunicarles que les he-
mos tenido muy presentes durante estos días de encuentro. Conocemos y valoramos 
con gratitud su vivencia del Carisma Pasionista y nos sentimos llamados a que jun-
tos como Familia Carismática Pasionista crezcamos en comunión y sinodalidad, 
llamados a la Misión que San Pablo de la Cruz recibió del Señor para servicio del 
Pueblo de Dios y la humanidad. Juntos laicos, religiosas y religiosos somos enviados 
como testigos del amor de Dios manifestado en la Pasión de Jesucristo, “la obra más 
estupenda de su amor”. La reflexión ofrecida durante el Sínodo por el Hno. de las 
Escuelas Cristianas Antonio Botana, “El papel de los laicos en las Familias Caris-
máticas”, nos ha mostrado nuevas perspectivas y orientaciones que deseamos pro-
fundizar con vosotros. Nos comprometemos a recrear juntos los lazos de comunión 
y pertenencia en Vida y Misión compartida. 

EVALUACIÓN DEL SÍNODO 
En la aplicación Synago se ha podido hacer una evaluación cuantitativa 

(Anexo 6). 
El P. Aloysius invita a expresar la evaluación del Sínodo a partir de las espe-

ranzas expresadas al comienzo del Sínodo en las palabras que escribimos en la Eu-
caristía inicial y que han estado expuestas en el aula. ¿Se han realizado las espe-
ranzas? ¿Se han cumplido las expectativas? 

 Escribí como expectativa la palabra pertenencia. He vivido la experiencia 
de compartir y de pertenencia. Pero a veces se ve interpelada por algunos 
miembros de la Congregación, vivida en las dificultades en el ministerio. Hay 
en ello una llamada a la comunión para fortalecer la misión y la vida. 

 Escribí como expectativa la palabra compartir. He vivido el compartir con 
intensidad. Me siento satisfecho. 

 Escribí como expectativa las palabras iluminación y guía. La he recibido, 
se ha dado. Fue enriquecedor compartir en los grupos por lenguas. La expe-
riencia de las otras realidades es común, viendo los desafíos y las expectati-
vas. Trabajo en sinergia, en red. Temas como la vida comunitaria, la forma-
ción y la misión nos corresponde concretizarlos en las zonas y comunidades 
en las que trabajamos. Es la disposición de cada uno de nosotros la que las 
hace real en lo concreto. 
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 Escribí como expectativa la palabra solidaridad. Ha sido un tema profun-
dizado y vuelvo satisfecho, consciente de que tengo algo que compartir con 
mis hermanos. Solidaridad especialmente en el campo de la formación. 

 Escribí como expectativa las palabras agradecer y pistas para soñar el 
futuro. Agradezco lo recibido en estos días. Se ha compartido mucho, los pro-
blemas son similares en todas las realidades. Muy agradecido. Sueño en co-
mún incierto, pero estamos juntos, en sinodalidad. Mirar al futuro con entu-
siasmo y esperanza. 

 Agradecer a los que han trabajado en la preparación del Sínodo. 
 Apreciado el clima del Sínodo. Claridad y convicción de cara a la misión. He-

mos hecho avances, pero debemos avanzar todavía más. 
 Escribí como expectativa las palabras ver y conocer. He venido con esta 

expectativa. El sínodo ha sido una experiencia muy hermosa de conocer la 
realidad más allá de lo conocido. No solo como información sino como expe-
riencia que enriquece mi persona y la Provincia a la que pertenezco. Dificul-
tad por las lenguas y deseo superar esta dificultad. Gracias por los que han 
compartido. 

 Escribí como expectativa recibir sabiduría para conocer donde situarme a 
mí mismo y el significado de la asamblea, cómo contribuir a comprender el 
carisma del fundador allí donde estamos. Una gran ayuda al volver a mi en-
tidad. Gracias. 

 Escribí como expectativa encuentro. En el Sínodo de Corella lavé platos 
como postulante y allí pude descubrir la diversidad, la internacionalidad, la 
capacidad de escucha y la diferencia de opiniones que nos hace capaces de 
crecer y que ahora veo confirmadas. Agradezco las diferentes formas de vivir 
en pasionista. 

 Gracias. El Sínodo enriquece mi vida. Soy uno de los mayores. He visto a los 
más jóvenes. Ha alimentado mi alma. Gracias por vuestra presencia en mi 
vida. Gracias por la fraternidad. 

 Buena reunión. Gracias por estar juntos. Solidaridad con los crucificados de 
hoy. Los obispos me han inspirado mucho, han ejemplificado la llamada. Nos 
ha pedido algo el Papa: ir a lugares no tan cómodos. Han comunicado este 
entusiasmo. Capacidad de solidaridad con otros. Recuperar algo de su dispo-
nibilidad al servicio. 

 Escribí como expectativa renovación. Mi vida ha sido renovada por estar 
aquí. Se ha compartido en el grupo con mucha sinceridad y esto dice mucho 
de nosotros. Estoy muy contento de que podemos decir lo que hemos pensado. 
A pesar de nuestras debilidades esto me indica lo que queremos, nuestro 
sueño, cómo queremos ser pasionistas hoy. Todos estamos buscando. Es 
fuente de inspiración. Me ayuda a renovarme como pasionista.  
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 Escribí como expectativa crear un futuro. Ha sido un honor con la respon-
sabilidad a la hora de crear nuestro futuro. Es muy sano estar en este en-
cuentro. Los primeros pasos llevan a la visión general. Son importantes los 
pequeños pasos y la apertura para seguir. Gracias de corazón. 

 Escribí como expectativa comunión. Hermosa experiencia. Existe en la di-
versidad de cultura y lengua. ¿por qué nos dicen los obispos y hablan de ser 
pasionistas en misión, alejándose de ciertas seguridades? Por esta comunión 
compartida sugiero dedicar un día a los obispos en el Capítulo General. Com-
prensión de las realidades misioneras en las que estamos presentes. Hemos 
visto a la Congregación en misión gracias a la misión de los obispos. 

 Escribí como expectativa futuro pasionista. El objetivo ha sido alcanzado. 
Hemos discutido sobre la formación, solidaridad, vida de comunidad… Si lo 
ponemos en práctica el futuro será mejor. 

 Escribí como expectativa la palabra volver. Dios nos invita volver. A qué 
debemos volver. Los obispos me han llamado a volver “a la Iglesia”, a hablar-
nos más allá de las barreras, volver al carisma desde el compartir. Palabra 
útil. Debemos encontrar en el Capítulo General un tiempo que nos haga re-
conocer la presencia en la Iglesia local. 

 Escribí como expectativa la palabra unidad. He experimentado y visto esta 
realidad de comunión. Afianzar mi identidad del trabajo juntos. Renovar mi 
identidad. Tengo un buen mensaje que compartir. 

El P. Ciro Benedettini presenta la edición de las Actas del Congreso “La sa-
biduría de la Cruz en un mundo plural”. 

La edición consta de tres volúmenes. El primero, editado en cinco lenguas – 
italiano, inglés, español, portugués y francés – recoge las principales comunicacio-
nes de las sesiones de la mañana. El segundo y el tercero, las aportaciones de la 
tarde en las diversas secciones lingüísticas, editadas cada una de ellas en su lengua 
original. Por el momento, está disponible del primer volumen en italiano, español 
y francés. Más adelante se recibirán los ejemplares en inglés y portugués. También 
están disponibles los volúmenes segundo y tercero, en las lenguas originales. Hay 
ejemplares a su disposición en la portería. 

El P. General dirige unas palabras finales. 
Quiero mostrar mi agradecimiento. 
A todos ustedes porque a veces decimos que es una carga este tipo de reuniones 

y nos preguntamos para qué. Están aquí compartiendo lo que ven y les agradezco 
como lo han hecho. Hemos sido capaces de compartir con las palabras y, por encima 
de las lenguas, con las sonrisas. La fraternidad y la comunión se han ido acrecen-
tando. Deben compartir esta experiencia con sus hermanos. 
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A los moderadores de cada día, a los Consultores Generales que han mode-
rado cada día. Gracias a los Consultores, al P. Alessandro Foppoli, al secretario del 
Sínodo, P. José Luis Quintero, al P. Marco Pasquali. Cuando pensaba en un Sínodo 
sin papeles tenía cierta inquietud y lo ha hecho de manera brillante. Muchas gracias 
por su trabajo. 

Otras personas: Federica, P. Rafael Blasco, de la Secretaria General, y al P. 
Javier Solís y a Andrea Marzolla, de la Secretaría de Comunicaciones. 

A la Comisión Preparatoria: los PP. Giuseppe Adobati, Rafael Blasco y Ales-
sandro Foppoli. Los tres viviendo cerca han trabajo con sintonía y gran dedicación 
con las indicaciones del Hno. marista Emili Turú, a quien también manifestamos 
nuestro agradecimiento. 

Durante la comida, agradeceré a otros (los PP. Natale Panetta y Erasmo Se-
bastiano, superior y ecónomo de la comunidad, a toda la comunidad de los Ss. Juan 
y Pablo, a las Hermanas Pasionistas, el personal de limpieza y mantenimiento de 
la casa…). 

A las interpretes Daniela y Clara. A los traductores de los textos, PP. Giovanni 
Pelà, Lawrence Rywalt y Omar Trejo. 

Muchas gracias a todos. 

En la Eucaristía, el P. Joachim Rego, Superior General, dio por concluido el 
XVI Sínodo de la Congregación. 
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Crónicas 
11 de septiembre 

JORNADA DE INICIO DEL SÍNODO 
A las 9 de la mañana con la Celebración de la Eucaristía, presidida por el P. 

Joachim Rego, Superior General, dio inicio el XVI Sínodo de la Congregación. Su-
plicó el don del Espíritu para que estos días fuesen días de fraternidad, discerni-
miento y motivación para nuestra vida y misión. Siguiendo la Liturgia del XIV do-
mingo del Tiempo Ordinario, especialmente el texto evangélico de San Lucas (15,1-
32) señaló las actitudes de los que escuchan a Jesús, a veces confrontados entre sí, 
y la mirada de Dios que nos ofrece Jesús: amante de toda vida en su dignidad como 
el “mejor tesoro” a acoger, defender y promover. De estas actitudes de misericordia 
es testigo también el Papa Francisco que reclama justicia y respeto para todos, pro-
longando la actitud compasiva del amor que recrea y renueva sanando y reconfor-
tando. 

Siguiendo con la enseñanza de la Palabra proclamada, invitó a acoger la ce-
lebración del Sínodo como un don del Espíritu, abiertos a las entrañas de miseri-
cordia de Dios que suscita la acogida de los hermanos y el servicio sincero y discreto. 
Además, invitó a una sana actitud de escucha y colaboración sinodal con el deseo 
de avivar, renovar y recrear nuestra misión en el contexto de gratitud, profecía y 
esperanza. 

Después de la comunión cada uno de los sinodales fue invitado a expresar 
con una palabra, después de escribirla en una pequeña cartulina, sus esperanzas 
al comenzar este encuentro. Estas palabras se colocaron en el aula sinodal como 
una referencia que acompañará estos días y servirán para la evaluación del último 
día. 

Al concluir la Eucaristía, ya en el aula sinodal, comenzó la primera sesión. 
En primer lugar, el P. Marco Pasquali presentó el instrumento digital que facilitará 
los trabajos del Sínodo. A continuación, el P. General invocó de nuevo el don del 
Espíritu y el P. Ciro Benedettini, moderador de este primer día, indicó los distintos 
procedimientos para designar los servicios: secretario, Comisión Coordinadora 
Central (CCC), escrutadores, aprobación de la agenda y del manual de procedi-
miento. 
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La CCC se constituyó con el P. General, el P. Giuseppe Adobati (Presidente 
de la Comisión Preparatoria), el P. José Luis Quintero (Secretario del Sínodo) y tres 
miembros elegidos por la asamblea Sinodal: los PP. Francisco Valadez Ramírez, 
Joseph Moons y Paul Cherukoduth. 

Después de la comida se reanudó el trabajo en el Aula con la presentación 
del Informe del P. General. Su informe recorre los grandes acontecimientos de la 
vida de la Congregación desde la celebración del 47 Capitulo General, el Jubileo de 
la Congregación en torno al lema: Renovar la Misión. El marco general ha sido la 
llamada a la Sinodalidad en la que está envuelto el ser y hacer de la Iglesia. Men-
ción detallada ha tenido la pandemia del covid-19 como un desafío que nos ha invo-
lucrado haciendo nacer una nueva realidad de interdependencia hecha de solidari-
dad y comunión como un nuevo modo de ser, estar y sabernos enviados. En su in-
forme también ha señalado algunas de las preocupaciones del Consejo General: ar-
monización vida comunitaria y ministerio pastoral, formación de los formadores, 
procesos de acompañamiento, desafíos vocacionales… 

Después de su presentación y un breve descanso, en el aula se abrió un espa-
cio de resonancias y cuestiones suscitadas por su informe. Se ha valorado muy po-
sitivamente el informe y se han planteado algunas cuestiones que acompañarán el 
dialogo y el discernimiento sinodal. 

El trabajo de este día concluyó con la oración vespertina preparada por el 
Consejo General. 

12 de septiembre 
La jornada para los sinodales ha comenzado con la celebración de la Eucaris-

tía a las 7 de la mañana en las capillas designadas para los grupos lingüísticos. 
A las 9, en el aula Sinodal se invocó al Espíritu Santo ayudados por algunos 

textos de San Pablo de la Cruz. 
El P. Alessandro Foppoli presentó la dinámica del día centrada en el estudio 

del Instrumentum Laboris: la introducción y la primera parte. El P. Joachim Rego 
situó el documento en las prioridades del 47 Capitulo General y el documento Lla-
mada a la Acción-Renovar la Misión. A partir de este documento se involucró a toda 
la Congregación, comunidades locales, Consejos Provinciales y de Configuración 
pidiéndoles ofrecieran sus aportaciones. A partir de ellas, el Consejo General nom-
bró una comisión que recogió y armonizó las distintas aportaciones recogidas por 
los Presidentes de las Configuraciones y elaboró este Instrumentum Laboris en or-
den a la redacción del Plan para la Renovación de nuestra Misión Pasionista que 
pedía el Capítulo General. Esta primera tarea debería ser presentada por el Con-
sejo General al Sínodo para ser valorado, enriquecido o reformulado con el deseo de 
ser presentado en el próximo Capitulo General. 
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A partir de este primer recorrido el P. Gwen Barde, miembro del Consejo 
General y Presidente de la Comisión para su elaboración presentó la Introducción 
del documento señalando las claves de su sistematización insistiendo que son una 
llamada a la renovación permanente en orden a la Revitalización de la Misión. Se-
ñala el documento cómo esta actitud de renovación en fidelidad creativa ha consti-
tuido un elemento fundamental en la dinámica de la vida de la Congregación; en 
segundo lugar, se incluyen los desafíos de nuestro mundo, los signos de los tiempos 
y la raíz de nuestro ser en la Memoria Passionis. 

Después de esta presentación se dio un tiempo para la lectura personal en 
actitud orante y receptiva con el deseo de señalar los elementos en los que se reco-
noce la llamada del Espíritu. A continuación, en trabajo por grupos se reflexionó y 
compartió una primera valoración. Se procedió a la puesta en común al final de la 
mañana. Se valoró positivamente el documento, especialmente en lo que se refiere 
a la permanente llamada a la conversión y a la importancia de reconocernos siem-
pre necesitados de renovación y del impulso en la Misión desde la realidad comu-
nitaria revitalizados por la Memoria Passionis. 

En la tarde el P. Gwen presentó la primera parte del Documento, titulada 
“Estrategias para renovar nuestra misión en comunión” pidiendo a los grupos que 
identificasen las tres acciones más urgentes a poner en práctica. 

En la puesta en común cada grupo señaló tres acciones prioritarias con su 
respectiva motivación. Se mostraron bastantes coincidencias sobre todo en las ac-
ciones que favorecen el crecimiento de la dimensión comunitaria de nuestra vida y 
en el carácter pasionista de nuestra misión. 

Se concluyó la sesión valorando positivamente la dinámica de trabajo pro-
puesta para el día. 

La jornada de trabajo concluyó con la oración preparada por la Configuración 
Carlos Houben en la Capilla de la Casa de Ejercicios. 

13 de septiembre 
La celebración de la Eucaristía por Configuraciones abre el tercer día del Sí-

nodo. Hoy todos los Sinodales tenían en la mente y el corazón el tema de la Forma-
ción que se iba a estudiar en aula. 

A las nueve, reunidos en aula, el P. Rafael Vivanco moderador de este día 
nos invitó a la oración confiada y serena. Ayudó la antífona Nada te turbe como 
canon repetitivo. 

El P. Joachim nos ofreció algunas informaciones comunicándonos las cele-
braciones jubilares de algunos de los miembros del Sínodo y recordando que desde 
la Curia General se suele enviar una carta de felicitación a todos los religiosos que 
celebran sus 25, 50, 60 años de profesión o de ordenación. Invita a que estos 
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acontecimientos sean motivo de alegría, cercanía fraterna y de oración mutua en 
todas las comunidades. 

El P. Rafael Vivanco pide al P. Martin Coffey, Secretario para la Formación, 
que presente el Plan de Formación que se ha ido elaborando desde el Secretariado. 
El P. Martin indica que su presentación quiere ser también una reflexión sobre la 
formación. Este documento ha sido fruto de diversos encuentros de los miembros 
del Secretariado, del diálogo y visitas a las casas de formación, de encuentros on-
line con formadores y formandos y de las respuestas que han sido enviadas a la 
Secretaría de Formación. 

Señala que más que un plan completo sobre la formación, su horizonte es la 
centralidad en el carisma pasionista como foco y dinamismo que configura al pasio-
nista en todas las dimensiones de su vida. Cada una de las etapas, desde la forma-
ción inicial a la permanente no es más que un proceso progresivo para configurarse 
–dejarse configurar– con Cristo y por Cristo en su amor oblativo y entregado en 
respuesta al amor del Padre por la humanidad. Esta formación integral toca todas 
las dimensiones de la vida de la persona y acontece en el mundo de relaciones que 
nos constituye. Por ello se hace referencia al entramado de la comunidad pasionista 
en la que acontece el vivir evangélico pasionista. Señala además la capacitación en 
todas las dimensiones para la misión: encarnación humilde y servicial del amor de 
Cristo mostrado en su Pasión. Indica además los desafíos de nuestro mundo que 
son posibilidades que el Espíritu fecunda para un nuevo modo de ser, estar y hacer. 
Contextos de internacionalidad, interculturalidad nos empujan a la comunión, el 
respeto, la acogida y la integración al modo de Jesús. 

Tras su presentación, el P. Rafael invitó al trabajo en grupos utilizando la 
dinámica del método de la “conversación espiritual” propuesto en el Vademecum 
para el Sínodo de la Iglesia sobre la Sinodalidad. Supone un compartir que escucha, 
acoge, deja resonar lo escuchado y comparte abriéndose a la acción del Espíritu en 
discernimiento comunitario. 

El compartir en aula de lo vivido en los grupos permitió mostrar la riqueza 
de este modo sinodal de acoger la acción del Espíritu en actitud de discernimiento. 

En la tarde, el P. Gwen presentó la sección B del Instrumentum Laboris de-
dicado a las “Estrategias para la Misión en la Formación” proponiendo que en los 
grupos se señalaran tres acciones urgentes a implementar en el Plan de Renova-
ción de la Misión que se nos propuso en el 47 Capitulo General. 

En la puesta en común se destacaron sobre todo las estrategias referidas a la 
dimensión comunitaria de la formación, a la formación de los formadores y a la 
atención a todas las etapas, especialmente las posteriores a la profesión perpetua y 
la ordenación. En el aula también se suscitó el diálogo sobre el modo de ir centrando 
las labores del Sínodo. 

La Configuración Jesús Crucificado preparó la oración de la tarde…. 
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14 de septiembre 
EXALTACIÓN DE LA SANTA CRUZ 
La Fiesta de la Exaltación de la Santa Cruz ha iluminado este día sinodal. 

La oración de Laudes en la Capilla de la Casa de Ejercicios nos ha situado ante el 
Señor que desde su Cruz Salvadora revela y ofrece el amor trinitario de Dios ha-
ciendo del leño de la cruz árbol de vida plena. 

A las nueve, en el aula Sinodal, el P. Joachim ha invitado a recordar con 
afecto a los hermanos de las Provincias de la Exaltación de la Santa Cruz, en Brasil, 
y de la Santa Cruz, en EEUU. 

El P. Eddy A. Vásquez López, moderador del trabajo del día, ofrece el plan 
de trabajo distribuido en dos momentos: mañana de Retiro y presentación del ca-
mino de las Configuraciones. 

El P. Giuseppe Adobati presentó a María Campatelli, directora del Centro de 
Estudios Enzo Aletti en Roma y especialista en Teología Oriental. El título de su 
reflexión-meditación fue “La espiritualidad del camino sinodal”. Comenzó situán-
donos ante el Icono de Cristo traspasado, siguiendo el texto del Evangelio de San 
Juan (19,31-37) y a partir de él invitó a dejarse mirar desde la luz que brota de su 
contemplación. Esta herida abierta es el hontanar del que brota la misericordia de 
Dios que crea y nos recrea; nos invita a reconocernos creados en el amor y por ello 
en proceso permanente de dejarnos hacernos personas “en relación”. Más que indi-
viduos cerrados y autosuficientes, dones que acogiéndose se ofrecen en gratitud y 
alegría, expresando así la belleza que nos precede, el ser personal de Dios en noso-
tros. De este acto trinitario se nos hace partícipes recreándonos en comunión. Con-
templado esta herida que brota del amor renacemos a la vida que Dios es y nos 
dona. De este éxtasis nace el encuentro comunional que nos sitúa ante la sinodali-
dad, no como estrategia sino como  ser de Dios en nosotros y nosotros en él. 

Tras su presentación el moderador invitó a una hora de silencio contempla-
tivo reconociéndonos acogidos y constituidos en la donación del que se derrama en 
agua y sangre, entregando su espíritu, el Espíritu. 

De nuevo en aula, se abrió el espacio para compartir lo vivido, momento de 
intimidad y comunicación en verdad profunda y fraterna. Se valoró muy positiva-
mente la aportación de María Campatelli y se señaló que su visión puede enrique-
cer nuestra vivencia carismática y la misión. 

A las 12 se celebró la Eucaristía en la Capilla del Fundador. Presidió la Eu-
caristía el P Henrique Evangelista de Oliveira, Provincial de la Exaltación de la 
Santa Cruz. Señaló que al presidir la Eucaristía hacia con él presente a todos los 
hermanos de esta Provincia pasionista. En su homilía nos invitó a hacernos pre-
sentes en tres montes claves en nuestra historia de Salvación: el Sinaí, el Calvario 
y el Argentario. En todos ellos Dios se dona en palabras que se ven y acontecimien-
tos que se oyen. Y todos ellos traspasados por la acción de Dios que se entremezcla 
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con la acción humana en historia salutis. Es el amor que se hace sacramento y do-
nación: Vida Nueva que nos recrea brotando del corazón traspasado. El corazón 
abierto del Maestro que acogió y trasformó el corazón de Pablo de la Cruz en anun-
cio, memoria y ofrenda. 

Después de una comida especial signo de la fiesta que se celebra, a las 16 h. 
se reanudó el trabajo sinodal con la presentación de la realidad, proyectos, perspec-
tivas y desafíos de cada una de las seis Configuraciones. La presentación y el diá-
logo impidió concluir la presentación de todas ellas; las dos últimas quedaron para 
el día siguiente. 

Se concluyó el día con la oración común preparada por la Configuración Pa-
sionista Africana (CPA). 

15 de septiembre 
NUESTRA SEÑORA, 
LA VIRGEN DE LOS DOLORES 
Se celebró la Eucaristía por grupos lingüísticos en la fiesta de la Virgen de 

los Dolores, Patrona Principal de la Congregación. En todos ellos, en las diversas 
lenguas, resonó la Secuencia, Stabat Mater Dolorosa juxta crucem lacrimosa, invi-
tando a vivir con ella y junto a ella el Misterio Salvador de Jesucristo. 

Ya en aula, el P. Aloysius Nguma, moderador de la Jornada saludó a todos y 
motivó la oración inicial. La primera parte de la mañana se dedicó a la presentación 
del Informe de la Configuración PASPAC y de la Configuración-Provincia SCOR. 
Tras una breve pausa el P. Gwen presentó la tercera parte del Instrumentum La-
boris referida a las “Estrategias para revitalizar la misión en las Configuraciones”. 
Siguió el trabajo por grupos y la puesta en común. En la mayoría de los grupos se 
puso de relieve la necesidad de evaluar el camino recorrido por las Configuraciones 
y la importancia del papel del Presidente de la Configuración. 

En la tarde el Hermano de la Salle, Antonio Botana, nos ofreció su reflexión 
sobre “El Papel de los laicos en las Familias Carismáticas”. Lo presentó el P. Rafael 
Blasco subrayando su compromiso en la pastoral juvenil y ahora en el proceso de 
“misión compartida” en su Congregación y ofreciendo su camino y su reflexión a 
otras congregaciones y movimientos laicales. 

Su conferencia fue sobre todo para ofrecer criterios fundamentales más que 
estrategias concretas, señalando que esta realidad brota en esta Iglesia-Comunión 
tan reclamada por el Vaticano II. De su rica conferencia señalamos su invitación a 
emprender caminos de innovación y creatividad con confianza en la acción del Es-
píritu en la Iglesia y en la humanidad. Insistía Antonio Botana: “El “papel” de los 
laicos en la familia carismática hay que prepararlo y hay que capacitar a las perso-
nas para que puedan “cumplir su papel”. Esto implica una formación que ha de 
desarrollarse a través de tres procesos en los que han de estar implicados religiosos 
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y laicos. Tres procesos que se apoyan entre sí, pues no son sucesivos sino simultáneos: 
proceso de comunión, proceso de identificación con el carisma y proceso 
de compromiso con la misión. En cada uno de ellos hay que invertir para obte-
ner el fruto deseado… Invertimos en relación (en “crear lazos”) y se obtiene perte-
nencia: lazos que crean relación, que facilitan el acercamiento de las personas, el 
mutuo conocimiento, la comunicación de la experiencia y la celebración de la fe... 
Invertimos en acompañamiento y formación y se obtiene identidad… Inver-
timos en animación compartida de la misión y se obtiene compromiso y co-
rresponsabilidad… ¿Qué esfuerzos hace la Congregación por desarrollar 
la familia pasionista? Posiblemente un buen índice de valoración lo encuentren 
en esos tres procesos que acabo de enunciar: en la inversión o recursos que se em-
plean en crear lazos, en acompañamiento y formación, en animación compartida de 
la misión. En esta Iglesia-Comunión que nos acoge, podemos decirlo bien convenci-
dos: sin los laicos que viven el mismo carisma con nosotros, estamos incompletos. 
Sin la familia pasionista, la Congregación de la Pasión estará incompleta”. 

A continuación, surgió un rico diálogo, en el que el Hermano Antonio com-
partió los caminos recorridos por su Congregación y otras Familias carismáticas 
que él conoce. Y después nos planteamos cómo situarnos ante esta rica realidad del 
camino de la Familia Carismática Pasionista y qué pasos podemos ir dando. 

La Configuración MAPRAES preparó la oración conclusiva de la tarde. 

16 de septiembre 
El encuentro eucarístico señala el inicio y la fuente del día como suele acon-

tecer en nuestra vida comunitaria. De esa fuente brota la vida y la Misión. 
Dos temas de estudio estaban en la agenda de este día: la presentación del 

Directorio Económico y la solicitud del consentimiento del Superior General al Sí-
nodo sobre la futura realidad de la Provincia de San José (IOS). 

El moderador del día, P. Mirek Lesiecki presentó el horario y la dinámica de 
la jornada. El P. Joachim recordó, entre otras onomásticas del día, los 50 años de 
sacerdocio del P. Ciro Benedettini. 

El P. Alessandro Foppoli presentó el Directorio Económico indicando que era 
una recomendación del 47 Capítulo General. Indicó el proceso de su elaboración y 
que se movía entre lo inspiracional, la dimensión del uso de los bienes en el contexto 
de la vida consagrada desde la pobreza y la especificación de acciones y protocolos 
en la realidad económica de nuestra vida y misión. No tiene la pretensión ni la 
finalidad de ofrecer novedades sino recoger ordenadamente los protocolos del ac-
tuar a nivel local, provincial y congregacional, señalando que estas normas o indi-
caciones deberán después aplicarse en cada país o zona, de acuerdo con las legisla-
ciones particulares. Repitió que el marco fundamental de la petición de la Congre-
gación para los Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades de Vida Apostólica 
(CIVCSVA) en respuesta a la indicación del Papa Francisco quiere subrayar la 
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finalidad de los bienes, sostener la vida y la misión de las Congregaciones con cri-
terios evangélicos y evitar el uso inadecuado de los mismos. 

Tras su presentación se remitió su estudio a los grupos que analizaron su 
contenido y su forma. En aula fue presentado el trabajo. Todos los grupos valoraron 
positivamente tanto los contenidos como la claridad de la presentación. Se pidieron 
algunas aclaraciones sobre diversas cuestiones, entre ellas el concepto de “patrimo-
nio estable”. 

En la tarde se abordó otra cuestión. El P. General presentó al Sínodo la peti-
ción de la supresión de la Provincia de San José (IOS). Hizo un recorrido del proceso 
realizado desde la celebración del último Capítulo de esta Provincia, que lo solicitó 
al Superior General y su Consejo. Junto con esta petición los religiosos solicitaron 
ser incorporados a la Provincia de San Patricio (PATR). El P. Martin Newell, último 
Provincial tras el fallecimiento del P. John Kearns, señaló también otros aspectos 
de este proceso y la razón de la petición que habían hecho en su último Capítulo. 
También el P. James Sweeney, Provincial PATR, señaló que en el Capítulo Provin-
cial habían expresado, por unanimidad, su deseo de recibir a los religiosos de la 
Provincia de San José. El General comunicó que después de estos diálogos se había 
procedido a la suspensión de la Provincia esperando a este momento para solicitar 
del Sínodo el consentimiento para su supresión. 

Se abrió un dialogo en la Asamblea en que se expresaron sentimientos, in-
certidumbres y diversas cuestiones. Desde el deseo de San Pablo de la Cruz por la 
presencia pasionista en Inglaterra a la toma de conciencia de que las estructuras, 
aunque sostienen el carisma, este permanece, se manifiesta o toma nuevos rostros 
y presencias más allá de las mismas. A medida que se iban expresando surgía con 
más fuerza la convicción de que este gesto abría un nuevo horizonte de esperanza 
y confianza en la acción del Señor que abre caminos. Se pidió votación y por unani-
midad el Sínodo expresó su consentimiento favorable para la supresión de la Pro-
vincia de San Jose. 

El P. Martin Newell, último Provincial IOS presentó la vida y la riqueza ca-
rismática y apostólica de la presencia pasionista en Inglaterra iniciando el recorrido 
con la llegada del Beato Domingo Barberi, las numerosas fundaciones, la expansión 
en otros lugares, los apostolados y las opciones pastorales del pasado y del presente 
consciente y esperanzado del nuevo rostro que tomará el carisma pasionista ahora 
con esta nueva realidad. 

Todavía en el Aula, concluimos el día con la Oración de la tarde preparada 
por la Configuración PASPAC. 
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17 de septiembre 
Al celebrar la Eucaristía esta mañana el evangelio nos ha presentado la pa-

rábola del sembrador, nos invitaba a reconocernos terreno habitado por su Palabra, 
llamados a la fecundidad de la germinación y al envío al campo del mundo y la 
historia. 

A las 9 h., en el aula, el P. Ciro Benedettini, moderador de la jornada, ha 
indicado la agenda del día señalando que era un momento concreto y práctico en 
relación con el Directorio Económico del día anterior. 

El P. Antonio Siciliano, Ecónomo General, ha presentado el Informe econó-
mico de la Curia General señalando de manera detallada el ejercicio ordinario y 
extraordinario, deteniéndose en las aportaciones de las Provincias y la gestión de 
los fondos que ofrecen la seguridad para la vida y la misión del Gobierno General y 
su previsión en la solidaridad con todas las partes de la Congregación. Tras su pre-
sentación y las respuestas a las cuestiones que la Asamblea le ha pedido que acla-
rase, el Ecónomo General ha planteado tres preguntas a la Asamblea sinodal invi-
tando a la reflexión y al diálogo en orden a ofrecer luz y perspectivas a considerar. 
La primera, en relación con la dependencia económica de la Curia General y el sis-
tema de cuotas anuales provenientes de las Provincias. En segundo lugar, el re-
parto solidario entre las Provincias y Configuraciones y las posibilidades y dificul-
tades que hoy existen para mover el capital en orden a la solidaridad, más allá de 
las fronteras de los países en los que está presente la Congregación. Y, en tercer 
lugar, la realidad de la Casa General de los Santos Juan y Pablo, con la necesidad 
de afrontar algunas reformas o consolidar otras en orden a su capacitación para 
prestar servicios a los miembros de la Congregación y asegurar su autosuficiencia. 
Se recordó la importancia de la contribución anual de cada una de las Provincias. 

Los distintos grupos ofrecieron algunas ideas para que el Consejo General 
siga pensando cómo la economía y la cooperación sea en verdad solidaria y estable, 
con criterios evangélicos, en orden a la capacitación suficiente para la vida y misión. 

En el trabajo de la tarde continuó el P. Antonio Siciliano con la presentación 
del Fondo de Solidaridad creado hace ya algunos años con la doble dimensión de la 
formación y la misión. Tras señalar el capital, el modo de inversión y los proyectos 
apoyados indicó los protocolos para las donaciones y el ejercicio de la solidaridad. 
Se señaló que el Fondo no tiene la finalidad de la acumulación sino de responder a 
las necesidades y demandas. Se pidió la revisión de las normas en orden a respon-
der a las solicitudes con solvencia y transparencia, con equidad y justicia, a solicitar 
la información y la verificación del uso de lo recibido. Varias intervenciones indica-
ron que quizá sea el momento de resaltar la prioridad de la formación desde este 
fondo. 

Se hizo mención, con un recuerdo agradecido, del P. Paolo Aureli, Secretario 
General para la Solidaridad y la Misión, recientemente fallecido. Debido a su falta 
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no se pudo presentar de manera detallada la gestión de esta Secretaria en este 
momento. Si se resaltó la dedicación del P. Paolo y la prontitud y entrega con que 
respondía a cada uno de los proyectos que llegaban a su Secretaría. 

La sesión concluyó con el agradecimiento del P. Antonio Siciliano a todos los 
que colaboran con él y le han ayudado en este servicio de Ecónomo General. 

La jornada de trabajo terminó con la oración de la tarde preparada por la 
Provincia-Configuración SCOR. 

18 de septiembre 
El domingo día 18 fue un día de descanso para los sinodales. Un grupo visitó 

el Monte Argentario y Vetralla. En el Monte Argentario fueron recibidos por la Co-
munidad de la Presentación. El P. Max Anselmi, en la Iglesia del Retiro señaló el 
significado del lugar y la presencia de San Pablo en él. En el Retiro de San José, el 
P. José Agustín Orbegozo y la laica pasionista Sabrina salieron al encuentro de los 
peregrinos; celebraron la Eucaristía en la pequeña Iglesia dedicada a San José y el 
P. José Agustín con Sabrina prepararon la comida. Los peregrinos se reconocieron 
en verdad acogidos en esta casa “madre” del primer tiempo, como grano que sigue 
germinando. Hubo tiempo para visitar las pequeñas celdas, contemplar el mar y 
tocar la vida de los primeros pasionistas que se respira en el lugar tan delicada-
mente cuidado. 

Por la tarde visitaron el Retiro del Santo Ángel de Vetralla. La comunidad 
en completo les acogió y su Superior, el P. Gino, junto con el P. Adolfo Lippi fueron 
excelentes guías por las joyas tan cariñosamente conservadas: celda del fundador, 
comedor, cocina, coro y utensilios de aquel tiempo tan próximos al P. Pablo, a su 
hermano el P. Juan Bautista y a otros venerables pasionistas. La fraternidad y la 
acogida de los hermanos que hoy habitan estos lugares son signo de cómo viven hoy 
entre nosotros el carisma de Pablo de la Cruz. Su semilla sigue germinando. 

19 de septiembre 
A las 9 h., después de haber celebrado la Eucaristía por grupos lingüísticos 

se comenzó el trabajo en aula. En la primera parte de la sesión de la mañana, mo-
derada por el P. Mirosław Lesiecki, se hicieron dos presentaciones. La primera por 
parte del P. Łukasz Andrzejewski, Provincial de ASSUM, que describió la situación 
especial que viven los Pasionistas en Ucrania debido a la guerra. El P. Łukasz co-
mentó que al plantearse la situación de guerra, dado el peligro al que estaban ex-
puestos los religiosos, se comunicó con ellos para preguntarles si deseaban salir del 
país. Los religiosos manifestaron que deseaban permanecer junto a los que estaban 
sufriendo. Desde la comunidad y la casa de Misericordia ofrecen acogida y ayuda 
especialmente a los más vulnerables, niños, jóvenes y ancianos. Reconoce el P. 
Łukasz que su ayuda ha sido posible gracias a la generosidad y cercanía de otros 
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religiosos de la Congregación. Continúan trabajando y esperan seguir recibiendo 
ayudas también cuando el conflicto finalice para seguir ayudando a la reconstruc-
ción. 

A continuación, el P. Francis Totsuka Yamauchi, provincial MAIAP (Japón) 
presentó su deseo de establecer una red de ESPIRITUALIDAD PASIONISTA 
MUNDIAL poniendo en contacto personas, entidades y recursos en orden a poder 
compartir y ayudar a personas concretas. Pensaba sobre todo en este mundo glo-
balizado con tantos migrantes. Los miembros de la Asamblea valoraron positiva-
mente la información y las propuestas, señalando sobre todo el testimonio del ser-
vicio concreto ante una situación de necesidad al que nos capacita el don del ca-
risma pasionista. El Sínodo decidió hacer una declaración de cercanía y apoyo a los 
hermanos Pasionistas en Ucrania. 

La sesión de la mañana fue acortada por el interés de poder seguir la trans-
misión del funeral de la reina Isabel II. 

El trabajo de la tarde se inició con el encuentro (vía telemática con la Direc-
tora Ejecutiva de Passionists International, Anne Marie O'Connor. Presentó su la-
bor y la finalidad de esta entidad presente en la ONU. Subrayó la importancia de 
la comunicación para hacer llegar a este foro las realidades de pobreza e injusticia, 
junto con los proyectos que surgen desde los lugares en los que la Congregación está 
presente. Insistió que es un compromiso que brota de la realidad de Justicia, Paz e 
Integridad de la creación (JPIC) animada por el carisma pasionista. Solicitó más 
comunicación y cercanía. Se le sugirió que desde su identidad se hiciera llegar in-
formación para la formación en esta dimensión. Se recordó la presencia de dos re-
ligiosos pasionistas en Haití en este momento. 

La segunda parte de la sesión de la tarde se dedicó a ofrecer algunas aporta-
ciones en orden a concluir los trabajos del Sínodo. 

La Jornada concluyó con la Oración preparada por el P. Martin Coffey, Se-
cretario de la Oficina General para la Formación. 

20 de septiembre 
La memoria de los santos mártires coreanos, San Andrés Kim Tae-Gon y 

compañeros, en este día ha sido una invitación para recordar la presencia pasio-
nista en Corea. Con su Provincial, el P. Joseph Seong-Gyun Oh, hemos tenido muy 
presentes a los religiosos miembros de MACOR en la celebración de la Eucaristía 
y durante el día. 

A las 9 h., el moderador del día, P. Rafael Vivanco, después de la oración en 
aula, presentó el trabajo de la jornada. Según la agenda, la mañana tuvo dos mo-
mentos: La reflexión sobre la preparación del próximo Capitulo General en 2024 y 
la reflexión sobre el proyecto formativo de Laudato Si’ vinculado al carisma Pasio-
nista. 
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El trabajo en grupos sobre el primer tema ofreció aportes y sugerencias en 
torno a la metodología, temario, lugar y fechas de realización. Hubo cierta conver-
gencia en algunas cuestiones: Importancia de la implicación de todos los miembros 
de la Congregación en la preparación del mismo, actitud y dinámica de sinodalidad, 
presencia de los laicos, continuidad con los temas precedentes… 

La segunda cuestión sobre el Programa Pasionista Laudato Si’, Pasión de la 
tierra, sabiduría de la cruz. Iniciado el 24 de Mayo de 2021 fue presentado en el 
aula sinodal por el P. Joachim Rego y el P. Rafael Vivanco. Nació con el deseo de 
incorporar la Congregación a la llamada del Papa Francisco a reconocer en el cla-
mor de la tierra el clamor de los pobres: cuidar la creación de Dios, abrazar la jus-
ticia del Evangelio, renovar el carisma pasionista. El programa propone seis sesio-
nes de las que ya se han enviado tres. Para su elaboración se ha contado con el P. 
Joseph Mitchell y Passionist Solidarity Network de EEUU. Con esta presentación 
se proponía evaluar la recepción de este programa en la Congregación y en la Fa-
milia Pasionista. Distintas intervenciones señalaron que en algunas zonas había 
sido recibido y trabajado con interés a nivel local o particular. Se reconoció su valor 
y su urgencia y se constató que hemos de seguir creciendo en esta sensibilidad in-
tegrándolo como una dimensión de la vivencia carismática. 

La tarde se dedicó al encuentro con los obispos pasionistas que pudieron res-
ponder a la invitación del P. General y su Consejo. El P. Joachim les acogió en nom-
bre de todos, indicando que este encuentro había sido programado en el año Jubilar. 
Se recordó también a los Obispos Pasionistas que no han podido asistir. 

Participaron Mons. Emery Kibal Mansong’loo, obispo de la diócesis de Kole, 
en la República Democrática del Congo; Mons. Luiz Fernando Lisboa, obispo de la 
diócesis de Cachoeiro de Itapemirim, Brasil; Mons. Amilton Manoel da Silva obispo 
de la diócesis de Guarapuava, Brasil; Mons. Giulio Mencuccini, obispo emérito de 
la diócesis de Sanggau, Indonesia; Mons. Jesús María Aristín Seco, obispo-vicario 
apostólico del  Vicariato Apostólico de Yurimaguas, Perú; Mons. Pedro Luis Fuen-
tes Valencia, obispo auxiliar de La Paz y administrador apostólico del Ordinariato 
Militar para Bolivia. 

El P. Ciro Benedettini hizo la presentación y se comenzó con un momento de 
oración en la que Mons. Amilton tomó la guitarra para invitarnos a cantar una de 
sus canciones: ¡Passionista me chamas a ser! Missionário da Cruz, da Paixão! Se-
guidor do amor revelado no crucificado presente no irmão. 

Cada uno de ellos hizo una presentación del servicio episcopal que se les ha-
bía pedido, describiendo su diócesis, el plan pastoral, las urgencias, desafíos y ri-
quezas. Mostraron la realidad en que están sirviendo al pueblo de Dios, en las pe-
riferias, realizando la misión en salida que el Papa Francisco pide a la Iglesia. 

Tras su presentación se abrió un amplio diálogo sobre cómo viven su minis-
terio y cómo esperan y desean que sea la presencia de la vida religiosa en sus dió-
cesis; cómo se han acostumbrado a este nuevo estilo de vida, sin comunidad, su 
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experiencia pastoral y sus dificultades... También invitaron a asumir con radicali-
dad la peculiaridad y significatividad de la vida religiosa y pasionista en su itine-
rancia y disponibilidad; a recrear y ofrecer la experiencia de la Pasión de Cristo en 
su apasionado amor al Padre y a los hermanos, a una creciente fidelidad y redes-
cubrimiento de la llamada de Dios. 

La sesión concluyó con la oración de la tarde, preparada también por ellos. 
Un sencillo signo de cercanía y recuerdo de todos los religiosos pasionistas que a lo 
largo de la historia han sido llamados al ministerio episcopal fue acercarse en pro-
cesión al pasillo donde están colocados los cuadros de todos ellos desde Monseñor 
Tomás María Struzzieri en adelante. 

21 de septiembre 
SESIÓN DE CLAUSURA Y EUCARISTÍA FINAL DEL XVI SÍNODO 
DE LA CONGREGACIÓN 
Los participantes en el XVI Sínodo de la Congregación habían sido convoca-

dos en el aula Sinodal a las 9 h. para la Sesión de Clausura. 
El Moderador de la Jornada, P. Aloysius John Nguma presentó la dinámica 

de la sesión: Presentación de las declaraciones sobre Ucrania y Haití que habían 
propuesto los sinodales, evaluación del Sínodo en aula, junto con la que se pudo 
hacer en la plataforma digital y la oportunidad de ofrecer otras valoraciones te-
niendo como punto de partida las expectativas –expresadas y escritas – en la Eu-
caristía de inicio del Sínodo y que permanecieron expuestas en el aula durante to-
dos los días. 

Se comenzó leyendo ambas declaraciones. En el espíritu del Sínodo, la pri-
mera de ellas quería ser una expresión de cercanía y gratitud a los religiosos de la 
Provincia ASSUM que expresan su compromiso desde el carisma pasionista con las 
victimas la guerra y la violencia. En el mismo se sentido se expresó la cercanía al 
pueblo de Haití y a los que les acompañan como Pasionistas, suplicando al Señor el 
don de la cercanía de su Reino de justicia y paz, especialmente en estos momentos 
tan difíciles. 

Se decidió también que, desde la secretaria del Sínodo, en coordinación con 
el Consejo General, se elaborara una declaración para enviar un mensaje a los lai-
cos de la Familia Pasionista señalando que su realidad se había hecho presente de 
manera más intensa por el tiempo dedicado a “Los laicos y las Familias Carismá-
ticas” en el trascurso del Sínodo. 

A continuación, se pidió a los miembros del Sínodo que libremente expresa-
ran su valoración, partiendo de las expectativas con las que habían llegado al 
mismo. En casi todas las intervenciones se repitieron las palabras “gratitud”, “es-
peranza”, “comunión”, “sinodalidad”, “confianza”, “horizonte”, “pertenencia”, “lla-
mada a la Misión”, “vivencia gozosa del carisma…” 
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El P. Joachim agradeció el ambiente de comunión, confianza, fraternidad y 
serenidad con el que se había trabajado, comunicado y vivido estos días. Y uno a 
uno fue agradeciendo a los que con su dedicación y servicio lo han hecho posible. 

A continuación el P. Ciro Benedettini presentó los tres volúmenes de las Ac-
tas del Congreso “La sabiduría de la Cruz en un mundo plural” celebrado en Roma 
en septiembre de 2021, señalando que están ya disponibles para ser adquiridas. 

A las 11,30 comenzó la celebración de la Eucaristía en la Basílica de los San-
tos Juan y Pablo. Presidió la celebración el P. Superior General. Se siguió la Litur-
gia propia del día, Festividad de San Mateo. En su homilía el P. Joachim, siguiendo 
los textos propios del día, señaló con el apóstol Pablo en su recomendación a los 
Efesios (4,1-7,11-13) que en verdad el Sínodo ha sido un compartir con actitudes 
evangélicas haciéndose cargo uno del otro, reconociendo en el hablar y escuchar el 
paso de Dios que nos convoca en misericordia y libertad a caminar juntos. Si-
guiendo la narración del evangelio de Mateo (9,9-13) invitó a sentarse a la mesa del 
Señor, llamados y convocados por él, compartiendo y acogiendo, ofreciendo y reci-
biendo. Y envueltos en su misericordia para acoger a otros especialmente a los que 
han perdido el sentido de pertenencia. Por último, envió a todos los sinodales a co-
municar con gestos de vida y cercanía lo vivido, celebrado y compartido. 

El P. General clausuró el Sínodo y la Eucaristía concluyó con todos los sino-
dales en la capilla de San Pablo de la Cruz entonando: “Salve Sancte Pater…”. 
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DOCUMENTO 1  
INFORME del P. GENERAL  

P. Joachim Rego, CP 
AL XVI SÍNODO GENERAL 

RENOVAR NUESTRA MISIÓN: 
GRATITUD, PROFECÍA, ESPERANZA 

Roma, 11 – 25 de septiembre de 2022 

«Nadie echa vino nuevo en odres viejos: 
porque, si lo hace, el vino nuevo reventará los odres 

y se derramará, y los odres se estropearán. 
A vino nuevo, odres nuevos. 

Nadie que cate vino añejo quiere del nuevo, pues dirá: 
“El añejo es mejor”». (Lc 5, 37-39) 

 
INTRODUCCIÓN – La Llamada a la Renovación. 
En los últimos años, tanto la Iglesia como nuestra Congregación han em-

prendido un camino de reforma y renovación: la Iglesia [lo ha hecho] a través de 
la llamada del Papa Francisco a un proceso de sinodalidad y está convencida de 
que es precisamente el camino que Dios espera de la Iglesia del tercer milenio. Y la 
Congregación [lo ha hecho] a través de su lema extensamente señalado de “Reno-
var nuestra Misión: Gratitud, Profecía, Esperanza” que comenzó con el 
XLVII Capítulo General en 2018, pasando por el Jubileo que conmemora el 300º 
aniversario de la fundación de la Congregación en 2020 e incluyendo este XVI Sí-
nodo General en 2022. Este camino de reforma y renovación es un movimiento, un 
proceso, que no puede ser de ningún modo estático, sino que debe ser continuo y 
dinámico si estamos comprometidos con la misión de Dios que debe estar viva, ser 
relevante y significativa para nuestro tiempo. La reforma y la renovación son re-
sultado de la escucha y el discernimiento de lo que Dios nos pide hoy. Es obediencia 
a la voluntad de Dios. 

La reforma y la renovación exigen novedad y cambio. Sin embargo, en la ló-
gica cristiana no se trata de un cambio superficial sino profundo, es la gracia de 
Dios. La llamada central a la reforma y la renovación resuena en la predicación de 
Jesús al comienzo de su ministerio público: “Se ha cumplido el tiempo y está cerca 
el reino de Dios. Convertíos y creed en el Evangelio” (Mc 1,15). Es la invitación a 
recibir la gracia de la conversión = arrepentimiento = metanoia que surge de 
un sentido experiencial del señorío y la influencia de Dios que nos mueve a una 
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renovación de nuestras mentes, a volver a Jesús y al camino del Evangelio de amor, 
compasión, justicia, reconciliación y paz que caracterizan el reino de Dios. 

Una mente renovada centrada en el Evangelio (los “odres nuevos”) escucha y 
acepta lo que Dios nos pide y nos ofrece (el “vino nuevo”). Hemos aprendido que el 
“vino nuevo” requiere que sea almacenado en “odres nuevos”. Es inútil verter vino 
nuevo en odres usados; su calidad se ve disminuida; no durará y destruirá los odres. 
Así también, tratar de poner en práctica lo que Dios nos pide ahora, con una men-
talidad no renovada y que no esté centrada en Jesús y en el camino evangélico se 
convierte en algo ineficaz e infructuoso. 

EL CAMINO SINODAL 
Como miembros de la Iglesia, Pueblo de Dios, nos corresponde atender a la 

llamada del Papa Francisco a la sinodalidad. Significa adoptar una nueva men-
talidad en nuestro enfoque para llevar a cabo reuniones eclesiales como Sínodos, 
Capítulos, Congresos y Asambleas. 

Fundamentalmente, en la sinodalidad se trata de caminar juntos y se rea-
liza a través de la escucha mutua para escuchar lo que Dios nos dice a todos. Se 
trata de comprender que el Espíritu Santo puede hablar a través de cualquier per-
sona para ayudarnos a caminar juntos en nuestro camino como Pueblo de Dios. Es 
fundamental aceptar la eclesiología del Vaticano II de la Iglesia como Pueblo de 
Dios, integrado por todos los bautizados, cada uno según su función y ministerio 
específico. La Iglesia como Pueblo de Dios en peregrinación, “caminando juntos” en 
medio del mundo, está en el corazón de lo que es verdaderamente la Iglesia. La 
sinodalidad es una forma de renovar la Iglesia desde sus raíces más profundas para 
estar más unidos unos con otros y así cumplir mejor nuestra misión en el mundo. 

Concretamente, el “camino sinodal” es una forma de ser y una forma de tra-
bajar que adopta un enfoque más inclusivo y colaborativo. Se requiere paciencia y 
tiempo para escuchar verdaderamente y discernir juntos el camino a seguir. Re-
salta el hecho de que el Espíritu habita e inspira a todos, por lo que todos (la Co-
munidad de Discípulos) tenemos algo valioso que aportar al bien común del Cuerpo 
de Cristo. Así, una “Iglesia sinodal” es una Iglesia inclusiva y que escucha. 
Como dice el Papa Francisco: «Es una escucha reciproca en la cual cada uno tiene 
algo que aprender. Pueblo fiel, colegio episcopal, Obispo de Roma: uno en escucha 
de los otros; y todos en escucha del Espíritu Santo, el “Espíritu de verdad” (Jn 
14,17), para conocer lo que él “dice a las Iglesias”. 

El Vademecum sinodal dice: 
La escucha sinodal nos exige aprender y ejercitar el arte del discernimiento 
personal y comunitario. Nos escuchamos unos a otros, escuchamos nuestra 
tradición de fe y los signos de los tiempos, para discernir lo que Dios nos dice 
a todos. Y no solo para escucharlo, sino para ponerlo en práctica en y a través 
de nuestras vidas. 
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Escuchar a los que tienen las mismas opiniones que nosotros no da ningún 
fruto. El diálogo implica reunirse entre opiniones diversas. De hecho, Dios 
habla a menudo a través de las voces de aquellos que podemos excluir, 
desechar o descartar fácilmente. Debemos hacer un esfuerzo especial para es-
cuchar a los que podemos estar tentados de ver como poco importantes y a los 
que nos obligan a considerar nuevos puntos de vista que pueden cambiar 
nuestra forma de pensar. 
Muchos de nosotros estamos acostumbrados a participar en nuestros Sínodos 

de la Congregación, Capítulos y otras reuniones en las que discutimos temas, com-
partimos opiniones y tomamos decisiones generalmente basadas en el voto de la 
mayoría. En vista del “camino sinodal”, el Papa Francisco dice: “Reitero que el Sí-
nodo no es un parlamento, que el Sínodo no es un sondeo de las opiniones; el Sínodo 
es un momento eclesial, y el protagonista del Sínodo es el Espíritu Santo. Si 
no está el Espíritu, no habrá Sínodo”. 

Creo que es fundamental este aspecto de escuchar y discernir juntos la 
luz del Espíritu Santo. El camino sinodal es una conversación estructurada para 
escuchar la voz del Espíritu. Por eso, en nuestro Sínodo General, que es nuestro 
acontecimiento eclesial y de fe, estaremos atentos y pondremos en práctica EL MÉ-
TODO DE LA CONVERSACIÓN ESPIRITUAL (Cfr. Vademécum sinodal, Apén-
dice B, n. 8) que promueve la participación activa, la escucha atenta , el hablar 
reflexivo y el discernimiento espiritual. 

Por eso, en este Sínodo General, les invito a seguir el camino de la sinodali-
dad que no es solo un método, sino el modo de ser de una Iglesia que quiere salir 
en misión. Es el camino hacia un replanteamiento, una re-imaginación del papel 
de la Iglesia (y de nuestra Congregación) en la sociedad actual. Para nosotros pa-
sionistas, nuestra contribución en la misión también debe llevar la marca e inspi-
rarse en la visión específica de nuestro carisma: la memoria passionis, con la con-
ciencia de que, como dijo el Papa Francisco en su mensaje para nuestro Jubileo: 
“Para que el carisma perdure en el tiempo, es necesario que pueda adherirse a las 
nuevas necesidades, manteniendo vivo el poder creativo de los inicios”. 

LA LLAMADA A RENOVAR NUESTRA MISIÓN 
El último Capítulo General celebrado en octubre de 2018 pidió a la Congre-

gación que reflexionara sobre el tema “Renovar nuestra Misión – Gratitud, 
Profecía, Esperanza” y continuara manteniendo el enfoque en esta reflexión 
mientras nos preparábamos y celebrábamos el Año Jubilar que conmemoraba el 
300° aniversario de la fundación de nuestra Congregación en 2020. Este tema fue 
elegido como una llamada para que nos centráramos en el testimonio carismático 
de la misión Pasionista, especialmente debido al énfasis del Papa Francisco en la 
evangelización y la misión: proclamar la alegría del Evangelio a los pobres y 
saliendo en misión a las periferias y márgenes. 
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Sin embargo, se nos recuerda que nuestra misión específica es “anunciar el 
Evangelio de la Pasión con la vida y el apostolado” y, para cumplir esta misión, 
“nos reunimos en comunidades apostólicas…” (Const. 2). Por lo tanto, nuestra mi-
sión está integralmente conectada con nuestra vida en comunidad. Nuestra 
vida comunitaria y nuestra misión no pueden separarse, son dos caras de una 
misma moneda. Nuestra vida es nuestra misión (por el testimonio) y nuestra mi-
sión es nuestra vida (por la acción). Ambas juntas nos moldean y nos dan nuestra 
identidad y autenticidad como Pasionistas. Quiénes somos y qué hacemos está 
interconectado e interrelacionado. “Nuestra actividad apostólica es una expresión 
de la vida comunitaria”. (Const. 67) 

El Capítulo discernió tres áreas prioritarias interconectadas para ser estu-
diadas y reflexionadas para la renovación de nuestra misión: la vida comunita-
ria; la formación: inicial y permanente; y la revitalización de las Configu-
raciones, nuestras principales estructuras de solidaridad. Este trabajo era 
una tarea que debía continuar después del Capítulo. Era un trabajo en progreso, 
un proceso que requería la participación y contribución de todos. Como resultado, 
se redactó el documento LLAMADA A LA ACCIÓN: Reflexiones y Orientacio-
nes del 47º Capítulo General que invitaba a todos a participar y contribuir con 
sus respuestas a nivel de comunidad, Provincia/Viceprovincia y Configuración, que 
darían como resultado para la Congregación un Plan para la Renovación de nuestra 
Misión Pasionista que sería presentado y ratificado en este Sínodo General que, 
debido a la pandemia y previa consulta, fue aplazado un año desde su fecha original 
en 2021 hasta este momento. 

El documento “Llamada a la acción” fue bien recibido y quiero agradecer a 
todos los que participaron y contribuyeron con sus puntos de vista y sus aportacio-
nes. La inmensa recopilación de respuestas de este ejercicio fue luego retomada por 
la “Comisión de Renovación de la Misión” compuesta por el P. Juan Ignacio Villar 
(SCOR – Consultor General de Referencia y Presidente); el P. José Luis García 
(CJC-REG); el P. Elie Muakasa Ngumba (CPA-SALV); el P. Denis Travers (PAS-
PAC-SPIR); el P. Wojciech Adamczewski (CCH-ASSUM) y el P. Giuseppe Adobati 
(MAPRAES). Después de cinco meses, tras la renuncia de Juan Ignacio, el P. Gwen 
Barde, Consultor General, fue nombrado Presidente de dicha Comisión, a la que 
también se integró el P. Omar Trejo (SCOR). Todos deberíamos estar profunda-
mente agradecidos a estos hermanos que, además de sus ya abundantes compro-
misos, aceptaron la enorme tarea de trabajar a distancia para preparar el Instru-
mentum Laboris que hemos estudiado y que seguiremos discutiendo y perfeccio-
nando durante este Sínodo para discernir un Plan para la Renovación de nuestra 
Misión Pasionista. 
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TRICENTENARIO DE LA FUNDACIÓN DE LA CONGREGACIÓN 
Más allá del 47º Capítulo General, el tema “Renovar nuestra Misión: Gra-

titud, Profecía, Esperanza” continuó presente en nuestra mente en la prepara-
ción y celebración del 300º aniversario de la fundación de la Congregación por San 
Pablo de la Cruz (el Jubileo). Desde el principio propuse que la conmemoración del 
Jubileo se planificara como la celebración de un carisma que debemos procla-
mar con palabras y obras. El foco debía ser “mantener vivo” y promover el carisma 
como se afirma en el n. 6 de nuestras Constituciones: 

Nuestra participación en la Pasión de Cristo, que ha de ser personal, comuni-
taria y apostólica, se expresa con un voto especial. Por él nos comprometemos 
a promover la memoria de la Pasión de Cristo con la palabra y con las obras8, 
a fin de propagar un conocimiento más efectivo de su valor para cada hombre 
y para la vida del mundo. 
Reflexionando sobre el tema del Jubileo: Renovar Nuestra Misión: Gratitud, 

Profecía, Esperanza, animé a todas las partes de la Congregación a motivar activa-
mente a los miembros de la Familia Pasionista a participar e involucrarse para: 

 recordar el pasado humildemente con acción de gracias al Dios del 
Amor y la Compasión que nos ha bendecido (Gratitud); 

 leer los signos de los tiempos y encontrar nuevas formas de evan-
gelizar a través de la lente de la Pasión de Jesús (Profecía); y 

 discernir los planes y promesas de Dios para un futuro significativo 
(Esperanza). 

Expresé mi esperanza de que este tiempo jubilar fuese: 
1. Una celebración en gratitud y alegría: que contara las bendiciones del 

Señor, enfatizada por acciones litúrgicas en la oración y la Eucaristía. Recordemos 
que las bendiciones de Dios se han “encarnado” en la vida real de personas como 
nuestro Santo Fundador San Pablo de la Cruz y los innumerables Pasionistas que 
nos han precedido. Por eso, queremos reconocer su fidelidad y conversión apre-
ciando con gratitud su testimonio y fidelidad creativa al carisma, sosteniéndonos 
hoy sobre sus hombros, aprendiendo de su ejemplo y de su respuesta y mirando al 
futuro con esperanza. 

2. Un descubrimiento continuo aprovechando la oportunidad de volver 
una vez más a las fuentes de la fundación de nuestra Congregación: la persona de 
San Pablo de la Cruz, su respuesta al Espíritu y a los signos de los tiempos, su 
espiritualidad y enseñanzas, la historia de la misión y el desarrollo de la Congre-
gación. Esperamos que esto nos abra a nuevos descubrimientos y profundice y en-
riquezca nuestra comprensión del carisma y su promoción como profesamos hacer. 

3. Renovación personal y comunitaria buscando la gracia de Dios y res-
pondiendo a la llamada de Dios a seguir a Cristo más auténticamente dentro de la 
vocación del carisma pasionista. La motivación promovida por la Congregación du-
rante este año jubilar era: “Renovar nuestra Misión” por lo que se presupone la 
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renovación de nosotros mismos. Es mi deseo que este tiempo de Jubileo nos haya 
dado un nuevo impulso para reflexionar y buscar el continuo cambio de mentalidad 
(metanoia) exigido por el Evangelio. Como parte de nuestra renovación, buscamos 
identificar y cultivar las “semillas” que producirán valores centrales para nuestra 
vida hoy: oración (contemplación, meditación, soledad), vida comunitaria, solidari-
dad, inclusión, hospitalidad, diálogo, compasión, opción por los pobres, esperanza y 
reconciliación. 

4. Un renovado entusiasmo por ser misioneros contemplativos-
apostólicos: los dos polos para estar a los pies del Crucificado contemplando el 
misterio y guardando la memoria de la Pasión; y la consiguiente mirada y acerca-
miento al mundo “crucificado” con la compasión y la esperanza que surge del poder 
del amor de Dios por el mundo manifestado en la Pasión de Jesús. Si bien esta es 
la misión central de cada pasionista, mi esperanza es que este Jubileo realmente 
pueda inspirarnos con una renovada perspectiva misionera y un entusiasmo que 
responda a los signos de nuestro tiempo dejando a un lado nuestras comodidades 
en obediencia y servicio a la misión salvífica de Dios. Como dijo el Papa Francisco 
en su mensaje a la Conferencia Nacional de Laicos, Madrid, 14-16 de febrero de 
2020: “El Pueblo de Dios en salida está llamado a dejar atrás sus comodidades y 
dar el paso hacia el otro, intentando dar razón de la esperanza, no con respuestas 
prefabricadas, sino encarnadas y contextualizadas para hacer comprensible y ase-
quible la Verdad que como cristianos nos mueve y nos hace felices”. 

El encargo de preparar el Jubileo se dio a una Comisión nombrada en febrero 
de 2017. Los miembros iniciales que representaban a cada Configuración eran los 
PP. Ciro Benedettini (Presidente) – MAPRAES, Francisco Chagas – GETH/CJC, 
Vital Otshudialokoka – SALV/CPA, Gary Perritt – SPIR/PASPAC, Antón Lässer – 
VULN/CCH y Juan Ignacio Villar – SCOR. Cuando Gary Perritt dejó la tarea por 
razones de salud, fue nombrado el P. John Pearce (SPIR), pero al emprender el 
viaje a Roma para su segunda reunión con la Comisión, lamentablemente falleció 
después de haber sufrido un infarto. Finalmente fue reemplazado por el P. Einstein 
Thyparampil (THOM). Expreso mi profundo agradecimiento por la creatividad y el 
arduo trabajo de los miembros de esta Comisión que tuvieron que trabajar dentro 
de los límites de la pandemia, lo que resultó en que algunos de sus planes fueran 
descartados o pospuestos. Sin embargo, su idea creativa de encargar la pintura de 
un Icono Jubilar que viajaría a todas partes de la Congregación junto con la Reli-
quia de San Pablo de la Cruz tuvo un gran éxito para mantener viva y promover la 
Memoria de la Pasión y hacer que nuestro Fundador fuese más conocido. Esto tam-
bién dio un mayor impulso y animó la planificación y celebración del Jubileo a nivel 
local. Además, se agradeció mucho la producción del Boletín de comunicación del 
Jubileo y las catequesis que presentaron aspectos de la espiritualidad pasionista. 
Dos proyectos que fueron pospuestos están programados para llevarse a cabo den-
tro de poco: a) la primera reunión y Encuentro de nuestros Obispos Pasionis-
tas tendrá lugar al final de este Sínodo; y b) a principios del próximo mes (3-12 de 
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octubre de 2022) tendrá lugar el Encuentro de Jóvenes Religiosos que repre-
sentan a todas las partes de la Congregación. En ambos acontecimientos se incluirá 
una peregrinación tras las huellas de San Pablo de la Cruz. 

Agradecemos a nuestro Santo Padre el Papa Francisco por conceder a nues-
tra Congregación un Año Santo para celebrar este Jubileo, incluido el privilegio 
de entrar por la Puerta Santa para pedir la gracia de la renovación de nuestra 
vida en Cristo. Nos anima e interpela el mensaje del Papa Francisco con motivo del 
Jubileo: 

Este importante centenario representa una oportunidad providencial para 
que podáis encaminaros hacia nuevos objetivos apostólicos, sin ceder a la tenta-
ción de «dejar las cosas como están» (Exhort. ap. Evangelii gaudium, 25). El contacto 
con la Palabra de Dios en la oración y la lectura de los signos de los tiempos en los 
acontecimientos cotidianos, os harán capaces de percibir el soplo creativo del Espí-
ritu que alienta en el tiempo, señalando respuestas a las expectativas de la humani-
dad: a nadie se le escapa que hoy vivimos en un mundo en el que ya nada es como 
antes… 

También a vosotros se os pide que encontréis nuevos estilos de vida y 
nuevos lenguajes para anunciar el amor del Crucificado, testimoniando así el co-
razón de vuestra identidad… 

Vuestro Fundador, San Pablo de la Cruz… sentía que ese amor (de Dios) le 
abrasaba y hubiera deseado incendiar el mundo con su personal actividad misio-
nera y la de sus compañeros... No os canséis de reforzar vuestro compromiso en favor 
de las necesidades de la humanidad. Esta urgencia misionera se dirige sobre todo 
hacia los crucificados de nuestro tiempo: los pobres, los débiles, los oprimidos y los 
descartados por las muchas formas de injusticia. El cumplimiento de esta tarea re-
querirá por vuestra parte un esfuerzo sincero de renovación interior, que 
deriva de la relación personal con el Crucificado-Resucitado. 

Creo que el Año Jubilar (que se extendió a 18 meses) fue un tiempo de 
gracia, a pesar de la interrupción que supuso la pandemia mundial de la Covid-
19. Además de las actividades visibles más obvias (Misas de apertura/clausura, la 
Puerta Santa, promoción en los medios, redacción de nuevos libros relacionados con 
San Pablo de la Cruz y la espiritualidad pasionista, traducción de fuentes origina-
les, etc.), están los “frutos” personales y espirituales más invisibles que han com-
partido muchos miembros de la Familia Pasionista, tanto religiosos como laicos, 
especialmente relacionados con su renovación personal en Jesús Crucificado y el 
fortalecimiento de su identidad como pasionistas. 
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CONGRESO TEOLÓGICO INTERNACIONAL 
Un acontecimiento planeado para el Jubileo, que deseábamos fuera el regalo 

de Jubileo de nuestra Congregación a la Iglesia en general, fue el Congreso Teoló-
gico Internacional sobre el tema: La Sabiduría de la Cruz en un Mundo Plural. 
Este Congreso reuniría a autoridades eclesiásticas y eruditos de renombre (tanto 
pasionistas como otros) de todas partes del mundo para reflexionar y presentar sus 
reflexiones sobre el tema antes mencionado. Sin embargo, debido a los límites y 
dificultades que planteaban los protocolos de la pandemia en materia de seguridad 
pública y desplazamientos, el Congreso se organizó tanto de forma presencial en la 
Pontificia Universidad Lateranense de Roma como con intervenciones on line. A 
pesar de nuestros miedos y preocupaciones con respecto a la participación, los re-
sultados, tanto para los que asistieron presencialmente como para los que partici-
paron on line, fueron inesperados y muy positivos. El conjunto de tres volúmenes 
de libros impresos y electrónicos que contienen todas las ponencias y actas del Con-
greso en varios idiomas (italiano, inglés, español, francés y portugués) estará dis-
ponible próximamente. Recomiendo esta publicación como un recurso maravilloso 
para nuestras comunidades y bibliotecas. El Congreso fue sostenido por la Cátedra 
Pasionista Gloria Crucis de la Pontificia Universidad Lateranense y organizado 
por el Director del Congreso, el P. Fernando Taccone CP, cuyo incansable trabajo y 
compromiso para realizar este proyecto es reconocido y muy apreciado. 

En su mensaje al Congreso, el Papa Francisco expresó su esperanza de que 
sirviera para promover “fructíferos diálogos teológicos, culturales y pastorales” y que 
“contribuya a una lectura renovada de los desafíos contemporáneos a la luz de la 
Sabiduría de la Cruz, para que favorezca una evangelización fiel al estilo de Dios y 
cercana al hombre”. 

LA EXPERIENCIA DE LA PANDEMIA MUNDIAL DE COVID-19 
La pandemia de la Covid-19 es otro hecho histórico que nos ha afectado a todos 

de forma decisiva. Creó un espacio para que “leamos los signos” y verdaderamente es-
cuchemos y discernamos en oración. No podemos pretender que nuestras vidas no se 
hayan visto profundamente afectadas (para bien y para mal) por lo que hemos vivido 
durante esta pandemia y, quizás, por lo que todavía estamos viviendo. Además, no po-
demos pretender volver simplemente a donde lo dejamos una vez que haya pasado la 
pandemia. ¡No! Por el contrario, debemos mirar hacia adelante con esperanza y 
crear el futuro que deseamos, o más bien, el futuro que Dios desea. Como dijo el sacer-
dote argentino, el P. Augusto Zampini, designado por el Papa Francisco como miembro 
de la Comisión Post-Covid-19 del Vaticano con el encargo de suscitar la reflexión y ser 
proactivos en la creación de un futuro para la misión de la Iglesia: “COVID-19 está 
empujando a la Iglesia a refinar su misión. Es algo a lo que tenemos que responder con 
urgencia. Es muy complejo, pero requiere simplicidad en la solución… No podemos ser 
la misma institución en un mundo diferente. Necesitamos poder decir algo nuevo, por-
que la palabra de Dios siempre es nueva”. 
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En medio del tremendo sufrimiento y la abrumadora pérdida que ha 
desatado la experiencia de la pandemia, también es necesario que busquemos las 
oportunidades que se han abierto y se nos presentan. Creo que la llamada a re-
novar nuestra misión debe discernirse en la realidad de la situación mundial cam-
biante y a la luz de la conversión personal y comunitaria que ha ocurrido durante 
y después del Covid-19. 

Todos hemos vivido en este momento extraño una experiencia sin precedentes 
con fatiga, tristeza y dolor, pero también con gracia, creatividad, nuevas fuerzas y es-
peranzas. Y mientras que la manera fácil es simplemente volver donde estábamos an-
tes y continuar desde donde lo dejamos, no creo que este sea, necesariamente, el curso 
de acción correcto, porque corremos el riesgo de ser irrelevantes, arcaicos y obsoletos. 
La pandemia no es solo una perturbación e interrupción temporal en nuestras vidas; 
más bien, es un momento decisivo para el mundo, es decir, un punto de inflexión crítico 
en el tiempo donde todo cambia y nunca será igual que antes. Como dijo el Papa Fran-
cisco en la Audiencia General del 19 de agosto de 2020: 

La pandemia es una crisis y de una crisis no se sale iguales: o salimos mejores 
o salimos peores. Nosotros debemos salir mejores… para para construir algo dife-
rente. La recuperación de la pandemia requiere un amor concreto, anclado en la 
esperanza y fundado en la fe, un mundo más sano será posible. De lo contrario, 
saldremos peor de esta crisis. 

Tenemos y continuamos experimentando un tiempo de cambio con la ame-
naza adicional de una Guerra Mundial tras la invasión de Ucrania por parte de 
Rusia y los otros conflictos que se desatan en todo el mundo. Esto nos desequilibra 
generando confusión e incertidumbre sobre el futuro. No sabemos en quién conver-
tirnos o cómo navegar hacia adelante. Estamos viviendo en este tiempo y espacio 
liminal en el que el viejo mundo ha quedado atrás, pero aún no hemos llegado a lo 
que está por venir. En este momento estamos experimentando una gran incerti-
dumbre que está fuera de nuestro control. Pero esto es precisamente lo que nos 
vuelve vacíos y receptivos y, por tanto, más capaces de aprender. Es un tiempo de 
gracia, un tiempo en el que estamos llamados a vivir contemplativamente; es 
una oportunidad para la transformación. 

Podemos preguntarnos: ¿A qué estamos llamados y qué debemos responder 
como Pasionistas en esta situación, en estos tiempos? ¿Cómo respondemos a las cri-
sis de estos tiempos? ¿Qué ha cambiado? ¿Qué necesita cambiar? ¿Hacia dónde de-
bemos caminar? ¿Cuál es la llamada y la dirección que estamos discerniendo para 
seguir de ahora en adelante? 

Como he propuesto en mis palabras de apertura de los distintos Capítulos 
Provinciales y Congresos, creo que considerando la actual llamada de la Congrega-
ción para “Renovar nuestra Misión”, debemos continuar con una “visión de soli-
daridad”. Es la visión que el Capítulo General de nuestra Congregación en el año 
2000 describió como “una nueva forma de ser, de estar juntos como pasionistas en 
nuestra misión para la vida del mundo”. Por lo tanto, sugiero que no olvidemos ni 
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ignoremos, sino que sigamos buscando la solidaridad evangélica como el valor 
que nos fundamenta en nuestra identidad y vida como pasionistas hoy. Esta soli-
daridad evangélica es, para nosotros, el acto de la identificación de Dios con noso-
tros, en la entrega de su Hijo único, Jesús, que “se despojó de sí mismo tomando la 
condición de esclavo, hecho semejante a los hombres… obediente hasta la muerte, y 
una muerte de cruz” (Flp 2,6ss). Por este acto de solidaridad, Dios salva al mundo. 

“La solidaridad es una expresión contemporánea del compromiso por el bien 
común”, pero exige de nosotros un sentido de sacrificio y una generosidad en la 
entrega. La virtud evangélica de la solidaridad amplía el concepto de “bien común” 
y sostiene que para nosotros, cristianos y pasionistas, es fundamental actuar en 
favor del bienestar de todos, en especial de los pobres y marginados, tanto den-
tro como fuera de nuestra realidad de grupo. Es un desafío especial para nosotros 
porque vivimos en un mundo y una sociedad que nos tienta hacia el individua-
lismo y el egocentrismo, en vez de hacia la comunión y la comunidad. Creo que 
si somos honestos con nosotros mismos y con los demás, conocemos y vemos signos 
(a veces hábilmente disfrazados) del virus del “individualismo” que se ha infiltrado 
y está infectando nuestra vida consagrada comunitaria. 

Si bien la pandemia actual ha acentuado en nosotros el estrés mental, psico-
lógico y económico, también ha resaltado nuestra “interdependencia”. Nos guste 
o no, todos estamos vinculados unos con nosotros y debemos relacionarnos en soli-
daridad. Como comunidad pasionista, nos relacionados unos con otros y depende-
mos unos de otros en una misión común. Nuestra interdependencia debe transfor-
marse en solidaridad. El individualismo rompe la armonía entre la interdependen-
cia y la solidaridad y crea una dependencia de unos hacia unos pocos que contri-
buye a generar una situación de desigualdad y marginación. La solidaridad, en 
cambio, exige una nueva mentalidad que piense en términos de comunidad. El 
Papa Francisco habla con fuerza sobre esta cuestión en su mensaje para la Jornada 
Mundial de los Migrantes y Refugiados de 2021, que titula “Hacia un nosotros 
cada vez más grande”: 

El tiempo presente… nos muestra que el nosotros querido por Dios está roto y 
fragmentado, herido y desfigurado. Y esto tiene lugar especialmente en los momen-
tos de mayor crisis, como ahora por la pandemia. Los nacionalismos cerrados y 
agresivos (cf. Fratelli tutti, 11) y el individualismo radical (cf. ibid., 105) resquebra-
jan o dividen el nosotros, tanto en el mundo como dentro de la Iglesia. Y el precio 
más elevado lo pagan quienes más fácilmente pueden convertirse en los otros: los 
extranjeros, los migrantes, los marginados, que habitan las periferias existencia-
les… En realidad, todos estamos en la misma barca y estamos llamados a compro-
meternos para que no haya más muros que nos separen, que no haya más otros, sino 
solo un nosotros, grande como toda la humanidad… para construir juntos nuestro 
futuro de justicia y de paz, asegurando que nadie quede excluido”. 
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En este espíritu de solidaridad, animo a que sigamos trabajando, compar-
tiendo y creciendo juntos en comunión y misión en las distintas y diversas entida-
des que componen las Configuraciones y nuestra Congregación. 

Posiblemente cada uno de nosotros haya dado positivo en algún momento 
por el virus Covid-19 y haya sufrido síntomas de enfermedad en diversos grados, 
algunos con efectos duraderos que tienen consecuencias y afectan nuestras vidas 
en comunidad y ministerio. Esto nos llama a estar atentos y ser comprensivos unos 
con otros y a ofrecernos los apoyos necesarios. También recordamos y encomenda-
mos al cuidado de Dios a todos aquellos que entre nuestros familiares y amigos, 
especialmente aquellos de nuestra Familia Pasionista, que sucumbieron a este vi-
rus mortal. Descansen en paz. 

El Sínodo General es, por principio, una asamblea con función con-
sultiva  y de ayuda al Superior General. Examina la programación 
del Capítulo General  para evaluar su cumplimiento. Aconseja ini-
ciativas apropiadas para actualizar constantemente a la Congre-
gación. Sugiere medios a propósito para aunar esfuerzos en la so-
lución de los problemas más importantes. Y mantiene a las diver-
sas partes de la Congregación conscientes de su responsabilidad 
hacia las demás Provincias. (Const. 144) 

GOBIERNO GENERAL EN EL PERIODO 
de Octubre de 2018 a Septiembre de 2022 
Tras reelegirme como Superior General en el 47º Capítulo General en octu-

bre de 2018 para servir un segundo mandato, el Capítulo eligió a los Consultores 
representantes de las Configuraciones y me regaló seis excelentes colaboradores 
que han sido colaboradores, trabajadores y diligentes en su ministerio de ayudarme 
en el gobierno de la Congregación. El P. Ciro Benedettini (Primer Consultor – 
MAPRAES); P. Rafael Vivanco Pérez (CJC); P. Juan Ignacio Villar Cabello (SCOR); 
P. Miroslaw [Mirek] Lesiecki (CCH); P. Aloysius John Nguma (CPA); P. Gwen 
Barde (PASPAC). Valoro y agradezco sinceramente su colaboración de manera co-
rresponsable. Lamentablemente en junio de 2021, Juan Ignacio, tras un proceso de 
discernimiento vocacional, tomó la decisión de dejar la vida religiosa y sacerdotal 
lo que fue una gran tristeza para nuestro equipo. Sin embargo, con respeto por su 
decisión, le deseamos el mayor de los éxitos y bendiciones en su vida futura. Para 
llenar la vacante, recibimos al P. Eddy Alejandro Vásquez López, que fue elegido 
por el Consejo como nuevo Consultor en representación de SCOR. 

Debido a que los Consultores fueron elegidos de cada Configuración, tenía 
sentido que fueran una referencia entre su Configuración particular y el Consejo 
General. Sin embargo, se pidió a los Consultores que fueran conscientes y respeta-
ran, no eclipsaran, el papel del Presidente de la Configuración. Esto requirió cierta 
sensibilidad por parte de los Consultores. Será útil una evaluación con el Consejo 
Ampliado sobre este asunto antes del próximo Capítulo General. En todo caso, 
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estaba claro que todo Consultor General estaba a mi servicio y podía ser delegado 
por mí para visitar o intervenir en mi nombre en cualquier entidad de la Congre-
gación. De hecho, esto ha sucedido con las visitas canónicas en algunas entidades, 
especialmente por necesidades lingüísticas. 

En este período de gobierno general, desde octubre de 2018, se realizaron 17 
reuniones ordinarias del Consejo General y 3 reuniones del Consejo Ampliado. El 
Consejo General, junto con el Procurador General y el Secretario General, partici-
paron cada año en un retiro espiritual guiado por el P. Rafael Vivanco siguiendo la 
experiencia “Castellazzo”. 

La pandemia del Covid-19 y las restricciones y protocolos resultantes obliga-
ron a posponer y cambiar muchos de nuestros planes y calendarios, especialmente 
durante el período que va de 2020 a principios de 2021. Debido a la reprogramación 
de los Capítulos, Congresos y Visitas Canónicas, algunos se celebraron muy cerca 
unos de otros, y ello dificultó mi presencia en todas las asambleas. Personalmente, 
me vi impedido para viajar durante 18 meses durante el “bloqueo”, además de va-
rios problemas de salud y cirugías a las que tuve que someterme. Lamentable-
mente no pude asistir y presidir varios Capítulos y Congresos. Sin embargo, agra-
dezco a los Consultores que fueron delegados para presidirlos, a veces con poca an-
telación. Asimismo, debido a estas interrupciones, mis planes y deseos de visitar 
algunas entidades de la Congregación que no he visitado aún no se han materiali-
zado. 

Estoy verdaderamente agradecido por el equipo comprometido y trabajador 
que sirve a la Congregación en la Curia General. Desde el último Capítulo General, 
la Curia General ha perdido tristemente por fallecimiento a dos preciosos herma-
nos: el P. Fernando Alfredo Ruiz Saldarriaga, Secretario General en febrero de 
2020 y el P. Paolo Aureli, Secretario General de Solidaridad y Misiones en agosto 
de 2022. Los nuevos nombramientos en la Curia General desde el último Capítulo 
General son: P. Alessandro Foppoli (MAPRAES) como Procurador General; P. Ra-
fael Blasco Bordejé (SCOR) como Secretario General; P. Antonio Siciliano 
(MAPRAES) como Ecónomo General; y el P. Javier Antonio Solís Basilio (REG) 
como Director de Comunicación. El Consejo General y yo también estamos agrade-
cidos por la disponibilidad del P. Leonello Leidi (MAPRAES) como nuestro asesor 
en Derecho Canónico. Su asistencia y sabios consejos al Procurador y al Consejo 
son siempre apreciados, más especialmente por sus muchos otros compromisos y 
ocupaciones. También estamos agradecidos a nuestros empleados y voluntarios lai-
cos: Federica Franco (Asistente del Secretario General), Eunice dos Santos (Archi-
vista), Andrea Marzolla (Asistente en la Oficina de Comunicaciones) y Franco Ni-
colò (que ayuda al P. Paolo Aureli en la oficina de Solidaridad y Misiones). 

Con la reestructuración de las Monjas Pasionistas como Congregación de 
Monjas de la Pasión de Jesucristo y en línea con el n. 4 de sus Estatutos Generales 
que establece que “El Superior General Pasionista, de acuerdo con la Presidente, 
designará un religioso de probada experiencia y virtud como Asistente General de 
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la Congregación”, nombré al P. Antonio Munduate como Asistente General de la 
Congregación de Monjas en febrero de 2019. Le agradezco por brindar asistencia 
tanto espiritual como canónica a nuestras Monjas. 

La Casa General de los Ss. Juan y Pablo también ha visto una serie de 
cambios en el liderazgo desde el último Capítulo General. Después del Capítulo, el 
P. Luis Alberto Cano (SCOR) fue nombrado Rector, pero lamentablemente después 
de dos años, por graves motivos de salud, renunció a su cargo para concentrarse en 
su tratamiento médico. En septiembre de 2021, el P. Natale Panetta (MAPRAES) 
fue nombrado nuevo Rector. Es hábilmente apoyado por el P. Erasmo Sebastiano 
(MAPRAES) como Vicerrector y Ecónomo. Otro nuevo nombramiento en el minis-
terio de la Casa es el del P. Graziano Leonardo como Rector de la Basílica. 

Por otra parte, el número de miembros de la comunidad de la Casa General 
sigue disminuyendo y envejeciendo, especialmente porque el número de estudian-
tes universitarios ha disminuido desde la pandemia. La Casa sigue estando dis-
puesta para recibir a nuestros religiosos, tanto a los que buscan ampliar sus estu-
dios, como a otros que puedan contribuir a la vida y ministerios de la comunidad. 
Como todos los lugares de la Congregación, la Casa General también ha sufrido 
graves pérdidas económicas durante el período de “confinamiento” y restricciones 
debido a la pandemia, especialmente con el cierre temporal tanto de la Casa de 
Ejercicios como de la Basílica. Sin embargo, ahora se han reanudado con toda su 
fuerza y estamos agradecidos por los esfuerzos comprometidos y el arduo trabajo 
del P. Vito Patera (Director de la Casa de Ejercicios) y del P. Graziano Leonardo 
(Rector de la Basílica). 

En 2020 se nombró una nueva Comisión Histórica compuesta por el P. 
Pablo Gonzalo (SCOR); P. Andrés San Martín (SCOR); P. Robert Carbonneau (PA-
BLO); P. Łukasz Andrzejewski (ASSUM); y el P. Giovanni Benenati (MAPRAES). 
Sin embargo, debido a la pandemia y la enfermedad de algunos miembros, el nuevo 
equipo aún no ha podido reunirse para planificar su trabajo. Esperamos que esto 
pueda comenzar pronto. 

Con su elección como Consultor General en el 47º Capítulo General, el P. Mi-
rek Lesiecki, que desempeñaba en su quinto año la tarea de Director Ejecutivo de 
Passionists International (PI) en Nueva York, tuvo que dejar su cargo y fue 
reemplazado por el P. John Kathoka Muthengi (CARLW) en agosto de 2019. Sin 
embargo, por las dificultades debidas a la pandemia que afectaron su estado mi-
gratorio y dificultaron la obtención de su permiso de residencia-trabajo en los Es-
tados Unidos, el Comité Ejecutivo establecido por la Junta de PI solicitó a John que 
se hiciese a un lado en su tarea, lo que hizo en marzo de 2021. Mientras tanto, en 
abril de 2021, la Congregación de Hermanas Hijas de la Pasión de Jesucristo y de 
María Dolorosa tomó la decisión de retirar su participación en PI. Entonces, en 
consulta con las Hermanas de la Cruz y la Pasión, que se seguían participando de 
PI, en septiembre de 2021 se tomó la decisión de nombrar a la primera persona 
laica, la Señora Annemarie O'Connor, como Directora Ejecutiva de PI con un 
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contrato de media jornada por un período. de tres (3) años con una evaluación anual 
de la Junta que será sometida a los Socios. Annemarie tiene previsto presentar un 
informe on line y dialogar con los miembros en este Sínodo. 

Hay que agradecer a la Cátedra Gloria Crucis y a la organización del P. Fer-
nando Taccone, la edición italiana del Diccionario de la Pasión que finalmente fue 
publicado en agosto de 2021. La edición en español se publicó en 2015. La edición 
en inglés está todavía pendiente. 

Tres de nuestros hermanos de la Congregación han sido nombrados por el 
Papa Francisco para el Episcopado desde el último Capítulo General: Jesús María 
Aristín Seco, CP (SCOR) como Vicario Apostólico de Yurimaguas, Perú en julio de 
2020; Pedro Luis Fuentes Valencia, CP (SCOR) como Obispo Auxiliar de la Arqui-
diócesis de La Paz, Bolivia en febrero de 2022; y Valentinus Saeng, CP. (REPAC) 
como obispo de la diócesis de Sanggau, Indonesia en junio de 2022. Felicitamos a 
nuestros tres hermanos y les aseguramos nuestro apoyo en la oración mientras 
asumen su papel como pastores en sus iglesias locales. 

INFORME SOBRE LAS TAREAS ENCOMENDADAS POR EL 47º 
CAPÍTULO GENERAL 

1) Los tres documentos principales que ya han recibido para su estudio y res-
puesta que serán discutidos y presentados para su ratificación en este Sínodo Ge-
neral son: 

i.  el Plan para la Renovación de nuestra Misión Pasionista, 
ii. el Plan General de Formación, y 
iii.  el Directorio Económico (Decreto n. 1) 
2) Respecto a la Provincia suprimida GABR (Bélgica): “El Superior General 

con su Consejo, y en diálogo con las partes interesadas, decidirá sobre los religiosos 
y las dos casas de la antigua Provincia”. (Decreto n. 4) 

La casa y la propiedad de Wezembeek-Oppem se vendieron en septiembre de 
2020 y todos los religiosos se reubicaron en la única casa de Kortrijk. Los restos 
mortales de todos los religiosos (más de 80) enterrados en el cementerio de la pro-
piedad de Wezembeek fueron exhumados y vueltos a enterrar en el Cementerio 
Municipal. Según la solicitud del obispo Nicholas Djomo y las Hermanas de Tshu-
mbe, Congo, los restos mortales del obispo Joseph Hagendorens, C.P. fueron tras-
ladados para ser sepultados en la Catedral de Tshumbe. 

3) De acuerdo con el Decreto n. 5, se retiró el 10% del Fondo de Solidaridad 
para crear un Fondo de Mantenimiento Extraordinario para la Curia General. El 
Ecónomo General informará al Sínodo sobre el estado de este Fondo. 

4) De acuerdo con el Decreto n. 6, el presupuesto de la Curia General es pre-
parado por el Ecónomo General y aprobado por el Consejo General al comienzo de 
cada año y enviado después a los Superiores Provinciales y Viceprovinciales. 
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5) La recomendación n. 2 sobre la composición numérica de cada casa reli-
giosa para promover la comunión fraterna, la oración y el apostolado, aún no ha 
sido tratada, pero podría ser retomada en el diálogo de este Sínodo. 

6) Con respecto a la Recomendación n. 4 sobre salvaguardar la creación, e inspi-
rado por la encíclica Laudato Si' del Papa Francisco, el Consejo General, en asociación 
con Passionist Solidarity Network (Louisville, USA), ha producido un subsidio de for-
mación y acción en seis sesiones que se está enviando a todos los miembros de la Fami-
lia Pasionista a quienes se anima a utilizarlo en comunidades y grupos. 

7) Con respecto a la misión de la Congregación y los medios sociales/digitales 
(Recomendación n. 5), el Consejo General contrató a una empresa para ayudarnos a 
elaborar un “Plan de Comunicaciones” en preparación para nuestro Jubileo. Esto se 
usó de manera efectiva en la promoción del Jubileo de nuestra Congregación al contac-
tar varios sitios de medios y organizaciones. También ha sido nombrado un Director 
cualificado a tiempo completo en la Oficina de Comunicaciones del Generalato, el P. 
Javier Antonio Solis Basilio de México (REG). Ha mejorado y desarrollado nuestra pre-
sencia social/digital en el sitio web, las plataformas de Facebook y YouTube. También 
continúa editando el Boletín Internacional Pasionista (PIB) regularmente. 

8) El Consejo General no ha avanzado mucho en el tratamiento de la Reco-
mendación n. 6 sobre la creación de una comisión internacional para la Familia 
Pasionista. Esto todavía está en las primeras etapas y es un trabajo en progreso. 

ALGUNAS CUESTIONES PARA LA CONSIDERACIÓN 
Y LA ACCIÓN DESDE UNA PERSPECTIVA GLOBAL 
Permitidme comentar y compartir algunos asuntos que me preocupan, que 

me gustaría consultarles para escuchar su opinión: 
● La vida comunitaria siempre surge como una preocupación. Por lo general, las 

razones que afectan a nuestra vida comunitaria se deben a problemas que no se 
afrontan y resuelven juntos, lo que deja a los religiosos insatisfechos, aislados y 
divididos. Generalmente estas preocupaciones están ligadas a dificultades en las 
relaciones, falta de confianza y diálogo, desacuerdos y diferencias de opinión con 
quienes guían la comunidad y tienen la autoridad, fracaso de los responsables 
de la comunidad para animar, guiar y actuar, o simplemente aquellos que pre-
fieren vivir una vida individualista y ser dejados solos para hacer lo que les 
plazca. Esta situación puede ser particularmente visible en comunidades con un 
pequeño número de religiosos (como 2-3) donde la vida de oración común (al me-
nos Laudes y Vísperas) y los momentos comunes de reunión como las comidas o 
la recreación pueden ser inexistentes o severamente reducidos. Las exigencias 
del apostolado, especialmente en los casos del ministerio de la pastoral parro-
quial, tienen prioridad y se convierten en la excusa habitual para la ausencia de 
estas actividades comunes. Por supuesto, esta excusa también juega convenien-
temente a favor de aquellos religiosos que experimentan dificultades con las re-
laciones en la comunidad. Pero es importante que abordemos la cuestión sobre 
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cómo equilibramos las exigencias de nuestro servicio en el apostolado con las 
exigencias de nuestra presencia y servicio en la comunidad. Esto es motivo de 
grave preocupación para nuestra vida comunitaria que de otro modo reduce 
nuestra convivencia básicamente a ser huéspedes que comparten la misma vi-
vienda en la que uno se levanta cada día y va a trabajar; mientras que la vida 
comunitaria no es una opción, sino un componente esencial de la vida religiosa 
y tiene su valor de testimonio que apunta hacia el reino de Dios, el camino de 
Jesús y el Evangelio. Nuestras Constituciones son claras al respecto: 

Nuestra vocación, como pasionistas, es una llamada a tender a la plenitud 
del amor cristiano en una comunidad evangélica de vida. Por la caridad, 
con la que nos unimos en el corazón y en el espíritu, damos testimonio de 
fidelidad a Cristo, que nos dijo: “En esto conocerán todos que sois mis dis-
cípulos, si os amáis los unos a los otros”. Ya moribundo, San Pablo de la 
Cruz exhortó a sus hijos a recordar, más que cualquier otra cosa, estas 
palabras del Salvador (Const. 25). 
San Pablo de la Cruz reunió compañeros que viviesen en común para 
anunciar el Evangelio de Cristo a los hombres… Quiso que los mismos 
compañeros siguieran un estilo de vida “a la manera de los Apóstoles”, y 
fomentasen un profundo espíritu de oración, de penitencia y de soledad, 
por el que alcanzasen una unión más íntima con Dios y fuesen testigos de 
su amor (Const. 1). 

Nuestro “vivir juntos” (quiénes somos en la vida comunitaria) y “anunciar el 
Evangelio a todos” (lo que hacemos en el apostolado, el trabajo) están inter-
conectados e interrelacionados. Ambos nos moldean y nos dan nuestra iden-
tidad y autenticidad como religiosos pasionistas. “Nuestra actividad apostó-
lica es una expresión de la vida comunitaria. Llamados al servicio de la Igle-
sia en la Comunidad y a través de la Comunidad, debemos interesarnos par-
ticularmente por aquellas formas de apostolado que estén enriquecidas por la 
vida comunitaria y, al mismo tiempo, la benefician” (Const. 67). 
Las comunidades locales y las Provincias/Viceprovincias deben tener debida-
mente en cuenta la protección de nuestra vida común al elegir los apostola-
dos y no preocuparse únicamente por la economía. En la mayor parte de la 
Congregación, especialmente en las áreas más nuevas y jóvenes, las entida-
des optan por los apostolados parroquiales que están más disponibles en es-
tos tiempos y aseguran un ingreso estable. Sin embargo, en muchos casos 
nuestra vida comunitaria se ve comprometida porque la parroquia solo 
puede mantener y sostener a uno o dos sacerdotes. En estas situaciones, 
puede ser un desafío mantener una vida comunitaria saludable. 
La pastoral parroquial puede ser un apostolado valioso y necesario de em-
prender. Sin embargo, debe ser una actividad apostólica bien planificada que 
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se discierne a la luz de nuestra vida comunitaria y del carisma y misión es-
pecíficos en la Iglesia. 

“Esta integración debe tener presente que el anuncio de la Palabra de 
la Cruz es nuestro compromiso apostólico característico y que la dimen-
sión comunitaria es un elemento necesario de nuestra vida religiosa y 
un testimonio de gran importancia para toda la Iglesia”. Por lo tanto, 
“la aceptación de parroquias solo puede hacerse después de un ponde-
rado discernimiento a nivel local y provincial y con la autorización del 
Superior General y su Consejo” (Const. 73). 

● La vida religiosa consagrada es una VIDA, un modo y estilo particular de ser 
y de vivir juntos, y de la cual, a través de nuestra adhesión a nuestros votos 
religiosos, nuestra oración, diálogo y discernimiento, fluye nuestro aposto-
lado. Si bien es necesario valorar el trabajo que promueve nuestra dignidad 
humana y nuestro sentido de contribuir al bien de la humanidad, es espe-
cialmente importante que nosotros, como religiosos, apreciemos la conexión 
y la relación entre la misión de la vida comunitaria y el apostolado. Es parti-
cularmente importante que se aclare este aspecto a quienes se encuentran 
en las etapas iniciales de formación, a quienes están entrando y asumiendo 
un estilo de vida y una espiritualidad especiales, ¡y no solo siendo capacitados 
para un trabajo y una carrera! Los Pasionistas no son una organización sin 
fines de lucro (ONG), sino un grupo de discípulos misioneros en la misión de 
la Iglesia. 
Algunos de ustedes pueden estar al tanto (porque se inicia desde su Provincia 
y Viceprovincia en particular) que el Consejo General ha tenido que tratar 
con muchas solicitudes de nuestros religiosos que piden “exclaustración” e 
“incardinación” en las diócesis. ¡Casi se está poniendo de moda! A menudo, 
aunque no únicamente, la razón dada para su decisión es “no sentirse parte 
de” o “no encajar en” la vida comunitaria. ¿Puede ser esto, quizás, una lla-
mada de atención a nuestra vida comunitaria? ¿O bien este aspecto del com-
promiso con la vida comunitaria religiosa es un área que necesita una mejor 
atención y supervisión en las etapas iniciales de formación? 

● Otro asunto en el que busco su opinión es las solicitudes de ausencia de la casa 
religiosa (más allá de lo permitido) con el fin de cuidar a los padres enfermos y 
ancianos u otros familiares significativos. En algunos casos, esto se extiende a 
largo plazo, abarca muchos años, y la solicitud de renovación del permiso se rea-
liza varias veces. ¿Cómo debemos afrontar estas situaciones? Nuestras Consti-
tuciones afirman: “Los padres de los religiosos son los mayores bienhechores de 
la Congregación. Por tanto, deben ser tenidos en gran estima, tratados con afec-
tuoso respeto y, de acuerdo con las normas de la Congregación, visitados según 
lo permitan las circunstancias. Esto mismo se aplica, con la debida proporción, 
a los demás familiares, amigos y bienhechores” (Const. 36). ¿Debería haber al-
guna política de la Congregación al respecto? 
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● El adecuado ejercicio del papel de liderazgo por parte de los Superiores (Loca-
les y Provinciales) tiene un impacto importante en el bienestar de los religio-
sos en las comunidades Locales y Provinciales. Frecuentemente, parece que 
por miedo o por falta de confianza hacia los religiosos por parte del Superior, 
se evita entablar un diálogo y comunicación personal, e incluso facilitar el 
foro de encuentros comunitarios regulares, dejando así de tratar problemas 
reales, lo que a su vez conduce a un clima de resignación y desencanto por 
parte de los religiosos. A veces son conflictos y heridas pasados (y presentes) 
sin resolver y sin sanar entre los religiosos lo que contribuye a la falta de 
serenidad y paz. Nuestras Constituciones señalan una dirección: 

“La vida comunitaria se fomenta con una comunicación constante y fra-
terna de sus miembros. Es conveniente, pues, que nos reunamos periódica-
mente para dialogar sobre los diversos aspectos de la vida común. Por me-
dio de este mutuo intercambio de ideas llegamos a un conocimiento más 
claro de la voluntad divina, tal como se manifiesta entre nosotros. En este 
diálogo debemos examinar, a la luz del Evangelio, de las Constituciones y 
de los signos de los tiempos, nuestra vida cotidiana y la de la Comunidad, 
a fin de ayudarnos, exhortarnos y perdonarnos mutuamente. Por medio 
del diálogo buscamos también aquellas modalidades y costumbres que ex-
presan mejor el fin de la vida religiosa” (Const 27). 

● Si bien la promoción de nuevas vocaciones en nuestra vida y el área de la for-
mación inicial reciben buena atención en la mayor parte de la Congregación, 
a menudo nos lamentamos de que faltan nuevos formadores capacitados. Por 
otro lado, encontrar religiosos apropiados para el ministerio de la formación 
puede ser difícil, ya sea porque no existen en una entidad, o porque los elegi-
dos no están interesados en aceptar este ministerio. Esto crea la situación de 
“formadores perpetuos”, es decir, se deja a las mismas personas en el cargo 
durante largos períodos, o se nombran miembros no cualificados para ocupar 
el puesto que, en algunas situaciones, ha resultado ser desastroso. Necesita-
mos recordar que, en lugar de “caminar solos” como entidad, las Configura-
ciones han establecido estructuras de solidaridad para la formación, el per-
sonal y la economía gracias a las que las entidades pueden colaborar en un 
espíritu de compartir por el bien común. A pesar del desafío de quizás tener 
que aprender un nuevo idioma y vivir en un ambiente multicultural, los pro-
gramas conjuntos de formación regional y Configuracional (noviciado y pos-
noviciado) en diferentes partes de la Congregación han demostrado ser exi-
tosos y una buena experiencia. 

● Un tema que la Congregación necesita estudiar es el futuro de las Provincias 
en las que el número de religiosos está disminuyendo por la edad y la falta 
de nuevas vocaciones. Esto afecta áreas como la capacidad de liderazgo, los 
compromisos ministeriales, la vida comunitaria, la asistencia sanitaria, la 
economía, las propiedades, la moral, etc. ¿Qué papel puede desempeñar la 
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Configuración en estas situaciones? Fusionarse, unirse o incorporarse a otra 
entidad no siempre es una solución fácil, especialmente cuando el idioma y 
la cultura son totalmente diferentes. ¿Cómo lidiamos con esta realidad emer-
gente? ¿Cuál es la responsabilidad de la Congregación en tales situaciones? 

CONCLUSIÓN 
– Jesús, nuestro Centro, nuestra Motivación y nuestra Esperanza 
Es mi esperanza que el camino y el programa de la Congregación durante los 

últimos cuatro años para Renovar nuestra Misión nos haya desafiado en nuestra 
llamada a ser discípulos misioneros de Jesús y evangelizadores en la Iglesia, 
trabajando por la venida del reino de Dios de justicia, paz, compasión, misericordia, 
verdad y amor. Como discípulos misioneros, somos enviados por Jesús: “Id, pues, 
y haced discípulos a todos los pueblos”. Como evangelizadores, debemos “bautizarlos 
en el nombre del Padre y del Hijo y del Espíritu Santo; enseñándoles a guardar todo 
lo que os he mandado” (cf. Mt 28,19-20). 

La Iglesia nos ha confiado a nosotros, Pasionistas, una misión: “anunciar el 
Evangelio de la Pasión con la vida y el apostolado… queremos permanecer fieles al 
espíritu evangélico y al patrimonio del Fundador” (Const. 2). Específicamente, como 
pasionistas, debemos encontrar inspiración en la experiencia y respuesta de Jesús 
en su Pasión y descubrir en ella el poder salvador de la misericordia y el amor de 
Dios que, a su vez, nos capacita para llevar sanación y esperanza a todas las áreas 
y circunstancias que encontramos. en nuestras vidas y ministerios. 

¿Qué debe motivarnos? Cada día estamos llamados a tomar muchas decisio-
nes en nuestras vidas y apostolados y sabemos con qué frecuencia estas decisiones 
están influenciadas y motivadas por la política, la economía o lo que es socialmente 
aceptable y popular. Sin embargo, como discípulos misioneros y evangelizadores, 
nuestras decisiones deben estar influenciadas por Cristo. Para ello, debemos en-
contrar a Cristo en la oración, debemos escuchar su Palabra y debemos discernir 
su llamada. Ojalá nuestro camino de renovación nos haya movido a ser cada vez 
más conscientes de hacer de JESÚS el centro de nuestras vidas y a estar motivados 
por su Evangelio y su ejemplo en todo lo que hacemos y hablamos. De esta manera 
nos convertimos en los “odres nuevos” dispuestos para recibir el “vino nuevo” que 
Dios está llenando. 

Gratitud - Profecía - Esperanza 
Por todo lo que ha sido y todo lo que será, nos llenamos de gratitud y damos 

gracias, porque “el amor fiel de Dios es para siempre; porque es eterna su misericor-
dia” (cf. Sal 136). Es el amor de Dios lo que nos ha traído hasta este momento y es 
el amor de Dios lo que nos sostendrá en el futuro. 

En el presente – el “ahora” – esforcémonos por vivir como “pueblo del reino”, 
profetas llamados a proclamar la verdad revelada en la Palabra de Dios y a dis-
cernir la acción del Espíritu Santo en los signos de los tiempos. Con mentes y 
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corazones renovados, queremos vivir como Dios desea de nosotros: “practicar el de-
recho, amar la bondad, y caminar humildemente con Dios” (Miq 6,8) 

Miramos hacia el futuro, lo aún desconocido, con esperanza y confianza en la 
promesa de Cristo: “Y sabed que yo estoy con vosotros todos los días, hasta el final 
de los tiempos.” (Mt 28,20). Creemos que la verdadera esperanza se encuentra en 
Cristo, como refleja san Óscar Romero en la siguiente reflexión de su libro La vio-
lencia del amor con la que concluyo: 

Yo creo que nuestra Iglesia…está dando razón de su esperanza, 
porque no pone su esperanza en el poder ni el dinero, 
sino que la pone en la fuente de su esperanza, que es Cristo crucificado. 
Es la esperanza su fidelidad al evangelio. 
Su esperanza está en ser fiel a Dios. 
Por eso les digo a mis queridos sacerdotes, a las comunidades religiosas, 
a los colegios católicos, a las parroquias, a las comunidades de base: 
No se dejen seducir ni por los halagos del poder y el dinero 
ni por el seguimiento de falsas ideologías, 
que tampoco allí está la esperanza verdadera. 
La esperanza verdadera no está en una revolución de violencia y de sangre, 
ni la esperanza está en el dinero y en el poder, 
ni en la izquierda ni en la derecha. 
La esperanza de la cual tenemos que dar razón 
y por la cual hablamos con valor 
es porque está en Cristo, que aun después de la muerte, 
aunque sea muerte de asesinato, 
él es el que reina y todos los que con él hayan predicado 
su justicia, su amor, su esperanza, su paz. 
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DOCUMENTO 2 / 1 

PRESENTACIÓN DEL INSTRUMENTUM LABORIS 
INTRODUCCIÓN 

P. Gwen Barde, CP. 
Gracias, P. Joachim, por transmitir a nuestros hermanos el camino que he-

mos seguido para llegar a este Instrumentum Laboris. Estoy aquí en nombre de los 
otros miembros de la Comisión “Renovar la Misión”: los PP. José Luis García (CJC 
– REG), Elie Muakasa Ngumba (CPA – SALV), Denis Travers (PASPAC – SPIR), 
Wojciech Adamczewski (CCH – ASSUM), Giuseppe Adobati (MAPRAES) y Omar 
Trejo Valdéz (SCOR). El Consejo General formó esta Comisión para establecer un 
Plan para la evangelización renovada según lo ordenado por el Capítulo General 
de 2018. En la medida en que no podíamos trabajar desde cero, necesitábamos pro-
ducir una referencia de trabajo, un Instrumentum Laboris, o una orientación para 
toda la Congregación en la elaboración de un Plan o Programa para la Nueva Evan-
gelización. Necesariamente, contábamos con las respuestas a la “Llamada a la ac-
ción”, que la Curia General envió justo después del Capítulo General. He visto per-
sonalmente todos los documentos que se produjeron tras las reflexiones y delibera-
ciones de las comunidades locales. Con mucha diligencia, los Presidentes de nues-
tras Configuraciones recogieron dichas reflexiones. 

Presento la sección Introductoria del Instrumentum Laboris en tres partes: 
1) desafíos de redacción, 2) estructura del documento y 3) aspectos más destacados 
de la introducción. 

I. Los desafíos de la redacción 
En primer lugar, quiero darles una idea de cómo trataron y manejaron las 

respuestas a la “Llamada a la acción” los miembros de la Comisión. Esas respues-
tas proporcionaron la base para nuestro documento de trabajo. Nos sentimos abru-
mados por la profundidad y densidad de las respuestas. El mayor desafío era cómo 
podríamos hacer para NO socavar la riqueza y diversidad de los materiales. Cree-
mos que lo que teníamos entre manos eran EXPRESIONES honestas que desea-
ban proponer la Pasión de Jesucristo en los variados contextos en los que nuestra 
Congregación está presente. 

Sus respuestas son verdaderamente inspiradoras para reexaminar nuestra 
vida y elaborar estrategias para la dirección de nuestra Congregación. La impor-
tancia y la enormidad de los documentos necesitan más tiempo para su procesa-
miento y organización. No podíamos simplemente simplificar los puntos en común 
y mucho más las muchas diferencias, incluidas las distintas visiones y prácticas 
contradictorias o distintas. También reflexionamos sobre el lenguaje para articular 
los problemas, tratando de llegar a un punto medio. Por ejemplo, algunos materia-
les sugieren expresiones fuertes, como la participación o complicidad con escánda-
los sexuales. Otros prefieren expresiones más compasivas. Nuestro documento eli-
gió una expresión neutral, como “tentaciones de los ministros”. Los miembros de 
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este Sínodo pueden continuar reflexionando y deliberando sobre este importante 
aspecto de la elaboración de estrategias. Nuestro propio lenguaje habla de la inten-
sidad de nuestras resoluciones. 

Con todos estos desafíos, los miembros de la Comisión consideraron que el 
Plan que surgiera, se mantendría sobre bases teológicas y antropológicas que ani-
marán la llamada de nuestro carisma para todos los tiempos. 

II. Estructura del documento de trabajo 
Al redactar este Instrumentum Laboris, perseguimos una estructura que 

consideramos practicable para todos los miembros del Sínodo. La siguiente estruc-
tura espera guiarnos en la gestión del puente entre DOCUMENT y ENACTMENT 
(documento y aplicación). 

1) RAZÓN / FUNDAMENTO: ¿Qué principios, regulaciones y contextos se invocan?  
Carisma pasionista (principio general), nuestras Reglas y Constituciones y 

decisiones capitulares, los signos de los tiempos (contexto). 
2) OBJETIVOS: ¿Cuáles son las resoluciones y metas que hay que alcanzar? 
Extraído de las experiencias y recursos actuales de la Congregación, Confi-

guraciones, Provincias y comunidades locales. ¿Cómo podemos sostener y dirigir la 
lógica / base anterior de acuerdo con las experiencias, esperanzas, sueños y capaci-
dades actuales? 

3) PRIORIDADES: ¿Cuáles son los temas, ocupaciones, proyectos más 
apremiantes?  

Establecer las iniciativas y compromisos colectivos significativos para una 
viable puesta en marcha. 

4) ESTRATEGIAS: ¿Cuáles son los recursos y procesos de puesta en marcha? 
Reconociendo las enormes diferencias en cada Configuración, Provincia/Vi-

ceprovincia, comunidad, cultura, realidad. Planificación de pasos viables y alcan-
zables. Desarrollo de objetivos, políticas y planes de acción claros. 

La parte INTRODUCTORIA de nuestro Instrumentum Laboris cubre en 
gran medida la Justificación y los Objetivos con sutil alusión a las Prioridades. 
Esto se extiende de la página 1 a la 6 en la versión en inglés. (Apartados I-III) La 
parte mucho más importante del documento es la sección Estrategias, que se ex-
tiende desde la página 7-15 en la versión en inglés (Apartado IV). 

III. Aspectos más destacados de la introducción 
La sección de Razón o Fundamento nos lleva de vuelta a las primeras lla-

madas a la renovación de San Pablo de la Cruz: “Nuestra Congregación se ha ale-
jado de su primera observancia y fervor... La gran falta de compostura en el exterior 
nos permite conocer la poca fe y reverencia en el interior”. Ya hemos recibido comen-
tarios esclarecedores sobre este punto de partida del documento. Que es algo pesi-
mista y deprimente… Un tono más festivo podría ser más bienvenido. Estaríamos 
muy contentos de escuchar más comentarios útiles. 
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Sea como fuere, recordar estas iniciativas de nuestro Fundador nos lleva a la 
reflexión colectiva y nos ayuda a llegar a un diagnóstico honesto y humilde de los 
desafíos y la condición espiritual de la vida y la misión de la Congregación hoy. La 
sección sobre los signos de los tiempos, Desafíos significativos del mundo de hoy, es 
una “encapsulación” de los desafíos actuales en nuestras entidades, en Asia, Eu-
ropa, África Oceanía y América. Los informes recopilados por los Presidentes de 
Configuración reflejan las exposiciones hechas por el Papa Francisco. Por lo tanto, 
nuestro documento destacó la línea de la Evangelii gaudium sobre las realidades 
que actualmente enfrentamos: indiferencia global, predominio del dinero sobre la 
humanidad, racionalismo secular, individualismo, crisis en las familias. Estas 
realidades desafían severamente nuestra experiencia de fe y vocación ministerial. 

La sección de Objetivos de nuestro documento de trabajo planteó la resolu-
ción de la Congregación para abordar los desafíos expuestos por la sección de Fun-
damentos. La resolución, de nuevo, es “Renovación”. Podría haber una gran canti-
dad de interpretaciones en cuanto a lo que queremos decir con “renovación”. Podría 
ser un re-enraizamiento o re-energización o re-afirmación. Con el fin de elaborar 
estrategias, “nuestro camino para 'renovar nuestra misión' significa tratar de des-
cubrir los caminos que Dios nos propone en nuestro contexto particular para per-
mitir que el Espíritu Santo nos renueve a cada uno de nosotros en nuestra vocación 
y en nuestra misión”. 

El Capítulo General de 2018 deliberó sobre estos desafíos y analizó los aspec-
tos importantes de la vida pasionista vulnerables: nuestra vida comunitaria, la for-
mación para nuestra vida y nuestra comunión global. Por lo tanto, los Capitulares 
respondieron a dicha llamada a la renovación de la misión yendo hacia adentro con 
la creencia, como en las palabras de San Pablo de la Cruz, de que “la gran falta de 
compostura en el exterior nos permite conocer la poca fe y reverencia en el interior”. 
Nuestro documento reiteraba que “a partir de esta renovación personal podemos 
pensar y emprender la renovación comunitaria y congregacional”. Trabajamos por 
la “renovación” que es el surgimiento de una nueva cualidad en nuestra vida cris-
tiana y pasionista, algo que responda verdaderamente a las demandas y desafíos 
planteados por la realidad en la que queremos encarnar el carisma pasionista. 

En vista de tal objetivo, YENDO HACIA ADENTRO, nuestro Instrumentum 
Laboris proporcionó un recordatorio sobre la autoevangelización como clave para 
una renovación radical de la misión. Invocamos de nuevo al Papa Francisco, a tra-
vés de Gaudete et exsultate: “…no es que la vida tenga una misión; más bien es la 
misión”. La misión, entonces, es una declaración sobre el tipo de persona en la que 
queremos convertirnos. ¿En qué queremos convertirnos nosotros, los pasionistas? 
Nuestro documento recuerda el n. 3 de nuestras Constituciones que dice: “Sabiendo 
que la Pasión de Cristo continúa en este mundo hasta que Él venga en su gloria, 
compartimos los gozos y las angustias de la humanidad que camina hacia el Padre. 
Deseamos participar en las tribulaciones de los hombres, sobre todo de los pobres y 
abandonados, confortándolos y ofreciéndoles consuelo en los sufrimientos”. A la luz 
de esto, nosotros, los pasionistas, solo podemos llevar a cabo tal misión externa al 
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estar unidos primero y renovados en tal unificación, en las alegrías y tristezas de 
Jesucristo. La gravedad de nuestra renovación misionera interior es el recurso más 
significativo para cualquier forma de evangelización externa que emprendamos. 

Las preguntas de la “Llamada a la acción” que se enviaron a las Provincias 
y comunidades locales para su reflexión y deliberación se centran en esta interac-
ción de aspecto interno y externo de la misión. Las preguntas guía se extendieron 
a través de cinco elementos: 1) Misión pasionista en la Iglesia de hoy; 2) Vida co-
munitaria; 3) Formación; 4) las Configuraciones, y 5) El carisma de la Memoria 
Passionis. En ese momento, las respuestas de las entidades locales, recopiladas por 
los Presidentes de Configuración, vinieron con Prioridades a propósito de estos 
cinco elementos estratégicos. 

El Instrumentum Laboris, sin embargo, elaboró las Prioridades y Estrate-
gias de una manera integrada, no compartimentada, aunque los miembros de este 
Sínodo pueden optar por seguir las cinco divisiones establecidas por la “Llamada a 
la acción”. De ahí el elemento 1) Misión Pasionista en la Iglesia Hoy (que se 
apoya tanto en la Evangelii Gaudium del Papa Francisco, como en Fratelli Tutti y 
Laudato Si') sirve como telón de fondo y escenario para animar 5) el Carisma de 
la Memoria Passionis a través de nuestra 2) Vida Comunitaria, 3) Formación 
y 4) Configuración. 

Finalmente, esto no se menciona en la Introducción, pero ya puedo darles 
una vista previa en esta presentación. El Instrumentum Laboris propuso ocho (8) 
Prioridades según lo discernido y extraído por la comisión redactora de las res-
puestas a la “Llamada a la acción”. 

1. Desarrollar estrategias para fortalecer la Vida Fraterna. 
2. Desarrollar estrategias para fortalecer el Liderazgo (local, Provincial, Con-

figuración). 
3. Desarrollar estrategias para fortalecer la vida apostólica. 
4. Desarrollar estrategias para una mayor Responsabilidad Económica. 
5. Desarrollar estrategias para fortalecer la formación inicial. 
6. Desarrollar estrategias para fortalecer la formación permanente/continua. 
7. Desarrollar estrategias para fortalecer el estudio de nuestro Carisma. 
8. Desarrollar estrategias para aclarar y proponer el papel de las Configura-

ciones, a nivel estructural PERO en función de lo que hacen y logran. 
Esperamos que la parte introductoria de nuestro Instrumentum Laboris – 

Justificación , Objetivos y Prioridades nos dé orientaciones y guías fundamentadas 
para los planes y acciones que diseñamos para una evangelización renovada. Tam-
bién esperamos que a partir de este documento, elaboremos un borrador más prác-
tico para dirigirnos a proporcionar brazos, extremidades y dientes a nuestro com-
promiso con esas ocho (8) prioridades. 

Que la Pasión de Cristo nos inflame en este Sínodo y nos una aún más para 
compartir esa llama con nuestros hermanos y hermanas crucificados. Gracias…



 

135 

DOCUMENTO 2 / 2 
PRESENTACIÓN DEL INSTRUMENTUM LABORIS 

SECCIÓN A: RENOVAR LA MISIÓN EN COMUNIÓN 

P. Gwen Barde, CP. 

Quiero comenzar con una breve mirada de parte de los miembros de la Co-
misión sobre esta tarea, un primer vistazo que ha servido para elaborar el borrador 
de este Instrumentum Laboris. La Comisión está compuesta por hermanos nues-
tros implicados celosamente en la pastoral. José Luis, Omar, Denis, Wojciech, Giu-
seppe, Eli y por supuesto, Juan Ignacio Villar, con cuyo impulso frenético en la 
Nueva Evangelización no pudo completar la tarea. Me siento agradecido de formar 
parte de este grupo. 

Todos estos hermanos estuvieron enormemente inspirados para lanzar una 
lluvia de ideas y explorar con agresiva hondura nuevos apostolados en todos los 
niveles y áreas de la Congregación. Algunos sectores apostólicos que destacar son: 
los jóvenes, los mayores, los migrantes, los refugiados, las víctimas de abusos, la 
gente en contextos de guerra y conflictos políticos, personas con VIH y otras enfer-
medades de transmisión. Algunos se fijarán en estrategias que presionen como el 
cambio climático, la crisis en medio de nuestras vidas digitales, el movimiento “Me-
Too”, las mentalidades localistas, ultranacionalistas o regionalistas y el racismo.  

Sin embargo, la misma orientación de “ENFOCARSE HACIA ADENTRO”, 
hizo la llamada a una profunda consideración, tal como lo expresaron el Capítulo 
General de 2018 y las respuestas a la “Llamada a la acción”. Muchos de nosotros, 
sin embargo, nos sentimos animados por esta dirección u orientación para una 
evangelización renovada. No es que la Comunidad de vida y la Formación no ten-
gan en cuenta los esfuerzos apostólicos mencionados anteriormente, sino que, como 
muchos de ustedes se darán cuenta, estamos girando en torno a un enfoque intrín-
seco o autorreferencial de la misión. 

Gracias a una serie de lecturas y reuniones, a la sabiduría del Capítulo Ge-
neral de 2018 y a las respuestas de La “Llamada a la acción”, logramos despertar-
nos. Nuestra prisa por tener ministerios sociales más fuertes y comprometidos re-
quería una profunda consideración comunitaria, formativa y colaborativa. Y re-
sultó más difícil hacer una lluvia de ideas sobre estrategias para la auto evangeli-
zación. Hemos aprendido de las respuestas de “Llamada a la acción” que ENFO-
CARSE HACIA ADENTRO no significa lo intrínseco o la autorreferencialidad sino 
más bien tener un enfoque centrífugo o de adentro hacia afuera de la misión. 
Tal como lo reitera el Papa Francisco y lo recoge nuestro Padre General, la sinoda-
lidad es clave para este enfoque: necesitamos compartir la vida comenzando desde 
nuestra vida comunitaria y llevándola hasta nuestra vida ministerial. Necesitamos 
una estadía, un viaje en solidaridad, desde adentro hacia afuera. 
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Como hemos notado, son muchos los desafíos para la elaboración de un Plan 
General de Acción para las realidades y situaciones que fluyen en contextos íntimos 
y particulares como el de la Vida comunitaria. ¿Cómo podemos presentar las Orien-
taciones Generales para la Vida Comunitaria que se puedan aplicar en diferentes 
niveles como el Gobierno General, las Configuraciones, las Provincias y las Comu-
nidades locales? La pregunta más importante es: ¿Qué funcionaría mejor para 
todos nosotros? 

De la Comisión “Renovar la Misión” surgió esta pregunta que también hoy 
entregamos a los miembros del Sínodo. En mi presentación a la INTRODUCCIÓN 
mencionaba que hay cinco elementos que la “Llamada a la acción” presentó para 
la reflexión de toda la Congregación. Estos cinco elementos son, en el orden esta-
blecido por la “Llamada a la acción”: 1) Misión Pasionista en nuestra Iglesia Hoy, 
2) Vida comunitaria, 3) Formación, 4) Configuración y 5) Nuestro carisma Memoria 
Passionis. Mencioné además que en nuestro Instrumentum Laboris, integramos el 
elemento 1 (Misión pasionista en la Iglesia de hoy) y el elemento 5 (La Memoria 
Passionis) en las tres áreas: Vida comunitaria, Formación y Configuración. Pare-
ciera que dejamos de lado los elementos sumamente importantes de la Iglesia Con-
temporánea y de la Memoria Passionis, pero en realidad los tomamos como el alma, 
la carne y los huesos de las tres áreas. 

Como he dicho, para la Misión pasionista en nuestra Iglesia hoy, hemos te-
nido como referencia los documentos Evangelii Gaudium, Frateli Tutti y la Lau-
dato Si’ del Papa Francisco. Esta elección no es solo a discreción nuestra, sino que 
también nos hemos basado en las respuestas de “Llamada a la acción”. 

Como también he transmitido durante mi presentación de la INTRODUC-
CIÓN, extrajimos OCHO PRIORIDADES de las respuestas a la “Llamada a la ac-
ción”. Cuatro de estas prioridades se enmarcan en la Vida Comunitaria. Reflexio-
nemos entonces las siguientes preguntas: 

1) ¿Cómo renovamos nuestra misión entendida como comunión?  
2) ¿Cómo encauzamos nuestra comunión según la Evangelii Gaudium, 

Fratelli Tutti y Laudato Si’? 
3) Y la pregunta más importante: ¿Cómo proponemos/elaboramos estrate-

gias para la misión entendida como comunión para que funcionen a nivel 
general? 
Nuestro Instrumentum Laboris trató de abordar estas preguntas. Para ello 

se necesita un nuevo examen que sea incisivo, intensivo y extenso. Esperamos que 
este documento de trabajo sea reemplazado por documentos reflejados sinodal-
mente que vayan desde esta reunión hasta el Capítulo General de 2024. 

Como orientación general, consideramos que toda comunidad evangélica res-
pira los cuatro elementos que corresponden a las cuatro prioridades: Fraternidad, 
Liderazgo, Apostolado y Sostenibilidad Económica. Muchas de las acciones 
sugeridas bajo estos elementos comunitarios están “dadas” o les falta profundidad, 
pero muchas de estas respuestas están planteadas con una necesidad de ser reafir-
madas o reanimadas. La sección de Vida apostólica tiene elementos más robustos 
y necesita una mayor definición. 
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ESTRATEGIAS PARA LA RENOVACIÓN DE LA MISIÓN COMO COMUNIÓN. 
FORTALECER LA VIDA FRATERNA. 

1. Tema del número. 
2. Día fraterno. 
3. Comunidad de refugio. 
4. Salidas. 
5. Vida digital. 
6. Intergeneracionalidad. 
7. Internacionalidad. 

FORTALECER EL LIDERAZGO. 
8. Administración local. 
9. Formación administrativa para líderes. 

FORTALECER LA VIDA APOSTÓLICA. 
10. Compromiso comunitario con la Caridad. 
11. Calidad de vida apostólica pasionista. 
12. Nueva presencia pasionista en “nuestras periferias”. 
13. Formas renovadas de predicación. 
14. Centro de evangelización. 
15. Eco-comunidad. 
16. Comunidad de JPIC. 

FORTALER LA VIDA ECONÓMICA Y LA SOSTENIBILIDAD. 
17. Responsabilidad común. 
18. Subsidiariedad. 

Los elementos se enumeran continuamente en los cuatro aspectos de la vida 
comunitaria para enfatizar la unidad de las orientaciones y acciones. 
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DOCUMENTO 2 / 3 

PRESENTACIÓN DEL INSTRUMENTUM LABORIS 
SECCIÓN B: RENOVAR LA MISIÓN EN LA FORMACIÓN 

P. Gwen Barde, CP. 

Comienzo con una observación sobre la recepción del Instrumentum Labo-
ris en este Sínodo, en particular sobre lo que ya hemos trabajado: la Introducción 
y la sección sobre La vida comunitaria. No podemos estar más agradecidos por 
el escrutinio incisivo y la riqueza de ideas y sugerencias sobre cómo este documento 
de trabajo puede transformarse en un recurso viable para el PLAN de toda la Con-
gregación para una evangelización renovada. 

El documento de trabajo que estamos estudiando parece como algo sin pulir 
y a veces ingenuo. El documento en su conjunto da cuenta de diversas expresiones 
sin tener en cuenta cómo algunas estrategias o acciones pueden resultar muy dis-
tintas a un pasionista del Norte de Europa o a un pasionista chino, a un pasionista 
hindú, a un indo-malayo, a un pasionista norteamericano o sudamericano o afri-
cano o del sur de Europa. Incluso las calificaciones geográficas que acabo de hacer 
son una subestimación de la riqueza cultural de nuestra Congregación. La Comi-
sión preparatoria del Sínodo envió el Instrumentum Laboris a las Provincias y Con-
figuraciones. Como todo documento procedente de la Curia General, tiene que ha-
cerse lugar al lado de otros materiales importantes que nuestras entidades locales 
tienen que prestar atención. Por lo tanto, nuestro documento de trabajo se man-
tiene como está ahora, incluso con los pocos comentarios, aunque muy esclarecedo-
res, que recibimos semanas antes del Sínodo. 

Las presentaciones a modo de introducción que estoy haciendo aquí no pre-
tenden defender o dulcificar la crudeza del documento. Solo estoy mostrando algu-
nos contextos y dando respuestas preventivas a las preguntas que anticipo. Ade-
más, como una tarea asignada por la Comisión preparatoria, mi introducción es 
para dar una guía a lo que la Curia General necesitaba de ustedes en relación con 
este documento, con respecto a la planificación para la renovación de la misión. 
Reitero, el documento es todo nuestro para tomarlo o cambiarlo. Desde el principio 
pertenecía no solo a la Comisión Preparatoria ni a la Curia General, sino a toda la 
Congregación. 

La segunda sección del documento establece estrategias para reno-
var la misión en la formación. Continuando con lo que hicimos en la primera 
sección sobre la vida comunitaria, incorporamos los elementos Misión pasionista 
en nuestra Iglesia hoy (aludiendo especialmente a Fratelli Tutti y Laudato Si’) en 
diálogo con la Memoria Passionis. Por lo tanto, algunas acciones son ecos o se en-
cuentran en coherencia con la vida comunitaria. Tal es el caso de JPIC como pro-
grama principal tanto para la formación como para la vida digital formativa o para 
el formador como administrador tanto de nuestro carisma como de los formandos. 

Hay tres cosas que quiero que tengan en mente cuando veamos esta sección: 
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Lo primero es sobre las diferentes disposiciones (psicológicas, de carácter, 
formativas…) para la acogida de las respuestas de la “Llamada a la acción”. Se 
pueden leer ya en las respuestas a los cuestionarios de Vida comunitaria, pero se 
hacen más evidentes en la sección de Formación. Las diferentes disposiciones para 
la acogida se expresan en las siguientes preguntas: ¿Qué solemos hacer? ¿Qué es lo 
que ya no se puede utilizar o qué no funciona ya por ahora? ¿Qué hacer con estos 
nuevos (pasionistas)? ¿Qué tan seguros estamos de que estos nuevos van a cuajar? 
Estas preguntas se plantean con referencia a las prácticas formativas o a las per-
sonas, tanto formadores como formandos. Las sugerencias de acciones reflejarán 
estas disposiciones. 

En segundo lugar, cuando las comunidades y entidades locales recibieron los 
cuestionarios de la “Llamada a la acción”, muchos debieron haber tenido a la par 
acceso al Plan General de Formación difundido para su reflexión por nuestro Se-
cretario General para la Formación, el P. Martín Coffey. De modo que, algunas de 
las acciones son afirmaciones del Plan General de Formación. Hay acciones que 
pueden ser diferentes al Plan General de Formación, pero ello no debe significar 
que los que respondieron aún no habían leído el Plan General de Formación o que 
estaban en contra. Me gustaría decirles que no tenemos una duplicidad tal que se-
pare el apartado de Formación del Instrumentum Laboris con el Plan General de 
Formación. 

En tercer lugar, la mayoría de las estrategias y acciones presentan nuevas 
orientaciones o posiblemente recordatorios, de lo que es propio, para la Formación 
de nuestra vida. Por ejemplo, sobre los fines formativos mutuos entre formadores y 
formandos. Esa relación formador-formando no es unidireccional. El formando es 
formado por el formador, así como el formador también está formado por el for-
mando. Esta orientación sirve de telón de fondo para una serie de acciones sugeri-
das a continuación.  

Las Estrategias para la renovación de la misión en la formación se dividen 
en tres partes: 1) Fortalecimiento de la formación inicial; 2) Fortaleci-
miento de la formación permanente/continua; y 3) Fortalecimiento del es-
tudio de nuestro carisma. Tenemos dieciocho acciones en total, pero algunas de 
ellas están relacionadas entre sí. Aquí se presenta nuevamente el principal desafío 
para los miembros del Sínodo. 

¿Qué acciones nos pueden servir? 
ESTRATEGIAS PARA RENOVAR LA MISIÓN EN LA FORMACIÓN 

1. Cada comunidad local como base para la promoción y formación vocacional. 
2. Consideraciones clave para la formación inicial. 
3. Vida digital formativa. 
4. Comunidades dedicadas a la pastoral vocacional. 
5. Asesores para la evaluación. 
6. Estándares profesionales. 
7. Formación JPIC. 
8. Competencias del personal formativo. 
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9. Apoyo a los nuevos profesos y ordenados. 
10. Estudios profesionales adicionales. 
11. Soportes para la formación. 
12. Formación de líderes, 
13. Talleres anuales para superiores locales, 
14. Experiencia de Castellazzo. 
15. Testimonio de laicos pasionistas. 
16. Programa de estudios anual de 4 semanas en Roma. 
17. Aprendizaje basado en internet para todos los miembros interesados de 

la Congregación. 
18. Reedición de la serie de estudios sobre vida pasionista. 
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DOCUMENTO 2 / 4 

PRESENTACIÓN DEL INSTRUMENTUM LABORIS 
SECCIÓN C: RENOVAR LA MISIÓN  

DE LAS CONFIGURACIONES. 

P. Gwen Barde, C.P. 

Nos encontramos ya en la sección final del Instrumentum Laboris: Estrate-
gias para renovar la misión en la Configuración. Nuestro documento “Llamada a 
la acción” titula este elemento: “Revitalización de las Configuraciones como nues-
tras Principales Estructuras de Solidaridad”. 

El Capítulo General de 2018 reiteró los siguientes objetivos para esta revita-
lización: 

1. Volver a enfatizar la llamada a una mayor y más profunda solidaridad para 
orientar y nutrir la revitalización de las Configuraciones. 

2. Extender la visión de solidaridad congregacional a nivel interconfiguracio-
nal, que se adecúe al mundo globalizado de hoy. 
El segundo objetivo plantea que las Configuraciones sean portales para la 

solidaridad congregacional. Quiero aclarar que, de acuerdo con la visión de la Con-
gregación con respecto a las Configuraciones, están destinadas a compensar la au-
tonomía, comenzando con nuestra proximidad geográfica o cultural para luego ex-
tender dicha solidaridad regional a la Congregación en su globalidad. 

Así que, las estrategias que confrontaremos en el Instrumentum Laboris se-
rán respuestas a los elementos para la ACCIÓN propuestos por el documento “Lla-
mada a la Acción”, a nivel de Configuración e Interconfiguración. 

A nivel de Configuración: 
1. Revisión de las Configuraciones. 
2. Formas concretas de involucrarse en los temas de JPIC y sostenibilidad 

ambiental. 
3. La experiencia vivida como base para el Plan postcapitular basado en 

el carisma para la Renovación de nuestra misión. 
A nivel de Interconfiguración: 

1. Identificar necesidades y oportunidades para la solidaridad interconfi-
guracional. 

2. El papel de los Presidentes de Configuración y del Consejo General Am-
pliado en la coordinación los procesos de desarrollo interconfiguracio-
nales. 

Las estrategias se presentan en cuatro partes: El proceso de la Configuración 
en general, Solidaridad en el personal, Solidaridad en la formación y Solidaridad 
en la economía. 
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Siguiendo la modalidad que usamos para las dos secciones anteriores, elegi-
remos ¿Qué ACCIONES nos pueden servir a todos? 

ESTRATEGIAS PARA RENOVAR LA MISIÓN 
EN LA MISIÓN DE LAS CONFIGURACIONES 

1. Evaluación del nivel de solidaridad. 
2. Mentalidad de Configuración. 
3. Fortalecimiento del Consejo General Ampliado. 
4. Papel del Presidente de la Configuración. 
5. Hermanamiento de Provincias. 
6. Equipos misioneros internacionales. 
7. Intercambio de personal. 
8. Buscar/explorar el interés común. 
9. Casa internacional de formación. 
10. Intercambio en la formación. 
11. Equidad económica. 
12. Solidaridad con las entidades más pobres. 
13. Patrocinio económico para la formación inicial. 
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DOCUMENTO 3 

PRESENTACIÓN DEL  
PLAN GENERAL DE FORMACIÓN REVISADO 

P. Martin Coffey, CP 
 
INTRODUCCIÓN 
Se me ha pedido que presente para la discusión el Plan General de Formación 

Revisado. Este documento existe desde el Capítulo General de 2018 y la mayoría de los 
pasionistas han tenido la oportunidad de leerlo y ofrecer sugerencias para mejorarlo. 
Ningún documento está escrito en piedra y las circunstancias cambiantes requieren 
adaptación y revisión. El Plan General Revisado no es una excepción. 

Desde que se comenzó a trabajar en el documento, la Iglesia ha lanzado una 
importante iniciativa para mover a toda la Iglesia hacia una mayor sinodalidad. 
Esta nueva realidad no se menciona por su nombre en el presente documento, pero 
su espíritu lo impregna todo. Creo que la visión general de la formación que aquí 
se presenta es sólida y el documento puede tomarse como un manual útil para los 
formadores. 

El nuevo Plan de Formación no es una Ratio Studiorum exhaustiva. Se cen-
tra en lo específicamente pasionista y se organiza en torno al carisma pasionista. 

El carisma, en este documento, no se presenta como un “algo” definible como 
una propiedad o posesión. El carisma no es algo fijo, inamovible, dado de una vez 
por todas. Es más bien una realidad viva y dinámica escrita en nuestros corazones 
(Jer.31,33; 2Cor 3,3). Es el don de Dios siempre nuevo y renovador. De él fluye la 
energía y la creatividad que permite a la Congregación y a sus miembros escuchar 
la llamada de Dios y responder a las necesidades del Pueblo de Dios en todo tiempo 
y en todo lugar. El carisma de la Pasión, dado por primera vez a Pablo de la Cruz, 
es el don siempre nuevo de Dios que nos da para la comprensión y el amor que 
necesitamos para desempeñar nuestro papel en la misión de la Iglesia hoy. 

En resumen, el carisma pasionista no es un ideal inmutable e incorpóreo. La 
comprensión del carisma que guía el proyecto es la tradición viva que se inicia con 
Pablo de la Cruz. Reúne las formas en que los pasionistas de todo el mundo se es-
fuerzan por encarnar para su época las grandes ideas teológicas, espirituales y pas-
torales sobre la pasión de Jesús que ha inspirado a los pasionistas durante tres-
cientos años. 

1. Formación para el nuevo mundo conscientes del dinamismo ins-
crito en el carisma. Vivir con Pasión para transformar el mundo con el amor de 
Dios. Es la misión de Jesús: Dios amó tanto al mundo que entregó a su Hijo... El 
Padre envía al Hijo para la transformación del mundo en el reino de Dios. Los 
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Pasionistas tenemos una misión. Los Pasionistas que viven con Pasión por amor al 
mundo. 

2. La formación acontece en este tiempo de crisis y de oportunida-
des en el que surgen muchas preguntas: ¿Por qué hay tan pocas vocaciones? 
¿Por qué algunos abandonan la Congregación? ¿Por qué hay muchos que se alejan 
de la Iglesia? 

3. Hay una verdad fundamental: los Pasionistas hemos sido llamados a 
la misión en un mundo convulso, moldeado por una pluralidad de cosmovisiones, 
ideologías, culturas, religiones. No hay una sola respuesta universal. Nada es igual 
a como era en 1720 o en 1984, Sucede en todo el mundo. No hay un solo camino 
para la formación. No podemos decir lo mismo que ha dijo nuestro fundador repi-
tiéndolo mecánicamente. 

4. ¿Cuál es nuestro don? ¿Cuál es el mundo en el que vamos a vivir la 
formación? No se debe compartir solo un mensaje sobre el amor, no cae del cielo. El 
amor se encarna en Jesús y se encarna en nosotros. Es el amor que en nombre de Dios 
llevamos al mundo. Los Pasionistas han de ser capaces de amar y su ministerio es amor. 
Es el amor en Jesús, es el amor y servicio humilde, amor débil, dispuesto a perderlo todo. 
Los Pasionistas comparten un amor agradecido. No se trata de triunfar. Es algo distinto, 
otro modo. El camino del evangelio no es el de la cruzada triunfalista. Seguimos a Jesús 
pobre y siervo. Estos son los valores que los Pasionistas viven y ofrecen: solo el amor 
puede salvarnos, no hay amor más grande que la Pasión de Jesús, un amor que se vive 
en una Iglesia global, con una misión universal para todas las personas y para la restau-
ración de un mundo que sufre. 

5. Somos una Congregación internacional y multicultural: 
• Tenemos una visión universal que también respeta la particularidad de 

las personas, lugares y pueblos. Esto debe ser traducido en la formación 
que ofrecemos, una formación universal y con aplicación local. 

• El Evangelio del Reino es la promesa de una humanidad y un mundo 
transformados y nuevos. 

• Es también una Buena Noticia para personas que sufren en particular 
aquí y ahora. 

• Es internacional y multicultural, testigo de la tolerancia y la compasión 
de todos los pueblos. Comunidad internacional que tiene la tentación de 
ser exclusiva. Vemos las diferencias acogidas como una esperanza para el 
mundo.  

• Los Pasionistas son enviados a personas de toda nación, lengua, color y 
credo. 

• Queremos que nuestra forma de vida internacional y multicultural sea 
testimonio de la unidad de la humanidad y fomente la tolerancia, la com-
prensión y la compasión entre las personas. 
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6. La formación ha de ser en igualdad de dignidad para todos los 
religiosos. Los religiosos de hoy necesitan una formación intelectual fuerte y creí-
ble que los equipará para servir en el mundo desafiante de hoy. Muchas de nuestras 
entidades no tienen los recursos económicos necesarios para financiar un programa 
de formación fuerte. Se necesita una nueva forma de asegurar la igualdad de for-
mación para todos nuestros religiosos. Necesidad de una formación fuerte, válida 
para nuestro mundo.  

7. El carisma pasionista, pasión de Dios por el mundo, es el centro 
de la formación. El carisma es una expresión del amor creador y redentor de Dios 
que fluye al mundo desde Jesús crucificado y resucitado. El carisma conforma todas 
las dimensiones de la vida. Reconocemos el potencial del carisma para penetrar e 
informar todos los aspectos de la formación. Fortalecidos por el Espíritu, llevamos 
la energía del carisma a personas particulares que están agobiadas por la violencia, 
el sufrimiento y la pobreza en lugares y situaciones particulares. 

8. La formación pasionista no es formación de adolescentes, sino de 
adultos que han decidido vivir como Pasionistas y que son ayudados por las comu-
nidades, no son niños con temores y pasivos. La formación debe animar iniciativas 
y dar responsabilidades. A veces los formandos temen ser ellos mismos. 

• Trabajamos con jóvenes adultos que deben asumir su responsabilidad. 
Ellos son los agentes con su responsabilidad y la acción del Espíritu Santo. 

• Compartir la Pasión de Jesús por la voluntad del Padre y el Reino de Dios. 
• Tener el corazón compasivo de Jesús por los pobres y los que sufren en el 

mundo. 
• Tener la Palabra de Jesús que es curación, perdón, guía en sus labios. 

9. ¿Cómo? Una sólida formación intelectual para comprender y responder inte-
ligentemente a la complejidad de la vida. Formación del corazón, abierto por la oración, 
dilatado en el diálogo y el desafío. Madurado en relaciones adultas responsables entre 
iguales, con los superiores y con las personas. La persona en formación es una persona 
en relación. Importancia de las relaciones. Hombre nuevo transformado por la acción 
del Espíritu conformado con Jesús Crucificado que entrego a la vida.  

A. EN PROCESO. 
o El Pasionista es un Hombre Nuevo, transformado por el Espíritu 

de Dios en imagen viva de Jesús que entregó su vida por amor a sus 
amigos 

o La formación es el proceso de continua transformación y conformi-
dad con Jesús crucificado y resucitado 
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B. A LA ESCUCHA DEL ESPÍRITU: DISCERNIR. RESPONDER-ESCUCHAR 
o El discernimiento es el motor y el espíritu del proceso de formación. 

Qué pedimos, qué esperamos… 
o Discernir la llamada de Dios – comenzando. 
o Discernir la respuesta a la llamada – en cada etapa. 
o En un ambiente de escucha y oración. 

C.  FORMACIÓN PARA LA VIDA, PARA TODA LA VIDA. 
o La formación nos prepara para una vida de estudio, oración y ser-

vicio. Nos debe dar habilidades para estudiar, escuchar, compartir, 
orar, servir para toda la vida; nos da las habilidades y herramientas 
para la vida. 

o La formación nunca cesa, siempre estamos aprendiendo, creciendo, 
cambiando… 

10. El religioso Pasionista. 
A. UN SER HUMANO. 

o El Pasionista es una persona verdaderamente humana, que está 
llamada a ser un discípulo maduro y adulto de Jesús e instrumento 
de su amor y misericordia. Es un adulto vivo: encarnación del amor 
de Dios en el mundo. 

B. CON UNA FORMACIÓN INTEGRAL. 
o Físico, intelectual (salud física, cuerpo sano para encarnar a los va-

lores…) cultura del cuidado del cuerpo… hay una manera sana del 
cuidado del cuerpo, incorporar en el proceso espiritual. 

o Persona moral-ética: uso de los bienes, de las relaciones. 
o Emocional, espiritual y pastoral. 

C. UNA PERSONA TRANSFORMADA. 
o No solo una cabeza llena de información, pues no necesariamente 

cambia a la persona. 
o La interioridad es el lugar de la persona, donde habita la afectivi-

dad, las emociones. Es parte fundamental de la formación. 
o Una persona con un interior profundo que incluye los resortes ocul-

tos de la existencia emocional, intelectual y personal. 
o Una nueva forma de ver, sentir, pensar, actuar- 
o Una persona transformada y nueva. 
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D. HOMBRE DE INTEGRIDAD. 
o La conciencia del abuso de poder nocivo y criminal por parte de sa-

cerdotes y religiosos – (dinero y sexo). 
o La credibilidad de la Iglesia y de los sacerdotes/religiosos ha sido 

seriamente dañada. 
o El desafío es ser un adulto maduro y responsable en misión con los 

demás. 
o Actitud y herramientas. Nueva ascesis no exterior. Ascesis con 

nuestra relación: cómo nos hablamos, cómo nos vestimos, como to-
camos. Comunicando el cuidado y respeto a las personas... Docu-
mento sobre el cuidado y los protocolos. 

E. ENCARNADO. 
o Formación en y para la Comunidad, Sociedad, Iglesia, Mundo 

F. CON FORMADORES. 
o Todo el proceso de formación se ve muy favorecido por la presencia, 

el ejemplo y el acompañamiento de formadores capacitados y com-
petentes. Es un guía sabio para este ministerio tan sensible… 

o El Programa enfatiza la necesidad de formar más religiosos para 
este ministerio tan sensible e importante. 

G. INTEGRANDO A LA PERSONA ENTERA: CABEZA, CORAZÓN, MANOS… 
o En compromiso con los pobres. Cercanía a la realidad de los pobres. 

Oír y responder con el corazón de Cristo. 
o Cercanía real y desafiante a las realidades de pobreza y sufrimiento. 
o Exposición prolongada a las personas cuyo clamor de liberación se 

eleva ante Dios todos los días. 
o Los pobres nos enseñan sobre Dios y nuestra humanidad. Inmer-

sión real con la gente y la gente en necesidad. 
H.  CON LAS MANOS SUCIAS. 

o En compromiso con lo cotidiano de la vida: trabajo, limpieza, servi-
cios domésticos. 

o En compromiso con las realidades marginales de nuestro mundo. 
I.  EN UNA IGLESIA SINODAL 

o El carisma aporta y cobra vida cuando compartimos con otros ca-
rismas, para una vida cristiana más fructífera. 

o No somos burócratas, sino signos de Jesús con su amor en el mundo. 
o Formación para la participación y colaboración con otros religiosos, 

laicos y clérigos. 
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o Compartir dones, carismas y servicios para una vida cristiana más 
rica y fructífera. 

o Testigos de unidad en un mundo roto y dividido. 
J. SABIÉNDOSE TESTIGOS Y SERVIDORES. 

o No somos burócratas clericales. 
o No somos simplemente administradores piadosos. 
o Debemos ser presencia real y tangible de Jesús entre su pueblo hoy. 
o Un corazón abierto para acoger a los pobres y los que sufren. 

K. CON FORMACIÓN PERMANENTE. 
o ¿Cómo acompañar a los nuevos profesos y ordenados…? 
o Los sacerdotes y religiosos deben ser supervisados. Que no exista 

esta supervisión es inaceptable en nuestra sociedad. En los trabajos 
pastorales deber haber supervisión. Esto se está convirtiendo en 
una exigencia legal hoy. 

La formación es caminar con Jesús durante toda la vida. 
“No estamos aquí para guardar un museo sino para cultivar un floreciente 

jardín de vida” (Juan XXIII). 
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DOCUMENTO 4 

“LA ESPIRITUALIDAD DEL CAMINO SINODAL” 
Maria Campatelli 

Se me ha pedido una meditación para acompañar vuestro sínodo. Precisa-
mente porque meditar significa “contemplar”, “profundizar”, para entrar en el co-
razón de la sinodalidad he elegido un icono bíblico que conocéis muy bien y que he 
puesto como trasfondo, porque meditar no es tanto saborear novedades, sino “sentir 
y saborear las cosas interiormente”. 

He elegido Jn 19,31-37, porque, además de la motivación de la fiesta de hoy, 
todo el Evangelio quiere llevarnos a contemplar el costado de Jesús, del que manan 
sangre y agua. Es una escena de nacimiento: venimos de la herida del amor de Dios. 
Se trata de entender de qué vida se trata a la que nacemos del costado traspasado. 
Como veremos, aquí está el corazón de la sinodalidad. 

La sinodalidad, de hecho, es un término que no se reduce a un procedimiento 
operativo, sino que es la forma y el estilo de la Iglesia, es su modo peculiar de ser, 
vivir y actuar como Pueblo de Dios que se realiza en el “caminar juntos”. Pero este 
camino conjunto tiene su origen en la vida de comunión, una vida que es la del Dios 
trinitario, una vida que une a todos los miembros del cuerpo de Cristo, cada uno de 
los cuales posee dones y tiene un papel que desempeñar en la existencia y misión 
de la Iglesia.  

Jn 19:31-37 sugiere que nacemos como personas cuando somos amados. De 
la herida de Dios se derrama la vida sobre nosotros. Ya no podemos separar la exis-
tencia y la vida de la dinámica del amor. Puesto que el modo en que Dios es no es 
otro que el amor, y puesto que este modo funda toda posibilidad y toda expresión 
de la vida, la vida, para realizarse, debe desplegarse como amor. Si no se despliega 
como amor, la existencia no funda vida alguna. Y esta eventualidad es una posibi-
lidad ofrecida a la libertad de la persona, porque solo la persona, gracias a una ac-
tuación de la libertad, puede realizar la vida como amor. Si no queremos realizar 
libremente la existencia a través del modo de la vida, es decir, el modo del amor, 
pero de una manera diferente, entonces la existencia no alcanza su fin que es la 
vida. La muerte es la consecuencia. Mirando esta grieta del costado de Cristo, ve-
mos que la verdad sobre nuestro Dios que el Hijo nos revela no es una respuesta 
entre muchas al problema de Dios, incluso la mejor, sino que es la respuesta a la 
pregunta sobre la vida y la muerte, es la iluminación del misterio de la existencia, 
la revelación de la posibilidad de alcanzar la vida verdadera, libre del tiempo y de 
la corrupción. En esta herida escudriñamos nuestro misterio en el de Dios, porque 
la herida es el pasaje abierto que nos introduce en el espacio de comunión del cuerpo 
de Cristo, que a su vez no es otra cosa que la forma en que la humanidad vive la 
vida misma de Dios, participa en el misterio de Dios. La Pascua de Cristo es esa 
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“puerta abierta al cielo” (Ap 4,1) que está abierta para siempre a la comunión en la 
que estamos involucrados. Esto sucedió con Cristo. 

Escuchemos el texto: 
31 Los judíos entonces, como era el día de la Preparación, para 

que no se quedaran los cuerpos en la cruz el sábado, porque aquel sá-
bado era un día grande, pidieron a Pilato que les quebraran las piernas 
y que los quitaran. 32 Fueron los soldados, le quebraron las piernas al 
primero y luego al otro que habían crucificado con él; 33 pero al llegar 
a Jesús, viendo que ya había muerto, no le quebraron las piernas, 34 
sino que uno de los soldados, con la lanza, le traspasó el costado, y al 
punto salió sangre y agua. 35 El que lo vio da testimonio, y su testimo-
nio es verdadero, y él sabe que dice verdad, para que también vosotros 
creáis. 36 Esto ocurrió para que se cumpliera la Escritura: «No le que-
brarán un hueso»; 37 y en otro lugar la Escritura dice: «Mirarán al que 
traspasaron». 
Este texto, más que la descripción de una escena, más que una fotografía, es 

un icono. La fotografía representa la realidad, es una imagen. El icono, por el con-
trario, no es simplemente una imagen, sino algo que por medio de una imagen 
transparenta algo más que es más profundo que lo que simplemente se ve con los 
ojos. La luz de los iconos proviene de dentro de las figuras: los iconos no tienen una 
luz externa. Los iconos, entonces, se hacen según la perspectiva invertida, es decir, 
el punto de fuga no está en el artista que los pintó o en el espectador que los mira, 
sino que está al otro lado del icono. Entonces, si me pongo frente al icono, no soy yo 
quien mira, sino que soy yo el que es mirado, es desde allí que la luz viene a mí. El 
icono es así revelación, manifestación de un contenido y participación, porque el 
espectador está involucrado. Y eso es exactamente lo que esta escena quiere hacer. 

Y que se trata de algo más profundo que lo que simplemente pueden captar 
nuestros sentidos o nuestra inteligencia lo dice también dice el lenguaje: sin pate-
tismo, sin emoción. Porque, frente a cosas que son demasiado grandes, no importa 
lo que pienso o lo que siento, porque todas mis reacciones son triviales. Solo hay 
silencio, aceptación, una maravilla que nunca termina, donde el ojo se transforma 
en órgano del corazón y, a medida que vemos amamos, y conforme amamos vemos 
cada vez más y descubrimos cómo Dios se hace presente. Así que cada palabra es 
simbólica, es decir, es esa palabra allí, pero también es una herida que me dice que 
no debo simplemente mirar la palabra, sino lo que se manifiesta a través de ella. 

“Uno de los soldados, con la lanza, le traspasó el costado, y al punto 
salió sangre y agua”: el paso a una nueva forma de vida 

Normalmente la muerte es el punto final de todo. Uno muere y no pasa nada 
más. Pero aquí Jesús expira y suceden las cosas más profundas del Evangelio. Los 
otros evangelistas dicen que el velo del templo se rasgó. Aquí, en Juan, su costado 
está abierto. Es lo mismo, porque Él es el verdadero templo. Con Jesús, el templo y 
el altar del Antiguo Testamento con sus rituales y sacrificios son reemplazados no 
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por un nuevo conjunto de rituales y santuarios, sino por la ofrenda de sí mismo 
hecha por el Hijo de Dios. A partir de ahora, el verdadero culto agradable al Padre 
es la vida, la muerte y la resurrección salvífica de Cristo. Pero como a través del 
bautismo nosotros también somos Cristo, nuestro culto es esta misma existencia 
sacrificial en nosotros. “Vivir es Cristo”, nos dice san Pablo (Flp 1, 21), y ser salvados 
significa conformarse a Cristo, morir a nosotros mismos y resucitar a una nueva 
vida en Él. 

¿Qué vida se trata? De la vida de Dios, de su modo de existencia. La relación 
de Dios con Cristo, su Hijo, es la expresión de un misterio eterno: “El que me ha 
visto mí, ha visto al Padre” (Jn 14, 9), “El Padre y yo somos uno” (Jn 10, 30). Aquí, 
en el origen de todo, está el Padre que ama libremente, es decir, afirma su propia 
identidad compartiendo lo que Él es. “Padre” es un término relacional, porque no 
hay Padre sin relación con el Hijo. Dios, es decir, es un ser “estático”, que afirma su 
identidad con un acontecimiento de comunión.  

El Padre, única fuente de divinidad, comparte su esencia divina con el Hijo y 
el Espíritu desde toda la eternidad y cada uno la hace suya y la da de nuevo. La 
comunión en Él no amenaza la alteridad, sino que la genera, de modo que la Per-
sona de Dios emerge a través de las relaciones: es presencia el uno en el otro. La 
persona es una identidad que emerge a través de las relaciones, es un “yo” que 
existe solo en la medida en que se relaciona con un “Tú” que afirma su existencia y 
su alteridad: el Padre es tal si hay un Hijo. Esto es lo que distingue a la persona del 
individuo. La persona es alteridad en comunión y comunión en la alteridad. Renun-
cio a auto-instituirme, y mi rostro único e inconfundible emerge de la relación con 
el otro: Es, ergo sum. 

Jesús habla precisamente de esto cuando quiere transmitirnos esta realidad 
en el momento de la Cena: “Yo en ellos y tú en mí” (Jn 17, 23). El amor, de hecho, 
hace presente al amado en aquellos que le aman. Dios es “uno” porque cada Persona 
divina mora en la otra a través del amor. Esta es una forma de existir que viene 
solo de Dios. En Dios hay algo que no existe entre nosotros los hombres, que hace 
que tres Personas existan realmente, distintas unas de otras, pero un solo Dios, un 
ser abierto uno a otro: carecen de la exclusividad del individuo y existe la perfección 
de la persona, es decir, la emergencia de su propio rostro a través del don de sí 
mismo. Este modo de existir para nosotros los hombres es imposible, es un deseo 
irreconciliable porque no somos capaces de unir la comunión y la alteridad. 

La obra que el Padre confía al Hijo unigénito es extender a los hombres esta 
filiación que Jesús tiene por naturaleza, de modo que Cristo, Hijo Unigénito, com-
parta con sus hermanos adoptivos la herencia paterna (cf. Rm 8,17.29; Col 1,18), 
gracias al Espíritu, que es el que lleva a cabo esta adopción dentro de nosotros, es 
el testigo y da testimonio de ello. Somos hechos partícipes del mismo modo de exis-
tir del Hijo, el Cordero inmolado, eternamente dirigido hacia el Padre, y podemos 
sentir en nosotros mismos la oración del Espíritu que clama: Abba, Padre (cf. Gál 
4, 6; Rom 8,14ss.29). 
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Podemos existir como tantos “yo” individuocéntricos, que se basan en su au-
tosuficiencia existencial, o como el Hijo de Dios, que nos muestra la libertad de que-
rer existir como el segundo término de una relación amorosa. El modo de la libertad 
existencial, el camino de la divinización es querer existir solo porque se ama. Es la 
relación del Hijo con el Padre revelada en la cruz de Cristo: es el camino de la ké-
nosis con respecto a todo apego o pretensión de autoexistencia centrada en el indi-
viduo, es la existencia como autotrascendencia y auto-ofrenda de amor. 

El modo de existencia del hombre después de la caída es la individualidad 
(biológica, psicológica, histórica). La convivencia social, en esta situación, es tam-
bién una dimensión de la naturaleza individual del hombre. Nos sentimos amena-
zados por la presencia de los otros, pero al mismo tiempo los necesitamos. La comu-
nión con los demás no es espontánea para nosotros y se construye sobre las defen-
sas que nos protegen del peligro implícito que representan para nosotros. La convi-
vencia es solo un compromiso para vivir juntos sin llegar al derramamiento de san-
gre: dura mientras duren los intereses recíprocos o hasta que crucemos las fronte-
ras reconocidas, tácitamente o no, de nuestros propios territorios. 

Pero el espacio abierto por la herida en el costado, es decir, el espacio de co-
munión y el modo de existencia que comunica presuponen en cambio el hecho de 
que la individualidad es superada y el hombre como tal es una realidad de comu-
nión y relación. Es el espacio donde finalmente vivimos la verdad del hombre, la 
comunión y la relación, es decir, la realidad de la persona, el icono del Dios trinita-
rio impreso en nuestra naturaleza. 

Después de la caída, de hecho, como Caín, tenemos miedo del otro. El pecado 
nos ha sugerido romper nuestra relación con Dios, ser los padres de nosotros mis-
mos. Por eso vivimos una vida como individuos solitarios. Una vez que la afirma-
ción del yo se realiza a través del rechazo y la no aceptación del Otro –lo que Adán 
eligió hacer en su libertad– es natural e inevitable que el otro se convierta en un 
enemigo y una amenaza para ser eliminado de alguna manera. El temor al otro 
forma parte de haber roto nuestra relación con Dios. La comunión con el otro no es 
espontánea para nosotros y la construimos sobre las barreras que nos protegen del 
peligro implícito que el otro representa para nosotros. Tenemos tanto miedo de to-
dos los demás, que incluso identificamos la diferencia con la división. 

La capacidad de poder vivir finalmente de acuerdo con nuestra verdad, es 
decir, la imagen de Dios sembrada en nosotros está bien expresada por San Efrén:  

“He corrido a todos tus miembros y de ellos he recibido todos los regalos posi-
bles. Desde el costado atravesado por la espada he entrado en el jardín cercado con 
la espada. Entramos a través del costado perforado, porque nos desnudaron por el 
consejo de la costilla que se extrajo de él. Porque el fuego que ardía en Adán lo que-
maba en su costilla; por esta razón el costado del segundo Adán fue traspasado, y 
de él fluye una corriente de agua para extinguir el fuego del primer Adán” (Comen-
tario del Diatessaron 21,10) 
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La sed de comunión que Adán anhelaba, porque fue creado para la comunión, 
se sacia por la corriente de agua que fluye del costado traspasado. 

“Viendo que ya estaba muerto...”: Cristo asume el mal gratuito para 
reconciliarnos 

A Jesús los soldados no le rompen las piernas. Es el cordero pascual, cuyas 
patas no deben romperse. En lugar de romperle las piernas, uno perfora con la 
lanza su costado: no sirve para matarlo porque ya está muerto. Esta herida del 
costado es simplemente un gesto gratuito de odio que resume en una imagen todo 
el sentido de su existencia: Jesús carga sobre sí todo el odio del mundo: le han 
odiado gratuitamente, para su sed ofrecen vinagre, para su sed de amor y vida le 
dan vinagre, odio, muerte. Pero solo de este modo puede cumplirse en Jesús el de-
signio eterno que es la trama de la historia de la salvación y tiene como objeto la 
recomposición de la humanidad creada a imagen de Dios. 

Para salvar este mundo y hacerlo volver a Él, Dios no solo descendió a este 
mundo y se hizo hombre, sino que se empuja por obediencia al Padre hasta donde 
el hombre, rechazando la relación con Dios, ha llegado, y asume todo el mal y el 
sufrimiento que este rechazo conlleva. Dios debe ayudar al hombre no desde fuera, 
sino desde dentro, porque debe ser el hombre quien venza con el mal, ya que la 
salvación, es decir, la adhesión a Dios, la apertura a la comunicación de su vida, no 
puede ser una cosa impuesta, debe ser algo libre, pero el pecado ahora ha dañado 
la naturaleza del hombre, y esta herida se manifiesta precisamente en una volun-
tad hostil al encuentro, a la comunión, que es precisamente de donde viene la vida. 
Por eso Dios se hace hombre, para que como hombre pueda superar esta voluntad 
hostil a la comunión y recibir la vida de Dios. Y se hace hombre asumiendo todo lo 
que es humano, excepto el pecado, pero entendió las consecuencias del pecado, que 
el pecado del hombre había causado. Solo él sabía realmente lo que significa la 
muerte, porque ha medido su abismo, por así decirlo, “desde el exterior” y al mismo 
tiempo “desde el interior”. El Señor saborea la copa de todos estos sufrimientos: una 
mezcla de traición de los amigos, de odio de los enemigos, de ferocidad de los solda-
dos, de burla de los líderes del pueblo, de crueldad de la ley, de odio del pueblo... Y 
sobre todo el dolor de la soledad y la sensación de ser abandonado por Dios en el 
duelo con el mal de todo el mundo y con su príncipe: “Dios mío, Dios mío, ¿por qué 
me has abandonado?” (Mt 27,46). La cruz se convierte en la síntesis del dolor físico 
(el suplicio), la desesperación del alma (la destrucción) y la degradación social (el 
desprecio). Y la asunción del pecado sería algo evidente si no estuviera acompañada 
de todas las consecuencias que conlleva el pecado, la última de las cuales es preci-
samente la lejanía de Dios y de la muerte, la muerte espiritual y la muerte física, 
para abarcar todo el ser psicosomático del hombre. Y aquí Dios, finalmente, en-
cuentra a Adán. Del pecado del Génesis, a partir del cual Adán teme a Dios y se 
esconde de Él, Dios va tras el hombre preguntando “Adán, ¿dónde estás?”. Para 
buscar a este hombre, llega al punto más bajo imaginable, de modo que, no importa 
cuán bajo uno pueda caer, más abajo todavía está Él para recogerlo. 
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Cf. himno de la liturgia siríaca: 
“El que le dijo a Adán: ¿Dónde estás?, se ha revestido de un cuerpo de carne. 

Subió a la cruz porque quiso, para buscar al perdido. Descendió al sheol detrás de 
él y lo encontró. Lo llamó y le dijo: Ven, pues, imagen y semejanza mía. He aquí que 
he descendido detrás de ti para traerte de vuelta a tu heredad” (Madrasha de San 
Efrén III Domingo de la Resurrección). 

Desde Caín y Abel, la humanidad se encuentra dividida, cortada por el muro 
de la enemistad (cf. Ef 2,14). De lo que estaba dividido, de la humanidad desgarrada 
en la cruz, Cristo hace “un hombre nuevo” (Ef 2,15) y la herida se convierte en el 
espacio donde, a través de la sangre de Cristo, lo que estaba lejos a causa del odio 
y la enemistad se hace cercano. Solos no podemos recomponer nada. La tragedia 
humana se cura porque está inmersa en el poder de la comunión y la paz de la cruz. 
Nosotros, que vivimos donde todavía se siente la fuerza del mal, entendemos aquí 
cómo la comunión no es simplemente una agrupación de amigos. Es el encuentro 
en Cristo de hombres y mujeres reconciliados. Es la comunión en la victoria sobre 
la enemistad, conquistada por la Cruz del Señor, un encuentro de hombres y muje-
res que hoy dan peso al futuro del mundo en la comunión, realizando en este mundo 
nuestra verdad escatológica. 

“El árbol de la cruz fue plantado en la tierra y el mundo entero se 
llenó de alegría”1 

En esta muerte Jesús es reconocido como el Hijo de Dios, como el Justo. Ma-
teo (27,51-53) añade: ha habido terremotos – es decir, la señal del fin del mundo – 
y la resurrección de los muertos – es decir, la señal del nuevo mundo; y Lucas 
(23,48) agrega que frente a este espectáculo/visión (theoria: es la única vez que apa-
rece esta palabra, que significa espectáculo, pero también visión de Dios) regresan 
las multitudes, entre las cuales también estamos nosotros. Si primero huían, ahora 
regresan. Si desde Adán en adelante la vida fue un escapar de Dios hacia la muerte, 
ahora toda la vida comienza a ser un retorno, porque entendemos que la vida tiene 
otro sentido, que podemos vivir de manera diferente, podemos vivir la vida nueva 
porque tenemos una nueva imagen de Dios, y en esta imagen una nueva imagen 
del hombre, de la vida y de la muerte. Sabemos que esto es Dios y entonces entra-
mos en la vida de Dios. 

Es como si la Cruz pusiera en marcha el universo y lo que fue el cumpli-
miento de Jesús –porque vivió así hasta que dio su vida–, se convirtiera en el co-
mienzo de toda nuestra vida. 

“E inmediatamente salió sangre y agua...” 
Eva fue creada del costado de Adán dormido (cf. Gn 2,21). Aquí hay una 

nueva generación. De hecho, hay una generación de la carne, que es muerte, y hay 

 
 
1 Tropario della Festa dell’esaltazione della croce, rito bizantino, orthros. 
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una generación del Espíritu, de  lo Alto, del corazón; uno nace para el otro cuando 
es amado por el otro. Así, al pie de la Cruz, de la herida del nuevo Adán dormido, 
nace la nueva humanidad, la nueva Eva, la madre de los vivientes, la esposa de 
Dios, es decir, el hombre nuevo que comprende el amor de Dios y responde a este 
amor. 

Juan no da ninguna explicación para esta sangre y agua, mientras que nor-
malmente dice “esto” como un signo de “otra cosa” (cf. Jn 4,37; 6,58; 7,39; 12,33...). 
De esto, deducimos que el resto del evangelio es una explicación de esta sangre y 
agua. 

Y de hecho en el cuerpo de Jesús en la cruz se superponen muchas imágenes 
que señalan las verdades más profundas del Evangelio: 

● En los versículos anteriores (v. 31) se habla de la preparación de la Pas-
cua (“Los judíos entonces, como era el día de la Preparación, para que no se queda-
ran los cuerpos en la cruz el sábado, porque aquel sábado era un día grande”): es la 
víspera y es el momento en que se inmola el cordero pascual, aquel cuyos huesos 
no se rompen. Así que en la muerte de Jesús se realiza la Pascua, nuestra libera-
ción. ¿De qué? De una vida individual, solitaria, autoafirmativa que produce 
muerte y la herida. 

● Pero también está el sábado, el sábado que recuerda el cumplimiento de 
la creación. En la muerte de Jesús se realiza la creación, el todo está cumplido, se 
crea el hombre nuevo. En las misteriosas palabras de Gn 1,26 –“hagamos al hom-
bre”– se han visto muchas cosas: un plural deliberativo, una imagen de la Trini-
dad... ¿Qué se entiende con este plural? Además, se usa el verbo “hacer” (“haga-
mos”). ¿Por qué? En las Escrituras, el verbo “crear” está reservado solo a Dios. Los 
otros “hacen”. Es Dios mismo el que habla al hombre y le dice “hagamos”. También 
el hombre hace algo. No crea, pero hace algo. Por eso dice “hacer” y no “crear”. Dios 
dice: Hagamos al hombre, tú y yo, Adán. Toda la historia de la salvación será un 
hacer al hombre hacia su medida cumplida. Y en esta creación del hombre que to-
davía está en acción, el hombre tiene su parte. Es una propuesta de Dios. Y esto es 
terrible, porque dice que el hombre será verdaderamente creado solamente por me-
dio de su libertad. La creación del hombre incluye su libertad. No estás acabado si 
no está tu libertad. El Dios-Hombre es el hombre que finalmente es capaz de res-
ponder a esta alianza con Dios. Por todo esto, los Padres atribuyeron a la frase de 
Pilato “He aquí al hombre” toda una profundidad real: Cristo da plenitud al hom-
bre, lleva su cumplimiento la vocación del hombre, muestra lo que es el hombre en 
su plenitud y en su integridad. 

● Pero cuando atraviesan el costado de Jesús y sale el agua, también está la 
imagen de Pentecostés, el don del agua y el Espíritu. En continuidad con la gran 
profecía de Ezequiel (37,1-14) que se cumple a partir de esa hora, el Espíritu Santo 
da vida poniendo en comunión. El Espíritu nos une a su cuerpo, que no es solo un 
lugar de la manifestación del Espíritu Santo, como lo fueron la tienda de la reunión 
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durante el éxodo o las asambleas de la sinagoga después del exilio. Este cuerpo es 
la manifestación del Espíritu de Cristo en una nueva comunidad de hombres y mu-
jeres que han pasado a la vida porque han sido puestos en comunión con Él. No 
conocemos otro Espíritu del Dios vivo que el derramado del costado de Cristo que 
da su vida por nosotros, el Espíritu que resucita a Jesús mismo desde las profundi-
dades de la muerte. 

La Iglesia está hecha de Espíritu, agua y sangre: 
6 Este es el que vino por el agua y la sangre: Jesucristo. No solo 

en el agua, sino en el agua y en la sangre; y el Espíritu es quien da 
testimonio, porque el Espíritu es la verdad. 7 Porque tres son los que 
dan testimonio: 8 el Espíritu, el agua y la sangre, y el testimonio de los 
tres es único. (1Jn 5,6-8) 
En la Iglesia el Espíritu Santo, nuestra humanidad y la del Verbo Encarnado 

están inseparablemente unidas. El Espíritu Santo desindividualiza a los seres don-
dequiera que sopla, es un evento de comunión que transforma todo en un ser rela-
cional. Donde sopla el Espíritu Santo, hay comunión. Jesús es el Mesías, el Ungido 
por excelencia. No puede ser concebido como un individuo, nunca está sin su cuerpo, 
es decir, nosotros. 

Pero el Espíritu Santo, entre otras cosas, precisamente porque está asociado 
a la koinonía (cf. 2Cor 13,13), de la que tenemos una promesa aquí abajo, un anti-
cipo parcial, también está asociado con la entrada de los últimos tiempos en la his-
toria (Hch 2,17-18), con el cumplimiento, es decir, con la escatología. 

Así que en esta escena convergen todos los temas que en Juan se centran en 
la Pascua, la creación y Pentecostés. 

“El que ha visto da testimonio de ello, y su testimonio es verdadero; 
él sabe que él dice la verdad, para que tú también creas”: un testimonio 
que es revelación. 

Los que vieron testificaron. Pero ¿quién es este que vio? ¿Quién es esta per-
sona? Más adelante se dirá que es el discípulo amado, porque solo el amor ve. Pero 
los que ven luego testifican. Y aquí se afirma que tres veces testifica: testificó, su 
testimonio es verdadero, sabe que dice cosas verdaderas. 

¿Y por qué testifica? Testimonio para que “vosotros”: es la primera vez que 
hay un “vosotros” en el Evangelio, es la primera vez que el autor se dirige al lector. 
Él ha visto y es parte de esos “nosotros” que dicen: “hemos conocido y creído en el 
amor que Dios tiene por nosotros” (1Jn 4,16). Y luego nos testifica este mismo amor, 
porque nosotros también vemos, creemos y tenemos vida en su nombre. Así que 
nosotros también estamos ahora involucrados, como lectores, en esta escena, por-
que estos “nosotros” nos dicen: ustedes también deben mirar allí, porque son uste-
des de quienes están hablando. 

Pero ¿de qué son testigos, mártires? Del hecho de que, al aceptar el don de 
Dios, los creyentes son introducidos en el reino abierto por Cristo con su Pascua, 
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que los trasciende y los integra en una plenitud que no se reduce solo a su realiza-
ción personal, sino que es comunión. Es decir, la Iglesia proclama la fe a través de 
su comunión, ya que la confesión de fe no es simplemente la profesión de fe con la 
boca (ex ore), sino que significa decir quién es el Señor a través de su ser y su acción. 
Existir “eclesialmente” no significa la aceptación intelectual de un conjunto de prin-
cipios o normas morales. No es el compartir una doctrina o perfección ética lo que 
unifica a los miembros de la Iglesia; su unidad no es fruto de buenas intenciones, 
buena conducta o creencias y propósitos comunes. La unidad del cuerpo es la uni-
dad de la vida, es decir, la posibilidad que se nos da de realizar la vida y las expre-
siones de la vida como un evento de comunión. 

En este sentido, la Iglesia es el “sacramento de la fe”, es decir, acoge y recibe 
la fe no pasivamente, sino para comunicarla. Y esta comunicación no tiene lugar 
simplemente a través de la transmisión del Libro Sagrado en el que se contiene la 
documentación de la fe y el testimonio apostólico de Israel. Esta comunicación pasa 
por su vida, la forma en que actualiza en su vida el don recibido de Dios. La Iglesia 
nace de la comunión (la trinitaria), crea la comunión (la de la comunidad cristiana), 
atrae y expande la comunión (misión): es decir, la Iglesia proclama su fe a través 
de su comunión. 

Por lo tanto, la misión se cumple esencialmente haciendo ver, con una 
revelación. La misión como gracia, como llamada, no como nuestro trabajo. Mos-
trar lo que Dios ha hecho en nosotros, es decir, la transfiguración de nuestra natu-
raleza según la vida de Cristo.  

Cuando hemos perdido de vista esto, que se trata de la vida relacional y de 
la manifestación de esta vida, hemos pensado en la misión, en la evangelización, 
como comunicación de contenidos, comportamientos, y nuestras cosas ya no han 
mostrado la relación, el otro, el Señor. Si el propósito de la misión es llevar a la 
humanidad a la comunión con Dios, la misión no apunta principalmente a la trans-
misión de verdades intelectuales o comportamientos morales, sino que quiere rea-
lizar la vida de comunión que existe en Dios. El martyria, el testimonio, se convierte 
no en lo que la Iglesia hace o predica, sino en lo que es, y es por don, no por sus 
capacidades. Experimentamos la plenitud no gracias a nosotros, sino gracias a la 
aceptación de lo que Dios realiza. 

Por esta razón, la fecundidad de la misión no se mide por el “éxito” cuantifi-
cado según categorías mundanas (cuánto estamos en los periódicos, cuánto estamos 
en la televisión, en la radio, cuánto hablan de nosotros, cuántas personas podemos 
reunir...), sino que incluso el fracaso puede ser “revelación”, una falta de vida como 
apertura al don de la vida que viene de Dios. Aceptar el propio fracaso en Cristo. 
Descubro el vacío abismal de vida dentro de mí y esto me ayuda a reconocer que el 
don de la vida viene a mí solo uniéndome a Dios, por lo tanto, como un don de co-
munión, sin reclamar nada –ni impecabilidad individual, virtud individual, habili-
dad– sino reconociendo la falta de vida dentro de mí como espacio para el don de la 
vida que viene de Dios. 
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Algunas actitudes 
En este escenario se hace fácil rastrear algunos elementos de una espiritua-

lidad “de sinodalidad”, la forma en que vivimos el don. Indico algunos de ellos en 
forma de lista: 

– Acogida: si esta vida no es nuestra, sino un don, la actividad más fructífera 
del hombre es la de ser capax Dei, capaz de recibir en sí mismo la vida de Dios. De 
un cristianismo voluntarista de protagonismo a una fe de acogida. Si no es la aco-
gida de una relación lo que el Espíritu establece y que solo debo aceptar, la vida 
cristiana se convierte en una pedagogía para la mejora del individuo. Somos salva-
dos porque nos abrimos al don de la vida que nos hace Otro y por lo tanto nos dis-
ponemos a vivir una vida que, siendo un don de otro, revela al otro. Gratitud. 

– Sinergia, es decir, acción sinérgica, coercitiva del espíritu del hombre y del 
Espíritu Santo: todo en la Iglesia es fruto de la energía del Espíritu Santo que pe-
netra la energía del hombre desde el interior y lo conforma a Cristo. En la epíclesis 
se realiza la sinergia más poderosa entre Dios y el hombre. Nuestra respuesta de 
adhesión a Dios con todo lo que somos. 

– Arrepentimiento. La esencia de la existencia cristiana en la Iglesia es la 
metanoia. Pero la metanoia solo puede ser verdadera y genuina si la Iglesia y sus 
miembros son conscientes de la verdadera naturaleza de la Iglesia. Cuanto mayor 
es el patrón en el que medimos nuestra existencia (el Dios trinitario), más profundo 
es el arrepentimiento. 

– Kénosis: no podemos vivir la comunión sin ser incorporados al Hijo de Dios 
encarnado. Esto implica que la comunión con los demás presupone la experiencia 
de la cruz. Sin sacrificar nuestra voluntad y someterla a la voluntad del otro, repi-
tiendo en nosotros lo que nuestro Señor hizo en Getsemaní al aceptar la voluntad 
del Padre, no podemos reflejar adecuadamente en la historia la comunión y la alte-
ridad que vemos en el Dios Trino. El camino “kenótico” es el único para el cristiano 
en su comunión con el otro, ya sea Dios o el prójimo.  

– “Misticismo bautismal y eucarístico”. Apertura al Espíritu que nos da la 
vida de Dios constituyéndonos en el cuerpo de Cristo. No solo nos convertimos en 
otros Cristos, sino que comenzamos a manifestarlo, a comunicarlo como Salvador, 
precisamente porque Él nos resucita en una vida tejida en la comunión. 

– Carisma: así como la persona emerge de la comunión (Tú eres, por lo tanto 
yo soy: el Padre es tal porque está el Hijo) e imprime su rostro personal en su na-
turaleza (el Padre posee la naturaleza divina imprimiendo en ella la paternidad), 
así el carisma es nuestra forma de pertenecer al cuerpo eclesial. Todos los miem-
bros de la Iglesia poseen el Espíritu Santo a través del bautismo y la unción con el 
crisma (o confirmación), y ser “carismático” significa en última instancia ser miem-
bro de la Iglesia de acuerdo con nuestro rostro personal específico que emerge de la 
comunión. 
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Superación individuocéntrico de la comprensión de los carismas que fácil-
mente hace de la Iglesia una suma de realidades por derecho propio que hablan de 
comunión, pero no son su manifestación. 

– Discernimiento como diálogo filial que incluye una visión antropológico-
teológica precisa (trinitaria y antropológica: la Trinidad incluye una visión precisa 
del hombre, si el hombre es creado a imagen de Dios). Por lo tanto, el discernimiento 
presupone una antropología y, más generalmente, una teología. Un Dios que habla 
y un hombre que es capaz de comunicarse con Él, de escucharlo y de responderle, 
de ser creativo en esta respuesta. El discernimiento como arte de conocer a Dios 
que me habla a través de la historia, el arte de comunicarme entre Dios y el hombre 
en vista de una comunión cada vez mayor. Discernimiento no como una técnica, 
sino como una comunión de corazones tal que el Espíritu pueda hablar. 

– Belleza: la necesidad de un lenguaje diferente para expresar estas realida-
des, no solo conceptuales-discursivas, sino simbólicas, para describir la Belleza 
como la carne eclesial de la Verdad que queremos proclamar. La Belleza como un 
camino espiritual que más que otros podría ayudar a superar a una Iglesia que se 
expresa como una institución similar a otras instituciones de este mundo, para ma-
nifestarse en cambio como un organismo vivo en dos registros: en la historia y en el 
Reino.  

En este sentido, la misión se configura sobre todo como proponer escenas de 
vida que revelan la redención, que para nosotros consiste en ser capaces de comu-
nión. Nuestra originalidad es la vida comunitaria, para que podamos manifestar 
otra forma de existir, con otra mentalidad, inclusiva, de comunión, de belleza, y esto 
se volverá interesante en una época de paganismo y desierto, exactamente como 
era al principio.  

Pero hoy, que es el momento en que debemos revelar la belleza de la comu-
nión, ¿tenemos comunidades capaces de esto? ¿Tenemos una formación que per-
mita esto, o simplemente somos individuos que viven bajo el mismo techo y con 
ritmos de vida sincronizados? Se trata de revelar si tenemos algo. Revelar una 
nueva existencia, para despertar el apetito. Hoy la gente necesita ver. 
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DOCUMENTO 5 / 1 
INFORME DE LA CONFIGURACIÓN  

SAN CARLOS HOUBEN (CCH) 
P. Paul Francis Spencer, CP 

 
¿Qué es la Configuración CCH? 
Seis entidades forman la Configuración CCH, de Oeste a Este: 

1. PATR: Irlanda, Irlanda del Norte, Escocia, París. 
2. IOS: Inglaterra, Gales, Suecia (Provincia en suspensión). 
3. SPE: Países Bajos, Norte de Alemania. 
4. GABR: Bélgica (Delegación General). 
5. VULN: Baviera, Austria (Viceprovincia). 
6. ASSUM: Polonia, Ucrania, República Checa. 

Otras presencias pasionistas dentro del territorio de la Configuración: 
- Comunidad Internacional en Highgate, Londres (bajo el Superior General). 
- Pasionistas congoleños en Bélgica. 
- Pasionistas filipinos en Suecia. 
Se invita a representantes de estas tres comunidades a la Asamblea general 

anual de la Configuración. 
Algunas estadísticas 

Religiosos 148 
Edad media 67 
Estudiantes 9 
Novicios 3 
Comunidades 23 

Número de idiomas: 8 (al menos) 
Al final del presente informe se presentan estadísticas más detalladas. 

¿Cuáles son los pasos que se han dado en el proceso de solidaridad 
(en personal, formación y economía) de la Configuración? 

Un momento significativo en el proceso de solidaridad tuvo lugar en 2020, 
con ocasión de la invitación del Consejo General a cada Configuración para que 
proporcionara la respuesta al documento “Llamada a la Acción” del Capítulo Ge-
neral de 2018. La respuesta de la Configuración proporciona un marco basado en 
los cinco elementos del documento “Llamada a la Acción”: misión, comunidad, for-
mación, configuración, carisma de la Memoria Passionis. Es un texto significativo 
para el desarrollo futuro de la Configuración, ya que reconoce la realidad de nuestra 
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situación y proporciona, al menos a nivel teórico, una dirección acordada para la 
reflexión futura y también la acción. 

El paso a la acción solidaria (identificando áreas concretas de colaboración) 
siempre es un desafío en esta Configuración debido al pequeño número de religiosos 
y el perfil de edad de la Configuración. Otro desafío para la Configuración son los 
diferentes idiomas y culturas. Si bien el inglés se usa como un idioma común en las 
reuniones, muchos religiosos en la Configuración no se sienten cómodos hablando 
inglés. Las entidades utilizan cuatro idiomas operativos (inglés, holandés / fla-
menco, alemán y polaco), pero el ministerio se lleva a cabo en al menos ocho idio-
mas. Las diferencias culturales entre entidades son lingüísticas e históricas, pero 
también hay diferencias significativas entre entidades en términos de perspectiva 
teológica, estilo de vida comunitario y preferencias pastorales. Sin embargo, el do-
cumento de “respuesta” ahora nos da una base para avanzar juntos al mismo 
tiempo que reconocemos y respetamos las diferencias. 

En 2019, la Configuración acordó que tres de las Provincias (IOS, PATR y 
SPE) entablaran un diálogo sobre cómo podrían crecer más juntas. Esto se convirtió 
en el proceso “Creciendo juntos” que comenzó formalmente con una reunión de los 
tres Consejos Provinciales celebrada en Highgate, Londres, a principios de 2020. 
Se crearon comisiones de estudio conjuntas en cuatro aspectos: Economía – Finan-
zas, Formación, Vida Comunitaria y Personal y Misión y JPIC. Estos grupos ela-
boraron informes que se comunicaron a los miembros de las tres Provincias para 
su debate. La enfermedad y muerte del P. John Kearns, Superior Provincial de 
IOS, trajo una nueva urgencia al proceso. En 2021, el Capítulo Provincial de IOS 
acordó por unanimidad pedir la suspensión de la Provincia con miras a la supresión 
de la Provincia IOS y la incorporación de los religiosos a la Provincia PATR. La 
semana siguiente, el Capítulo Provincial PATR acordó por unanimidad acoger esta 
propuesta. Posteriormente, el Superior General suspendió la Provincia y nombró 
al P. James Sweeney (Provincial de PATR) como su delegado para IOS. Mientras 
tanto, el Capítulo Provincial de SPE eligió un Provincial y un Consejo y acordó con-
tinuar el diálogo “Creciendo Juntos” con IOS y PATR. 

Personal: 
El movimiento de personal en relación con la Solidaridad está limitado por 

el pequeño número y el perfil de edad en la Configuración.  
Un miembro de SPE trabajó durante muchos años en Minsteracres (IOS) y, 

antes de eso, en Belfast (PATR). Dos pasionistas polacos han trabajado durante 
mucho tiempo en Suecia y están incardinados en la Provincia IOS. 

En los últimos meses, un miembro de IOS se ha trasladado a Mount Argus 
(PATR) donde puede apoyar a religiosos mayores. Un miembro recientemente or-
denado de PATR ha ido a trabajar a la Casa de Retiros en Minsteracres, al igual 
que otro religioso recientemente ordenado en 2018. Ambos movimientos pueden 
situarse en el contexto de “Creciendo juntos”. 
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Formación: 
Si bien no todas las entidades de la Configuración participan realmente en 

la formación inicial, todas las entidades participan en el diálogo y el intercambio 
sobre cuestiones de formación. 

La cooperación en la formación ha tenido lugar con reuniones ocasionales 
(pero poco frecuentes) de formadores y de formandos. En los últimos años, el trabajo 
realizado por el P. Martin Coffey, Secretario General para la Formación, sobre el 
Programa General para la Formación ha provocado el diálogo entre los formadores 
de la Configuración. Damos las gracias al P. Martin por las reuniones, incluidas las 
que se han realizado vía telemática, que reunieron a los formadores, así como por 
su trabajo en el Programa. 

Durante este tiempo, tanto Minsteracres (IOS) como Highgate, Londres (CU-
RIA) han dado la bienvenida a estudiantes de la Configuración que deseaban me-
jorar su dominio de la lengua inglesa. 

La formación permanente a nivel de la Configuración ha sido apoyada por 
una serie de “Seminarios de Pasión” impartidos por miembros de la Configuración 
y otros oradores invitados. Esta iniciativa fue creada y sostenida por Denis Travers 
cuando era Consultor General. Estos seminarios tuvieron lugar en 2015 (“La Pa-
sión de Jesús – Una fuente de esperanza para hoy”), 2017 (“El extranjero en medio 
de nosotros – Encuentros a la luz de la Pasión de Jesús”) y 2019 (“Amor y sufri-
miento – explorando la memoria de la Pasión”). No hubo seminario en 2021 debido 
al Congreso Teológico Internacional. El próximo Seminario de Pasión tendrá lugar 
en Minsteracres en septiembre de 2023. El tema es “Contemplando la Pasión”. 

Los miembros de la Configuración también han sido invitados a hablar en 
otra Provincia de la Configuración, por ejemplo, tanto el P. James Sweeney como 
el P. Paul Francis Spencer han sido invitados en los últimos años a dar charlas a la 
Provincia Polaca (ASSUM) sobre el carisma y la espiritualidad pasionistas (con tra-
ductores proporcionados). 

Finanzas (Economía): 
Las entidades de la Configuración proporcionan apoyo económico a la Casa de 

Misericordia que es dirigida por la Provincia ASSUM en Ucrania. Este proyecto pro-
porciona alojamiento a personas mayores que necesitan atención, gestiona un servicio 
materno infantil y brinda asistencia a personas con problemas de drogas o virus. 

La situación en Ucrania y también en Polonia se ha visto dramáticamente 
alterada por la guerra en Ucrania. La Casa de la Misericordia y el convento de 
Ucrania han acogido a los refugiados y desplazados por la guerra; también lo han 
hecho todos nuestros conventos en Polonia, proporcionando alojamiento, comida, 
ropa y suministros médicos. Las Provincias y las comunidades parroquiales de la 
Configuración han proporcionado apoyo económico y de otro tipo a ASSUM en esta 
crisis, al igual que otras partes de la Congregación. 
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¿Cuáles son sus objetivos, dificultades y desafíos actuales? 
La Configuración ha identificado cuatro áreas de actividad en las que se 

puede desarrollar la cooperación: santuarios, divulgación, casas de retiro, paz y re-
conciliación. La primera de estas áreas de cooperación en la que trabajará la Con-
figuración son nuestros santuarios. 

En la Configuración, hay varios santuarios de santos pasionistas: San Carlos 
Houben (PATR y SPE), Beato Domingo Barberi y Venerable Ignacio Spencer (IOS), 
Beato Isidoro de Loor (GABR), Venerable Bernardo Kryszkiewicz (ASSUM). También 
hay dos santuarios de la Pasión (VULN y ASSUM) y un santuario mariano (VULN). 

Se está construyendo una página web de los santuarios de la Configuración 
y se ha propuesto tener una reunión de quienes dirigen los diversos santuarios de 
la Configuración para promover una mayor cooperación. 

Podrían enumerarse las dificultades y los desafíos en la región del norte de 
Europa: la secularización, el escándalo causado por los abusos sexuales de menores 
(y adultos), los desafíos de la salvaguarda y los estándares profesionales, el enveje-
cimiento de los miembros de la mayoría de nuestras entidades, la caída de la prác-
tica religiosa (acelerada por la pandemia), el analfabetismo religioso entre los jóve-
nes, el pequeño número de vocaciones. Este es el contexto en el que vivimos nuestra 
vida religiosa y llevamos a cabo nuestra misión. 

Otro desafío que afrontamos radica en cómo respondemos a JPIC en el con-
texto del cambio climático. La Provincia IOS ha tomado medidas concretas en esta 
área a través de la defensa y la promoción de la conciencia de los problemas. Tam-
bién han trabajado para reducir la huella de carbono y desinvertir en combustibles 
fósiles. El nivel de interés en este tema varía en la Configuración. 

Durante los últimos dos años, la experiencia de la pandemia fue un desafío 
inesperado. Limitó el contacto dentro y entre las Provincias, pero nos invitó a nue-
vas formas de interactuar tanto entre nosotros como en nuestro alcance pastoral. 
Algunos de nuestros santuarios pudieron desarrollar una presencia on line más 
rica, utilizando la tecnología como una forma de interactuar con los más cercanos a 
nosotros y aquellos que están lejos, geográfica o existencialmente. 

Un desafío importante que afronta la Provincia ASSUM este año ha sido la gue-
rra en Ucrania. Nuestros religiosos, tanto en Ucrania como en Polonia, han respondido 
a una situación dramática y agonizante. La guerra y sus efectos a largo plazo continua-
rán desafiando a quienes trabajan en la región durante muchos años. 

Un desafío específico que afrontará nuestra Configuración es cómo responder 
a la situación en aquellas partes de la región donde nuestra Congregación parece 
estar desapareciendo. Esto es algo que necesitamos estudiar a nivel de Configura-
ción y también a nivel de la Congregación. 
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¿Hasta qué punto este proceso de solidaridad está fortaleciendo su misión? 
En esta Configuración, el proceso de solidaridad para la misión está en sus 

inicios. Las reuniones de la Configuración ofrecen oportunidades para el intercambio 
de información; también se pueden realizar solicitudes de apoyo. Al mismo tiempo, hay 
dudas sobre la cooperación en la misión, en parte debido al pequeño número y a la 
avanzada edad y en parte debido a la diversidad de perspectivas ya mencionadas. Las 
diferentes Provincias tienen diferentes perfiles de misión y nuestro carisma compartido 
se vive de maneras muy diferentes en las diferentes Provincias. 

La solidaridad con los grupos y movimientos de laicos que comparten nuestra 
vida, carisma y misión es de gran importancia en toda la Configuración. Estos gru-
pos diversos buscan profundizar el sentido de nuestra espiritualidad en la vida co-
tidiana o participar en la acción social o pastoral inspirada en nuestro carisma. 

¿Ha habido interacción y colaboración con otras Configuraciones? 
Religiosos de otras Provincias / Configuraciones han pasado algún tiempo 

trabajando o estudiando dentro del territorio de la Configuración. 
Pasionistas de la India están (o han estado recientemente) trabajando en 

Minsteracres y Glasgow, y otro pasionista indio pronto llegará para trabajar con la 
comunidad en Dublín. 

Un religioso de Tanzania pasó algunos años como miembro de la comunidad 
en Minsteracres (IOS) mientras estudiaba y participaba en el trabajo pastoral. Un 
religioso de MATAF espera unirse a la comunidad de Minsteracres a finales de este 
año y estar allí durante dos años. 

En los Países Bajos, a petición del obispo, se abrió una nueva misión en Rot-
terdam al servicio de la parroquia de habla portuguesa (una población de 18.000 
habitantes) con dos pasionistas a cargo (un holandés y un brasileño). Pero hubo 
dificultades con la diócesis y, después de algunos meses, el hermano brasileño re-
gresó a Brasil y la provincia (SPE) suspendió la misión. Un pasionista italiano tam-
bién vino para el ministerio con italianos en el norte de Alemania (SPE). 

Los pasionistas congoleños (SALV) tienen presencia en Bélgica y la Provincia 
de Filipinas (PASS) tiene presencia en Suecia. 

Los Seminarios de Pasión en Minsteracres han contado con participantes de 
las Configuraciones MAPRAES, PASPAC, CPA y CJC. 

Los formadores de la Configuración han colaborado con los miembros de 
otras Configuraciones a través de las reuniones en línea sobre el Programa General 
de Formación. 

La interacción con miembros de otras Configuraciones también ha sido posi-
ble a través de la casa en Highgate (Londres) que está bajo la jurisdicción del Su-
perior General y es y ha sido atendida por religiosos de diferentes Provincias, in-
cluyendo SPIR, THOM, IOS, PATR, ASSUM, CARLW. 



XVI Sínodo General - 2022 

168 

En relación con la Solidaridad Económica, PATR todavía proporciona un 
apoyo económico significativo a MATAF y otras entidades en la Configuración apo-
yan varios proyectos en otras Configuraciones a través del Fondo de Solidaridad. 

En el contexto de la formación inicial, un estudiante profeso, Conor Quinn 
(PATR), está ahora en su cuarto año en CTU en Chicago, donde vive en la comuni-
dad de formación de CRUC. También ha tenido experiencias pastorales en la Pro-
vincia CRUC. PATR agradece a los formadores y al Consejo Provincial de CRUC 
por su apoyo a Conor durante estos años. 

En la práctica, la interacción entre las Configuraciones parece ocurrir a nivel 
de Provincia a Provincia en lugar de a nivel de las Configuraciones o a nivel con-
gregacional. Esto a menudo se hace sobre una base ad hoc que responde a proble-
mas o necesidades concretas que han surgido. Parece haber poco en términos de 
una política o dirección congregacional, aparte de un vago sentido de aliento. Si 
bien la centralización excesiva siempre ha sido algo que los pasionistas desean evi-
tar, la interacción y la colaboración probablemente se verían apoyadas por algún 
tipo de marco congregacional para la solidaridad en todas las Configuraciones, es-
pecialmente en relación con el personal y la economía. 

Una reflexión final 
Al considerar la interacción y la colaboración con otras Configuraciones, una 

pregunta que surge es por qué, en nuestra Congregación, nunca pensamos en tér-
minos de una Europa unida. Si bien la mayoría de los países europeos en los que 
ejercemos el ministerio son miembros de la Unión Europea, y la Iglesia incluso ce-
lebró un Sínodo “Ecclesia in Europa” que analizó el futuro de ese continente, conti-
nuamos dividiendo Europa en tres sectores distintos y nunca hemos alentado el 
diálogo entre los pasionistas en toda Europa. Tal vez se podría prever algún foro en 
el que se pudieran explorar tendencias comunes y compartir experiencias del con-
texto europeo. 

Configuración CCH – Estadísticas 
 ASSUM GABR IOS PATR SPE VULN CCH 

Religiosos 40 12 12 42 18 24 148 
Edad media 58 85 83 72 74 51 67 
Estudiantes 4 0 0 1 0 4 9 
Novicios 2 0 0 1 0 0 3 
Comunidades 8 1 2 6 2 4 23 



 

169 

DOCUMENTO 5 / 2 
INFORME DE LA CONFIGURACIÓN  

CRISTO CRUCIFICADO (CJC) 
P. Francisco Valadez, CP. 

320 religiosos 
1. ¿Qué pasos se han dado en el camino de la solidaridad (en el per-

sonal, en la formación y en la economía) de la Congregación? 
a. La Pandemia paralizó bastantes Proyectos, pero no detuvo la continua 

comunicación a través de las redes sociales. La Configuración está dividida 
en Zona Norte y Zona Sur; la Zona Norte había acordado apoyar con personal a 
Haití. 2 Sacerdotes de las Provincias CRUC y SCOR estuvieron en Haití. Incluso 
después del 3er. Capítulo SCOR se manifestó la disponibilidad de continuar. El 
Capítulo PAUL decidió suspender dicho proyecto. 

b. En la Formación se ha colaborado en los Noviciados de México y Brasil y 
en los Estudiantados de ambas Zonas, recibiendo Jóvenes de otras Entidades de la 
Configuración; en el Noviciado de Brasil Novicios de Angola de la Configuración 
MAPRAES. 

c. En el ámbito económico, a pesar de los fondos bastante limitados con los 
que cuenta la Configuración se apoyaron algunos proyectos y se atendieron algunas 
emergencias al interno de la misma, en Haití y en el Noviciado de Brasil. 

2. ¿Cuáles son las actuales metas, dificultades y desafíos? 
a. Al concluir el Sínodo, los Superiores Mayores de las cinco Entidades de 

la Configuración, el Presidente y Secretario, nos reuniremos aquí en Roma en 
Asamblea General para retomar el camino y dinamismo que se suspendió por la 
Pandemia.; en este contexto, a la luz de las aportaciones del Sínodo y de los recien-
tes Capítulos Provinciales nos plantearemos nuevas metas, implementaremos pro-
yectos y acciones concretas, tomando muy en cuenta nuestra realidad: el perso-
nal cada vez más reducido, la edad muy avanzada y los enfermos… desafíos hoy en 
día de la Congregación y de no pocos Institutos Religiosos. 

b. Una de las metas fundamentales es trabajar con pasión, ahínco y crea-
tividad en el ámbito vocacional y actualizar lo vivido durante las Conferen-
cias, en nuestro caso la CLAP, en la Reflexión Teológica y la Formación, con 
las Hermanas Pasionistas y con la enorme potencialidad de los Laicos. El Congreso 
“La Sabiduría de la Cruz en un mundo plural” nos aportó elementos funda-
mentales. 

c. En algunos Países de la Configuración las dificultades y retos más 
acuciantes son el narcotráfico, la violencia, la inseguridad, la corrupción, el cri-
men organizado… retos y situaciones fecundas para que “por el poder de la Cruz, 
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que es sabiduría de Dios, trabajemos con ilusión por iluminar y suprimir las causas 
de los males que angustian a los hombres” [Const. n. 3]. 

3. ¿Este camino de solidaridad en qué medida está fortaleciendo la Misión? 
El Instrumentum Laboris “Renovar la Misión” es iluminador e inspi-

rador; la Configuración lo asumirá y estudiará en profundidad en su inminente 
Asamblea General, para elaborar estrategias y acciones en nuestra concreta situa-
ción y en nuestro aquí y ahora. 

4. ¿Ha habido relaciones y colaboraciones con otras Configuraciones? 
Como mencioné anteriormente, sí ha habido, pero hay aún mucho camino por 

andar. En México conviven dos Configuraciones que programan actividades co-
munes incluyendo a las Hermanas y al Instituto de Misioneras Seculares de la Pa-
sión. La Visita Canónica que realicé en algunos Países de SCOR en la proximi-
dad de su 3er. Capítulo Provincial, me ofreció una magnífica oportunidad para con-
vivir, estrechar lazos fraternos y constatar su vitalidad en valiosos Proyectos So-
ciales en pro de los Derechos Humanos. La Sinodalidad, nos estimula y da 
pautas para potenciar el caminar juntos. 
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DOCUMENTO 5 / 3 
INFORME DE LA CONFIGURACIÓN  

PASIONISTAS EN ÁFRICA (CPA) 
P. Raphael Mangiti Osogo, CP. 

 
La Configuración de África comprende cuatro Viceprovincias: Santa Gema 

(GEMM, Tanzania), San Carlos Lwanga (CARLW, Kenya), Cristo Salvador (SALV, 
Congo, Bélgica) y Madre de África (MATAF, Botswana, Sudáfrica y Zambia). Ade-
más de las Viceprovincias, tenemos misiones en Mozambique, Angola y Nigeria. 

Estas misiones están aún a cargo de las Provincias GETH y MAPRAES. 
Junto con las misiones, el número total de Pasionistas en la CPA es de unos 161 
miembros, todos con votos perpetuos. 

La CPA ha sido testigo del aumento en el número de sus miembros durante 
los últimos cuatro años. Es el lugar de esperanza y crecimiento en lo que se refiere 
al carisma y a la vida de la Congregación en África. 

La Configuración también ha sido testigo del número de miembros laicos que 
han abrazado fielmente la vida Pasionista. Este grupo de laicos es un regalo de 
bienvenida a la Congregación que apoya aún más a los religiosos y ministros en la 
promoción de la Pasión y en mantener viva su memoria. 

Quisiera decir a todos nosotros que el hecho de incorporar a los laicos es una 
de las mejores iniciativas para llegar a los crucificados de hoy. La disminución de 
las vocaciones en un futuro próximo podría ser remediada por los laicos, cuyo celo 
es una inversión acogedora del carisma.  

Hemos sido testigos de este tipo de iniciativas y de la toma de conciencia de 
la vida pasionista en las comunidades donde ejercemos nuestro apostolado. 

Recomendamos que este grupo (el laicado) sea fomentado en todos los ámbi-
tos de la Congregación. 

Si es posible, pueden tener Pasionistas internacionales para los laicos para 
que también puedan compartir la vida y las experiencias de las diferentes regiones 
donde los Pasionistas están presentes. 

Es sabido que la mayor parte de nuestro apostolado se nos encomienda en 
misiones en lugares que se encuentran lejos de la ciudad y en los que la mayoría de 
las personas son desfavorecidas. Esta característica de las misiones exige que las 
Viceprovincias se hagan responsables de sus miembros de la misión. Por lo tanto, 
las misiones se convierten en una responsabilidad que se realiza con poca disponi-
bilidad de recursos económicos. 
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APOSTOLADO 
La CPA está involucrada en varios apostolados en la línea de Gaudium et spes, 1. 
La Iglesia exige que nos movamos de acuerdo con los signos de nuestros tiem-

pos. Al hacerlo nos hemos comprometido en la atención hospitalaria, en la asisten-
cia domiciliaria, en los orfanatos, en centros de retiros, en el ministerio académico 
(enseñanza), en la predicación de retiros, capellanías, trabajo con los refugiados y 
en el trabajo parroquial. 

Hay retos que estamos afrontando en estos ministerios. Entre ellos está la 
falta de sustento para seguir con estos apostolados. Así que nos gustaría formar a 
nuestros miembros en algún apostolado para que puedan llegar a ser competentes 
en su trabajo. 

Por ejemplo, el orfanato y la atención hospitalaria necesitan miembros que 
puedan ser enviados a estudiar en el campo de la especialidad para poder ofrecer 
el mejor apostolado en estas áreas. 

ESPIRITUALIDAD 
Este es uno de los principios fundamentales del ser Pasionista. La espiritua-

lidad del Pasionista se centra en la Cruz. 
Muchas veces, sin embargo, hemos luchado para vivir la espiritualidad a 

causa del secularismo. A pesar de estos retos, la espiritualidad nos hizo volver a 
nosotros mismos para repensar, renovar, fortalecer y revitalizar. 

El tema de la celebración del Jubileo de los 300 años llegó muy a tiempo, 
cuando algunos de nosotros habíamos perdido el sentido y el significado de nuestra 
espiritualidad. El tema hizo resonar en nosotros lo que importa cuando prestamos 
atención a lo verdaderamente importante en nuestras vidas. 

Al igual que un aspecto del tema del Jubileo es la ESPERANZA, creemos que 
nuestra ESPERANZA nunca nos fallará al acercarnos a la gente y al infundir esta 
Esperanza en nosotros mismos. 

Hemos tenido desafíos para llegar personalmente a los crucificados de hoy 
debido a la brecha creada por el Covid-19. 

Fue más difícil en los países donde se impuso el confinamiento. 
Se trató de un momento de oscuridad en nuestro tiempo y la espiritualidad 

era la única esperanza a la que podíamos aferrarnos. 
Mientras aquellos a quienes apoyábamos y dábamos esperanza habían per-

dido la pequeña esperanza, los restos de esperanza que había en nosotros marcaron 
la diferencia en sus vidas. 

Necesitábamos esto en nuestras vidas para tener remanentes que estuvieran 
al lado de los demás. 

La CPA tiene desafíos en la misma área de espiritualidad, donde algunos de los 
hermanos se han encauzado a la vida diocesana con colores pasionistas. Es algo triste. 
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Tenemos mucho absentismo e individuos que querrían vivir independiente-
mente de la comunidad.  

Este tipo de vida ha hecho que algunos jóvenes pasionistas cuestionen la es-
piritualidad, les resulta difícil reconciliar esas experiencias negativas con lo que es 
constitucional. Buscar claridad en los miembros cuya espiritualidad está (perdida) 
y entran en contradicción con la espiritualidad pasionista. 

FORMACIÓN 
A la CPA le está yendo bien en la formación. Hay un buen número de candi-

datos en las etapas iniciales. Los aspirantes de la Congregación van a diversas ca-
sas de estudio en toda la CPA. 

Tenemos en la República Democrática del Congo, Kenia, Tanzania y Zambia. 
El número total de aspirantes en el año espiritual es de 23. 
El número total de aspirantes a Filosofía es de 44. 
El número total en Teología es 33. 
El número total de religiosos de profesión perpetua en la CPA es de 161. 
Tenemos un sueño formativo: nos encantaría que los estudiantes se pudieran 

intercambiar para así prepararlos en diferentes entornos. 
Esto ayudaría en la futura colaboración. Aunque a muchos de nuestros 

miembros les resulta difícil comenzar una nueva vida con un nuevo idioma. 
La idea es garantizar que estemos bien equipados con personal en toda la 

región de la CPA. Somos la Configuración con una diversa y amplia zona en la que 
estamos haciendo un trabajo pastoral. Volver a una formación común facilitaría 
una buena futura colaboración. Este sería una vez más el sueño de la CPA. 

Nos gustaría fortalecer la CPA a través de la provisión de miembros en la 
región y en los países donde se necesita nuestro carisma. Tenemos varios obispos 
que solicitan nuestra presencia. Con las recomendaciones del Consejo General pon-
dríamos a su disposición nuestra presencia y la espiritualidad del pasionista. 

Somos conscientes que cuanto más se haga esta solicitud, siempre dependerá 
de la disponibilidad de personal disponible. 

Por lo tanto, estamos de acuerdo en que donde se necesiten religiosos, debemos 
responder en consecuencia sin comprometer la espiritualidad y la vida del pasionista. 

Existe una preocupación por el incremento de las tasas escolares cada año 
en nuestra Universidad común en Tangaza, Kenia. Muchos de nuestros miembros 
se están retirando de esta institución porque no pueden pagar las exorbitantes ta-
rifas escolares porque hay pocos recursos disponibles. 

Esto ha ocasionado que algunos de los miembros de la CPA retiren a los es-
tudiantes de Kisima y los lleven a la República Democrática del Congo y a la Uni-
versidad Jordán en Morogoro, Tanzania. 
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Con esto en mente, nos gustaría llamar su atención al hecho de que en nuestra 
reunión de Kinshasa, República Democrática del Congo, del 15 al 18 de agosto de 2022, 
propusimos que sería posible construir nuestra propia Universidad en Kisima. 

El terreno en Kisima es lo suficientemente grande como para albergar la 
Universidad. Según el informe de la Viceprovincia de San Carlos Lwanga (Kenia), 
el gobierno de Kenia tiene dudas sobre el uso de la tierra. 

Creemos que la urbanización de este terreno beneficiará a la CPA para re-
ducir los costos de la matrícula escolar y tener tiempo suficiente para ofrecer clases 
de formación a nuestros estudiantes de Teología. Con los recursos humanos ya dis-
ponibles creemos que podemos hacerlo mejor. 

ECONOMÍA 
La economía de la CPA tiene las mismas características en todos sus miem-

bros. Mientras que somos testigos del auge de vocaciones en todas las Viceprovin-
cias, somos a su vez incapaces de mantener su camino para convertirse en pasio-
nistas. Sentimos pena e incomodidad por dejar ir vocaciones por falta de fondos 
para sostenerlos. 

Damos gracias a todos ustedes que están haciendo tanto bien al patrocinar a 
los estudiantes de la CPA para que continúen descubriendo su vocación. De verdad, 
lo valoramos mucho. Queremos sobre todo agradecer a todos el apoyo que se realiza 
a través del Fondo de Solidaridad para que nuestros estudiantes disfruten de su 
estadía en la casa de estudios. 

Están haciendo mucho y les animamos a seguir haciéndolo, por el bien de la 
Congregación Pasionista y de la Santa Madre Iglesia. 

Como se mencionó anteriormente, el apostolado puede ser agotador, espe-
cialmente donde nuestros hombres están trabajando pero dependen del apoyo de 
los Fondos Centrales de la entidad. 

No nos agrada esta empresa, más bien nos gustaría ver que estas misiones 
en toda la CPA se desarrollaran para convertirse en autosuficientes. 

Nos sentimos dichosos de tener el objetivo común de hacer crecer nuestras 
entidades dentro de la CPA. Es por ello que nos encontramos con muchos apostola-
dos relacionados con nuestra espiritualidad y carisma. 

OTROS DESAFÍOS 
Hay algunos desafíos relacionados con el estado religioso y con religiosos indivi-

duales. Se está volviendo común en nuestra zona y buscamos ayuda para que podamos 
capacitar a las personas sobre la protección de los adultos y menores vulnerables. 

Tenemos casos en algunas entidades que necesitamos aclarar. Es por eso que 
solicitamos el apoyo del General y su Consejo para examinar el problema. 
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Individualismo y absentismo: las personas no respetan el aspecto comunita-
rio de la Congregación. 

Algunos se han ido después de un año sin pisar la comunidad ni la capilla, 
pero afirman que son miembros de la comunidad. 

Necesitamos una palabra firme sobre la posible disciplina que se debe adop-
tar en tales situaciones. 

Nos gustaría pedir claridad sobre aquellos miembros que están trabajando, pero 
que no contribuyen al bien común como lo señalan nuestras Constituciones en el n. 12. 

CONTRATOS DE TRABAJO CON LAS DIÓCESIS 
Hay algunos obispos que se niegan a firmar contratos con los religiosos y re-

ligiosas de la diócesis. 
Esto pone a los religiosos en una mala situación. 
Sabemos que el contrato es muy importante en la vida de la Congregación 

religiosa y de la diócesis. No sabemos qué hacer en la situación en la que el obispo 
no quiere firmar acuerdos con una Congregación religiosa. 

Reconocemos y respetamos el Derecho Canónico en su totalidad. Sin embargo, 
debemos cuestionar algunas administraciones que tienen los obispos de las diferentes 
diócesis. Parece que nos encontramos en desafíos con los obispos que no quieren que el 
superior del grupo religioso nombre a su miembro en reemplazo del otro. 

Según algunos obispos, ellos mismos prefieren enviar religiosos a la archidió-
cesis, asignándolos donde al obispo le agrade. Al parecer el superior local no parti-
cipa en la decisión sobre sus propios miembros. 

Que San Pablo de la Cruz y la Virgen de los Dolores nos bendigan. 
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DOCUMENTO 5 / 4 
INFORME DE LA CONFIGURACIÓN – PROVINCIA DE 

MARÍA PRESENTADA AL TEMPLO (MAPRAES) 
P. Luigi Vaninetti, CP. 

- ¿Qué pasos se han dado en el camino de la solidaridad (en el per-
sonal, la formación y la economía) en la Configuración? 

1. La configuración de MAPRAES se ha unido en una sola Provincia que se 
extiende por Francia, Italia, Portugal, Bulgaria, Angola y Nigeria, para hacer más 
operativa y eficaz la solidaridad en materia de personal, formación y economía. Por 
lo tanto, en el Primer Capítulo Provincial 2015, de acuerdo con el mandato del Ca-
pítulo General de 2012, se creó una sola Provincia, dividida en regiones, que 
debían corresponder «a las Provincias anteriores de la propia Configuración», se 
eligió un solo gobierno central mientras se mantenía un Superior regional con au-
toridad delegada. El Consejo Provincial y los Superiores Regionales formaron el 
Consejo Ampliado. 

2. En el Segundo Capítulo Provincial de 2019, visto el camino realizado y la 
necesidad de superar la fragmentación, para coordinar estrategias y recursos de 
acuerdo con una mayor solidaridad, se decidió superar las Regiones, es decir, su 
abolición. El gobierno central único actúa con una unidad de propósito, estrategia 
y decisión. Para animar y gobernar una Provincia tan grande y numerosa, se han 
establecido cuatro Áreas de animación, especialmente para la Formación perma-
nente, el Apostolado, la Economía y la Solidaridad. Las Áreas de Animación no son 
una estructura jurídico-territorial de gobierno. 

3. Esta decisión desde el punto de vista institucional fue muy significativa al 
pasar de una visión regionalista a una identidad provincial renovada que favoreció 
las interconexiones de las diversas partes, la colaboración y la solidaridad en los 
recursos en favor de los proyectos provinciales. Somos conscientes de que en el sur 
de Europa hemos pasado de una cultura basada en una fuerte tradición religiosa a 
una sociedad secularizada que ha perdido el contacto con su pasado de fe y que la 
rápida transformación social ha provocado una considerable reducción en el campo 
misionero. El número de hermanos ha disminuido debido a la considerable dismi-
nución de las vocaciones y de los abandonos, la edad media ha aumentado y nos 
vemos obligados a llevar a cabo los mismos compromisos con un menor número de 
recursos. Esto crea desequilibrio y exige un fuerte replanteamiento del “modelo de 
vida consagrada” que se había seguido hasta hace unas décadas. Por esta razón, 
muchas comunidades tienen fragilidades y ya no son capaces de relanzar su propia 
presencia misionera, carismática y evangelizadora. 

4. También observamos que los aspectos culturales actuales de la sociedad 
posmoderna se han convertido en parte de nosotros y nos han hecho perder el con-
tacto con el fundamento último de nuestra consagración: la Memoria Passionis. 
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Ante esta crisis, las diferentes comunidades reconocen su inadecuación para res-
ponder a los nuevos desafíos y pretenden sobre todo asumir una actitud de mayor 
humildad, se preguntan cómo responder y ser significativas ante escenarios y desa-
fíos inéditos. No se trata solo de una renovación interna y autorreferencial de la 
Provincia, sino de cómo responder evangélicamente con un servicio a la Iglesia y a 
la humanidad. 

5. La Provincia MAPRAES quiere emprender un camino serio de conversión, 
para extraer de la fuente de la que brota su llamada a anunciar el Evangelio. Esta 
convergencia en el carisma pasionista se traduce en un redescubrimiento de la 
Palabra y en una escucha renovada de las personas.  Hemos tratado de vol-
ver a poner la escucha de las Escrituras en el centro de nuestra vida comunitaria 
dando amplio espacio a la práctica de la Lectio Divina comunitaria. También somos 
conscientes de que el Misterio de la Cruz se manifiesta en los que sufren, con los 
que nos encontramos cada día en nuestro ministerio. Por esta razón, estamos com-
prometidos para pasar más tiempo y tener más experiencia en escuchar a las per-
sonas más débiles, precarias y heridas por la vida. Esta libre disponibilidad es el 
primer paso para acompañar el redescubrimiento de la Pasión, un verdadero reme-
dio para los males que afligen a la Humanidad. 

6. Para expresar esta realidad, en este cuatrienio hemos trabajado para iden-
tificar un plan para la recalificación de nuestras presencias para que pue-
dan ser una expresión carismática en un mundo y contexto eclesiástico 
cambiado. Incluso la pandemia ha puesto al descubierto este cambio continuo que 
ya no sostiene un modelo de vida y misión de años anteriores. Además, las situa-
ciones, ahora ya permanentes en el mundo occidental, de envejecimiento de los re-
ligiosos, falta de vocaciones y reducción numérica con el consiguiente desequilibrio 
entre religiosos y presencias en el territorio, entre presencias y misión carismática, 
nos obligan a invertir recursos (humanos, espirituales, logísticos y econó-
micos), en proyectos bien definidos. Será inevitable la reducción de religiosos 
y presencias. 

7. La Provincia ha identificado como punto central de la vida y de la misión 
“ser signo de fraternidad según el carisma en un mundo dividido”: par-
tiendo de esta perspectiva y criterio de vida se está planificando toda la acción pas-
toral y reorganización de actividades. La fraternidad como signo y anuncio 
requiere una serie de condiciones y plantea preguntas que nos desafían: 

- Nuestra espiritualidad y nuestro modo de vida ¿cómo están marcados por la 
construcción de la fraternidad hoy, abierta a una ecología global, al sentido de 
la realidad social, a la tensión por la paz, a las relaciones humanas...? 

- Sobre este tema se desencadenan una serie de implicaciones para la forma-
ción continua e inicial, para cómo situarnos frente a la cultura, el testimo-
nio y el anuncio de manera carismática. 
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8. Se está llevando a cabo una gradual recalificación y, por lo tanto, una 
reorganización de las presencias en el territorio de la Configuración / Pro-
vincia para dar equilibrio al compromiso pastoral y mejorar las áreas/sectores con 
mayor perspectiva de futuro. La solidaridad del personal estará en función de 
las comunidades / actividades estratégicas como santuarios (S. Gabriele, S. María 
Goretti \ Nettuno, S. Gema \ Lucca, Scala Santa), comunidades parroquiales 
de periferia (Bari, Palermo, Roma, Nápoles, Barreiro, Champigny), las casas de 
formación (Postulantado en Morrovalle, Barroselas y Calumbo, Noviciado en Ca-
ravate, Estudiantado en Nápoles y Huambo); en este período de cuatro años ha 
habido una  inversión en la misión de Angola con la apertura del Estudiantado de 
Huambo y la presencia de hermanos portugueses, italianos y españoles. En este 
cuatrienio, cuatro nuevos misioneros europeos han sido enviados a Angola. 

9. La solidaridad en la formación se ha expresado especialmente en la 
Formación Inicial (FI), que es uno de los sectores que más se ha beneficiado de la 
unidad de la Provincia MAPRAES, superando criterios fragmentarios de discerni-
miento. Hay que admitir, sin embargo, que los numerosos abandonos, que tam-
bién se han producido en nuestra Provincia, son síntoma de un malestar gene-
ralizado en nuestras comunidades. La crisis de la vida consagrada nos obliga, por 
tanto, a revisar profundamente nuestra idea de la formación religiosa. 

Los jóvenes que hoy se acercan a nuestro instituto están inevitablemente in-
fluenciados por el entorno cultural, que ve con cierto recelo una elección que une 
para la vida. En esta difícil situación, el método de discernimiento a adoptar no está 
del todo claro y a menudo no nos damos cuenta de las dificultades por las que pasan 
algunos estudiantes. Ante estas dificultades, es necesario que la formación inicial 
se convierta en una prioridad efectiva para la Provincia. En primer lugar, es nece-
sario crear comunidades formativas acogedoras, en las que todos los religiosos 
participen en el camino educativo. 

10. Me gustaría ofrecer una consideración: en la FI un aspecto importante es 
la conciencia de que la “primera comunidad formativa es la Provincia y la 
Congregación”. La imagen y el mensaje de la vida concreta de la Provincia, del 
modo de vivir la fraternidad y de construir relaciones, de la misión y el apostolado 
realizados, de la serenidad o del problema de la vida son el contexto formativo que 
configura y motiva el camino formativo de los jóvenes. De hecho, existen conexiones 
e interconexiones por las cuales todos pueden entrar en contacto e interactuar con 
aquellas realidades de la Provincia que van más allá de la comunidad formativa 
inmediata en la que se vive. 

11. En los últimos años ha habido un esfuerzo para discernir dónde enviar a 
los jóvenes religiosos después de los estudios institucionales, en qué proyectos para 
el futuro de la Provincia. Un camino que debe madurar aún más en paralelo a la 
progresiva maduración de las opciones y la planificación de la Provincia. Es una 
urgencia. La Comisión VFS también ha perdido su fuerza de verificación y apoyo 
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para el camino formativo en la Provincia y acompañamiento de post Stem en las 
comunidades. 

12. En el ámbito económico y administrativo, se ha iniciado el proceso 
de unificación de las administraciones de las antiguas Provincias y comunidades, 
con un sistema de gestión único y una coordinación unitaria gradual.  Se ha iniciado 
un proceso de fusión de los bienes y propiedades bajo el nuevo Ente eclesiástico 
reconocido como MAPRAES, ya constituido para 20 conventos y los demás están 
en proceso. 

Detrás de este esfuerzo está la decisión de una solidaridad progresiva dentro 
del conjunto de toda la Provincia que lleva a apoyar a las partes más débiles, pero 
sobre todo conduce a evaluar e invertir recursos económicos y logísticos como apoyo 
a la Misión y no como una función de la seguridad mundana. 

- ¿Cuáles son los objetivos, dificultades y desafíos actuales? 
13. La pregunta a compartir, cada vez más urgente en las últimas décadas, 

consiste en “qué significa ser pasionistas hoy”. Mientras que en el pasado era fácil 
definir las características fundamentales de nuestra Congregación, hoy en día hay 
varios modos que a menudo dependen del contexto cultural. Esta diversidad es un 
signo de que el Espíritu todavía inspira a los pasionistas. El carisma es Vida, que 
continuamente hace crecer lo que hemos recibido de la tradición, manteniéndolo 
siempre fiel a sí mismo. 

14. El centro de nuestro carisma sigue siendo la Memoria Passionis, que 
consiste en recordar y proclamar «cuanto hizo y padeció Jesús por amor a los hom-
bres». Este recuerdo continuo de la cruz es la respuesta profética al olvido de Dios. 
Visto desde esta perspectiva, la Memoria Passionis no es un ideal abstracto sino 
que determina las elecciones diarias de cada uno. El voto de la Pasión, de hecho, 
nos compromete a vivir una vida fundada en la lógica del don y no en el cálculo o el 
egoísmo. Entendemos, por tanto, que solo se vive verdaderamente el carisma 
cuando se acoge al hermano con la misma misericordia con la que Cristo miró a los 
hombres durante la Pasión. 

La vida fraterna en comunidad es el primer signo de fidelidad al carisma.  
Nadie puede cumplir el mandamiento del amor a menos que haya experimentado 
el amor de Cristo en su vida. De ello se deduce que otro signo de fidelidad al carisma 
es la perseverancia en la contemplación y la oración, especialmente en la 
meditación de la Pasión. Lo que se ha contemplado en la oración debe ser anunciado 
a los demás. El anuncio del misterio de la Pasión, corazón de la fe cristiana, es 
el tercer signo de fidelidad al carisma. Nuestro apostolado no será verdaderamente 
eficaz si no se basa en la Palabra de la Cruz. 

15. La Memoria Passionis incluye la atención a los que sufren y a los pobres, 
en quienes San Pablo de la Cruz reconoció el rostro de Cristo Crucificado. Hoy nos 
preguntamos cómo podemos poner en práctica la atención a los crucificados en Eu-
ropa, donde vivimos en una situación de relativo bienestar y donde la asistencia a 
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los más necesitados es gestionada por el bienestar estatal y numerosas asociaciones 
de voluntariado. Por esta razón, debemos hacernos cargo de los nuevos crucificados, 
dirigiendo nuestra atención a las periferias de nuestra sociedad, a los emigrantes y 
refugiados, a la dramática situación de los refugiados de la guerra en un espíritu 
de comunión con los laicos. 

Concluimos recordando que la pandemia, que está perturbando a todo el pla-
neta, cuestiona profundamente a nuestras comunidades. En este sentido, los reli-
giosos de MAPRAES se hacen estas tres preguntas: ¿Cómo cambiará nuestra vida 
y nuestro apostolado después de la pandemia? ¿Cómo leer este signo de los tiempos? 
¿Qué nos sugiere el Espíritu de Dios ante esta tragedia global? 

16. Desde un punto de vista programático, el objetivo actual en la visión ge-
neral de la Provincia es poner en marcha un plan para la renovación de nuestra 
Misión respondiendo a las cambiantes situaciones eclesiales y sociales eligiendo 
proyectos prioritarios que respondan a la fidelidad de nuestra misión y servicio en 
el mundo de hoy.  Por esta razón, estamos preparando para el próximo Capítulo 
Provincial 2023 un plan global para la reestructuración de la Provincia que, te-
niendo en cuenta los recursos actuales o disponibles a corto y medio plazo, pueda 
apoyar la creación de comunidades con una vida religiosa significativa y una pre-
sencia apostólica igualmente significativa en el territorio y en el contexto eclesial. 

17. Las dificultades. Si desde el punto de vista jurídico MAPRAES es una 
sola Provincia, con una organización bien definida, todavía no existe un verda-
dero sentido de pertenencia a la nueva realidad. De hecho, siguen existiendo 
diferencias considerables entre las diferentes comunidades en el camino 
de concebir la vida fraterna, el apostolado y la gestión de los recursos económicos. 
Las raíces históricas y culturales han llevado a una sensibilidad y expresividad di-
ferentes del carisma: no pretendemos homologar a todos en un solo modelo, sino 
despertar procesos de integración, confrontación y diálogo que en esta fase histórica 
son importantes y difíciles. Entonces esta diversidad puede ser una riqueza a inte-
grar, superando los prejuicios hacia los hermanos y un individualismo genera-
lizado. La formación para un mayor intercambio todavía se ve obstaculizada por la 
falta de conocimiento mutuo. 

18. La gestión de la Provincia también se ve agravada por la fragilidad de 
las comunidades locales. Muchos conventos tienen un pequeño número de her-
manos, a menudo ancianos, que no pueden llevar a cabo todos sus compromisos 
pastorales. En esta situación precaria, las comunidades locales son incapaces 
de promover iniciativas conjuntas. 
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- Este camino de solidaridad, ¿hasta qué punto está fortaleciendo 
vuestra misión? 

19. La solidaridad en la debilidad de los recursos y en la esperanza de los 
proyectos anima la búsqueda de un futuro de calidad y actividad. La pérdida gra-
dual y a veces repentina de los recursos disponibles, nos obliga a definir lo antes 
posible las realidades más vitales en las que invertir, juntos. 

La debilidad de los números y el cambio socio-eclesial han madurado la con-
ciencia de que se necesita un enfoque / propuesta diferente, aunque no podamos 
expresarlo en todas partes. 

La dimensión internacional e intercultural de nuestras comunidades está 
ausente o disminuida, aunque nunca haya sido excluida, pero no es fácil de lograr. 

- ¿Ha habido relaciones y colaboraciones con otras Configuraciones? 
20. Vivimos en una realidad ahora globalizada, en la que personas de 

diferentes culturas conviven en estrecho contacto entre sí. Si esta situación ha lle-
vado a la creciente tensión en la sociedad, los pasionistas están llamados a ser un 
signo profético de unidad en la diversidad, practicando una colaboración real 
dentro del instituto. En nuestra Provincia experimentamos el esfuerzo de integrar 
diferentes culturas y visiones de continentes: habiendo acogido a jóvenes y religio-
sos de diferentes continentes como Asia (indonesios, filipinos...), América Latina 
(brasileños, argentinos...), África (nigerianos...) y experimentamos la belleza y el 
esfuerzo de esta integración. 

21. El acontecimiento de la pandemia y las celebraciones del Jubileo Pa-
sionista nos impulsan también a una mayor solidaridad entre las distintas par-
tes de la Comunidad. Por lo tanto, las iniciativas de ayuda mutua entre las 
distintas Configuraciones deben ser seriamente verificadas por el Consejo Gene-
ral, de modo que no queden en letra muerta, sino que puedan tener un impacto real 
en la vida de la Congregación. Actualmente tenemos colaboraciones con CPA en 
materia de Formación Inicial con el Noviciado (angoleños) en Tanzania y con el 
Estudiantado (nigerianos). Siempre hemos tenido una colaboración en la Forma-
ción Inicial con CFIXI (Novicios y Estudiantes angoleños en Brasil);  también tene-
mos colaboración con la Provincia CRUC donde algunos de nuestros religiosos vi-
ven y llevan a cabo su misión en realidades significativas. Con la Provincia SCOR 
hay actualmente una colaboración para la misión en Angola. 

 
Scala Santa-Roma, 4 de septiembre de 2022. 
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DOCUMENTO 5 / 5 
INFORME DE LA CONFIGURACIÓN 

PASIONISTAS EN ASIA Y PACÍFICO (PASPAC) 
P. Thomas McDonough, CP. 

COREA 2019 
Llamada a la acción  

• Myanmar, China, Vietnam, PNG. 
• Continúa la preocupación por la asistencia a Japón. 
• Aumento de la red de religiosos jóvenes en toda la Configuración. 
• Desarrollo político continuo: Formación Inicial; Salvaguarda; Stan-

dard profesionales. 
• Apoyo a los recién ordenados/profesos perpetuos. 
• Oportunidades digitales. 
• Equidad económica. 
• Conocimiento de la lengua inglesa  

COVID 
REPAC, China, MAIAP THOM PASS más contagiados. 
Corea, Australia, Nueva Zelanda, PNG y Vietnam bajo control. 
• Confinamiento. 
• Encierro. 
• Pérdida de ingresos; aumento del gasto en asistencia a los necesitados. 
• Interrupción de la llamada a la acción de la Configuración. 
• Alteración de los planes y decisiones estratégicas del Capítulo y del 

Congreso. 

MYANMAR 
• Golpe de estado. FEBRERO 2021. 
• El P. Paul y el P. Sony no pueden volver a Pathein ni quedarse. 
• El cardenal Bo sigue apoyando nuestro regreso. 

MUNDO GLOBAL 
• Ecología y clima: alcanzar el nivel de alerta roja. 
• Catástrofes naturales: inundaciones, incendios forestales, corrimien-

tos de tierra, hambrunas. 
• Pérdida de derechos humanos. 
• La democracia se tambalea. 
• Pérdida de lugar/hogar/país - Desplazamiento, migración masiva, re-

fugiados, persecución de minorías. 
• Guerras, nacionalismo, populismo, sexismo, discriminación, racismo, 

género, tráfico ilegal. 
• Violencia, drogas, diversidad de género. 
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IGLESIA 
• Sinodalidad: una nueva forma de ser Iglesia. 

• Plataforma Laudato Si’ para la Iglesia (y para nuestra Congrega-
ción). 

• Llamada a las periferias también en los países desarrollados. 
• Políticas y cumplimiento de las normas de abuso de menores y stan-

dard profesionales. 
• Clericalismo. 
• Secularización. 
• La politización de la Iglesia. 
• Igualdad de dignidad para hombres y mujeres en la “governance” (go-

bernanza). 

¿DÓNDE ESTAMOS AHORA?  
Vivimos en un mundo diferente. 
Nuestras fuerzas, debilidades y pecados quedan expuestos a la dura luz 

del día en este nuevo mundo. 
Las posibilidades y las líneas de fractura ya estaban presentes pero ahora 

vienen con una nueva agencia y una nueva urgencia. 
Este nuevo CONTEXTO determina nuestra AGENDA 

PUNTOS FUERTES, AFIRMACIONES, PROFUNDIZACIONES 
• La importancia de PASPAC. 
• No poder estar cara a cara con el PASPAC y experimentar la solida-

ridad y la fraternidad nos hace vivir una nueva experiencia de lo im-
portante que es para todos nosotros nuestra unión en PASPAC. 

• Cómo la hemos mantenido y cuánto la deseamos. 
• Descubrir nuestra rica diversidad cultural y sus posibilidades. 
• Reconocer la energía y la vitalidad de las entidades de la Configuración. 
• Muchas vocaciones llegan al sacerdocio y descubren la vida religiosa. 
• Redescubrir la rica experiencia de la comunidad y la fraternidad. 
• Encontrar una nueva fuerza en la renovación de la oración comunitaria. 
• Redescubrir el equilibrio entre el trabajo y la vida privada para tener 

más energía. 
• Fuerte sentido de la corresponsabilidad. 
• Sencillez de vida y experiencia de la realidad de la pobreza. 
• Encontrarse en la periferia. 
• Belleza y significado del servicio a los pobres, compromiso de primera línea. 
• Trabajar con nuevos colaboradores. 
• Participar en el servicio social y en un ministerio significativo no or-

denado. 
• Encontrar en los medios sociales y las tecnologías digitales vías para 

la educación, formación, liturgia y oración, administración. 
• El apoyo insustituible de nuestras asociaciones de laicos pasionistas. 
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RETOS 
Afrontar la realidad: 

• Las dimensiones y la diversidad de nuestra Configuración hacen que 
los planes de solidaridad en materia de formación y personal sean poco 
realistas y superen nuestra capacidad. 

• Compartimentación y fragmentación en las entidades y en la configu-
ración. 

• Volverse hacia adentro para lograr la autonomía, la supervivencia. 
• Mentalidad de silo. 
• Ampliación por encima de la capacidad, cierre de ministerios. 
• Falta de ministerios para involucrar a la nueva generación. 
• Las oportunidades de nuevas iniciativas se ven muy dificultadas por 

las restricciones del covid, la falta de financiación y otras prioridades. 
• La desigualdad de los recursos disponibles para los países pobres en 

vías de desarrollo en comparación con los recursos de los países desa-
rrollados también se refleja en nuestra configuración. 

LO QUE NOS FALTA...  
• La muerte de nuestros hermanos, especialmente nuestros pioneros 

en MAIAP. 
• La pérdida de religiosos más jóvenes en PASS, THOM y REPAC. 
• La incapacidad de continuar el buen trabajo inicial de la Comisión de 

Formación para el desarrollo de redes y orientaciones. 
• Graves limitaciones en las celebraciones previstas del Jubileo. 
• JPIC y las conexiones con la Plataforma Congregacional Laudato Si’ 

son un reto. 
• El futuro de la vida religiosa en Melanesia 

NOS GUSTARÍA HACER MÁS 
• Desarrollo de políticas. 
• Participación transversal en la configuración/redes/conferencias. 
• Formación de formadores, directores espirituales y coordinadores 

pastorales. 
• Acompañamiento de jóvenes religiosos. 
• Disminución de las vocaciones. 

OPORTUNIDADES 
• Pasar de la “cultura del cuidado” a una nueva CONCIENCIA, un 

sentido de conexión más allá de la solidaridad y el compartir, a un 
sentido de Identidad como configuración. 

• Avanzar hacia un nuevo sentido de identidad con los crucificados del 
mundo. 

• A través de un enfoque renovado en la unión contemplativa con Je-
sús Crucificado. 

• Desarrollar una mayor capacidad de relacionarse – “alargar nuestras 
tiendas” – dentro de la comunidad, la entidad, la configuración global 
local. 
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OPORTUNIDADES / ACCIONES 
• Oportunidad de avanzar hacia un sentido de gracia y plenitud en las 

comunidades o provincias donde hay una disminución, pérdida de 
ministerios, cierre de casas, la pérdida de un futuro. 

o Darnos cuenta de que ahora somos uno con las innumerables 
misiones que viven con esta pérdida de hogar y futuro, fuerza y 
representación. 

• Oportunidades de expansión y compromiso en ministerios que inclu-
yen y van más allá del ministerio ordenado. 

• Nuevas colaboraciones con los laicos. 
• Desarrollar nuevas formas de vida religiosa en comunidades pasio-

nistas interculturales. 
• La narración de la vida religiosa australiana (y europea) no es ni debe 

ser la de las iglesias de Asia Oriental. 
• Construir una configuración y unas entidades sanas, fuertes y segu-

ras. 
• Creer en la presencia, la fuerza y la vitalidad de nuestro carisma vi-

vido en modos no consagrados. 
• Nuevas formas de colaboración con los laicos, con los grupos ecumé-

nicos, con los servicios sociales estatales. 
• Apertura de ministerios. 
• Salidas: prestación de servicios de apoyo psicológico, supervisión. 
• Volver a Myanmar. 
• Apoyar a nuestros religiosos en entornos hostiles. 
• El futuro de la vida religiosa y la vida religiosa pasionista en Papúa 

Nueva Guinea. 
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ESTADÍSTICAS (FILÓSOFOS, ASPIRANTES, SEMINARISTAS ME-
NORES NO INCLUIDOS) 

 

 

FAMILIA LAICAL 
PASS 
Jóvenes Pasionistas, Cofradía de la Pasión, Cum-Passio (ex-pasionistas) y 

Comunidad de laicos Pasionista Passionst Partners. 
MACOR 
SPIR 
Compañeros Pasionistas, Equipo de Retiro de Jóvenes Pasionistas, Movi-

miento Grupo de Familias Pasionistas. 
THOM 
Amigos del Crucificado (Alumnos Pasionistas); Movimiento Laical Pasio-

nista; Grupo Juvenil "San Gabriel". 
MAIAP 
REPAC 
“La Pasión de Jesucristo esté siempre en nuestros corazones”. 
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DOCUMENTO 5 / 6 
INFORME DE LA CONFIGURACIÓN – PROVINCIA DEL  

SAGRADO CORAZÓN (SCOR) 
P. Juan Manuel Benito, CP. 

Algunos datos para tener en cuenta: 
La Provincia, SAGRADO CORAZÓN (SCOR), (fusión de las antiguas Pro-

vincias: CORI, FAM, SANG y FID), desde su inicio en 2013 ha experimentado una 
evolución. 
 2013 2017 2022 
Número 396 369 319 
Edad media 58 años 61 años 61,3 años 
Presencias 44 DE /12 RE/ 6SM 44 DE / 10 RE / 6 SM 44 DE/ 2 RE / 3SM 

6 novicios, 18 estudiantes. 

1. ¿Qué pasos que se han dado en el camino de solidaridad (en el per-
sonal, en la formación y en la economía) de la Configuración? 

En este proceso desde 2013 en Perú, se ha dado una solidaridad real y efec-
tiva en personal, formación y economía. Muchos aspectos podrían haber sido más 
consolidados de no haber aparecido el COVID-19. 

En PERSONAL ha habido una importante evolución en el intercambio de 
personal. En el comienzo hubo un importante esfuerzo, pero con el tiempo se ha 
notado una añoranza a las estructuras antiguas, a volver, o a no salir de las zonas 
de confort. En este momento de formación de comunidades cuestan los cambios, 
aunque hay importantes gestos de disponibilidad. Ya hay casi 40 religiosos que han 
profesado en esta nueva de realidad de una sola Provincia, ellos son ajenos a los 
“provincialismos”, e irán haciendo más fácil la solidaridad en el personal. Aunque 
por otra parte, se encuentran algunas resistencias en las generaciones más jóvenes 
de apego al país, a la familia, a los lugares más acomodados. 

En la ECONOMÍA, la solidaridad ha sido real y efectiva. Con las particula-
ridades de cada país hoy somos una sola entidad jurídica las cuatro provincias del 
comienzo. Poco a poco se están consolidando las economías de las 4 zonas, se está 
haciendo un esfuerzo interno por la sostenibilidad de cada una de ellas y favore-
ciendo la solidaridad efectiva con las presencias más necesitadas. También la pan-
demia en muchos lugares ha necesitado el respaldo solidario de la economía de la 
provincia para poder sobrevivir; teniendo que hacer auténticos equilibrios para po-
der subsistir.  
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En la FORMACIÓN es donde la solidaridad se ha hecho más visible con la 
unificación de los diversos procesos de formación, postulantados (uno por zona), no-
viciado (uno solo en Daimiel-España) y dos estudiantados, en El Salvador y en Ca-
jicá (Colombia). Ha habido un gran trabajo de coordinación que sigue incrementán-
dose. En este momento nos encontramos con la dificultad de encontrar religiosos 
capacitados y disponibles para los servicios de la formación. Por ello necesitamos 
capacitar para afrontar los nuevos retos. Por otra parte, hay un gran trabajo de 
coordinación en el trabajo de pastoral vocacional. 

2.- ¿Cuáles son las actuales metas, dificultades y desafíos?  
Nuestro último Capítulo Provincial SCOR, en febrero 2022, partiendo de la 

evaluación de lo propuesto en el Capítulo General del documento “Llamada a la 
acción” y los informes de las distintas áreas, trabajó sobre los desafíos del momento, 
apenas saliendo de la pandemia. Entre los más importantes desafíos y dificultades 
se marcaron estas: 

• Sigue habiendo carencias en la vida fraterna, personal y comunita-
ria, que dificultan la vivencia religiosa, fomentando el individualismo, el 
interés particular y, a veces, la doble vida. Actualmente hay unos 15 reli-
giosos en situación especial, en proceso de discernimiento o ausencia ilegí-
tima. Para todos ha sido “un golpe duro” la ausencia del P. Juan Ignacio 
Villar, recientemente. 

• Aparecen resistencias a asumir la nueva estructura, esta nueva reali-
dad de Provincia pues parece se pierden referencias cercanas. Falta en al-
gunos grupos y lugares conciencia de pertenencia a esta nueva Provincia. 
Se sigue añorando los tiempos pasado, que fueron, por supuesto, “mejores”. 
Se percibe impaciencia y dificultad para reconocer que estamos recreando 
algo nuevo.  

• Hay gran preocupación por las vocaciones y la formación. Los últi-
mos años se ha descuidado la pastoral vocacional y ha disminuido notable-
mente el número de jóvenes en la formación inicial. Se demanda más coor-
dinación y trabajo en equipo y formación de los formadores. 

• Se echa en falta corresponsabilidad en las labores de servicio en el lide-
razgo y en la economía. Es importante la cercanía de los superiores y la 
transparencia en el uso de los bienes de todos. 

• Se siente la necesidad de conocernos, de estrechar lazos entre las distin-
tas realidades de la provincia. Se valora la importancia de comunicarnos y 
estar informados, para estrechar las distancias. 

• Aunque tenemos la ventaja de una sola lengua que nos unifica, hay muchos 
matices culturales que en ocasiones nos hacen difícil entendernos. Somos 
una provincia con 13 naciones, una realidad muy diversa. 
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Nuestro último Capítulo, hecho el análisis, seleccionó 8 prioridades a llevar 
a cabo los próximos años: 

1. Recrear la comunidad de vida. Somos conscientes de que la comunión 
de vida es un don y una tarea siempre en proceso. A pesar de nuestra fra-
gilidad queremos crecer en fraternidad y hospitalidad mostrando así la pre-
sencia del Reino en nuestro ser comunitario. 

2. Recrear la misión. Conscientes de la diversidad de nuestras tareas, que 
nos pueden distraer y llevar al individualismo, deseamos recrear el origen 
comunitario y carismático de nuestra misión, expresado en la pluralidad de 
nuestros apostolados. 

3. Recrear la pastoral vocacional. La crisis vocacional en que vivimos nos 
debe interpelar y provocar al compromiso para ser todos y en comunidad 
promotores vocacionales en todos los lugares en que estamos presentes. So-
mos conscientes de la riqueza de nuestro carisma. 

4. Recrear la formación. El mundo actual tan cambiante exige a la vida 
religiosa estar en continua formación y discernimiento para crecer en fide-
lidad creativa y ser de este modo más significativos. 

5. Recrear la Familia Pasionista. Hemos descubierto que los laicos y las 
religiosas se sienten seducidos por el carisma de San Pablo de la Cruz. 
Deseamos crecer en familia en la riqueza que este carisma nos ofrece para 
la vida y la misión, ofreciéndole como respuesta del amor de Dios a los ma-
les de nuestro tiempo. 

6. Recrear el gobierno y la animación. Reconocemos que el servicio de la 
animación es una fuente de comunión y participación en la que estamos 
todos comprometidos. 

7. Recrear la economía. El testimonio del modo de usar los bienes muestra 
nuestro ser fraterno y solidario, deseamos crecer en transparencia y corres-
ponsabilidad. 

8. Recrear la comunicación. La comunicación en nuestro tiempo es una 
auténtica necesidad para la misión en el seno de la Iglesia. Nuestra provin-
cia SCOR tiene como prioridad seguir extendiendo con mayor entusiasmo 
el mensaje de la Buena Noticia que nos trae Jesús desde la Cruz a través 
de los medios de hoy. 

3.- ¿Este camino de solidaridad en qué medida está fortaleciendo su 
misión? 
• Ayuda fortalecer el número de los miembros de nuestras comunida-

des y lograr entre todos que sean espacios para la vida fraterna, feliz 
e ilusionada por la vivencia del carisma.  
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• Favorece la apertura a nuevas expresiones carismáticas (Fami-
lia Pasionista, Voluntariado, JPIC) y asumir el proceso de discerni-
miento sobre nuestras presencias, 

•  Este camino de solidaridad ha permitido hacer frente a los retos de 
la vida religiosa actual: edad avanzada, reducción del número, pér-
dida de significatividad de nuestra misión… Gracias a este proceso ha 
podido mantener la presencia en algunos países, que de lo contrario 
no hubiera sido posible.  

• Hace más viable la sólida e integral formación de los religiosos, en 
todas las etapas, en orden a la vida y la misión. Posibilita una mayor 
capacitación para atender las PRIORIDADES FUNDAMENTALES. 

4.- ¿Ha habido relaciones y colaboraciones con otras Configuraciones?  
Se han dado colaboraciones puntuales. 
- En la misión de Yurimaguas (Perú), donde el P. Kornelius colabora con 

nosotros desde Indonesia (REPAC) 
- El P. Fco. Javier Chamero que colabora en la misión de Angola 

(MAPRAES) 
- P. José Agustín Orbegozo en San José, Monte Argentario MAPRAES; 

P. Antonio Munduate y P. Rafael Blasco en servicio en CURIA GENE-
RAL. 
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DOCUMENTO 6 - CONFERENCIA 
EL PAPEL DE LOS LAICOS EN LA FAMILIA CARISMÁTICA 

Hno. Antonio Botana, FSC 

1. COMENCEMOS POR LA FAMILIA CARISMÁTICA 
Al preguntarnos por el papel de los laicos en la familia carismática, he-

mos de ponernos de acuerdo, primero, sobre el tipo de familia carismática que 
estamos construyendo, porque es ahí donde comienza a definirse ese papel. 

- En unos casos la familia se modela como una corona circular en torno al 
Instituto religioso: en esa corona se sitúan los laicos que llegan a participar en el 
carisma. Queda bien marcada la dependencia de los laicos respecto al Instituto, a 
sus disposiciones, a su mandato, a colaborar en sus obras sumisamente. 

En este modelo, el papel de los laicos es el de ser colaboradores de los 
religiosos. Su participación en el carisma tiende a ser superficial, pues se en-
tiende que el carisma pertenece al Instituto, y todo lo que tenga que ver con él 
es discernido en las estructuras de gobierno propias del Instituto. Como se ve, 
es el esquema propio de la época preconciliar. 

- En otros casos, la familia coincide con el propio Instituto religioso, que, 
supuestamente, se ha “elastificado” para dar lugar en su interior a la partici-
pación de laicos. Se habla de la integración de los laicos en el Instituto. Pero 
esa integración es ficticia, aunque no falte buena voluntad para favorecerla. 
El Instituto, si no cambia de estatuto canónico, sigue estando compuesto, sola 
y exclusivamente, por las personas consagradas que en él profesan, según la 
modalidad que tenga reconocida canónicamente. Y aunque se quieran adaptar 
las estructuras de animación y gobierno para acoger a los laicos y hacer posible 
su participación, estarán muy condicionadas y marcadas por su carácter ins-
titucional religioso, por la normativa canónica de la que dependen. 

El papel de los laicos estará condicionado por los espacios que ocupen 
con permiso en un Instituto que no está hecho para ellos, y por la necesidad 
de adaptarse a unas formas de vida y de espiritualidad que han sido hechas 
para la vida consagrada, no para la vida laical. Es un esquema claramente 
autorreferencial que recuerda muy bien aquella advertencia de Jesús sobre la 
tentación de querer meter el vino nuevo en los odres viejos: se perderán el vino 
y los odres. 

- Finalmente, encontramos la familia carismática que se construye como 
una nueva casa: es la casa común en la que conviven y se integran el o los 
Institutos religiosos que se reconocen en el mismo carisma, y sobre todo cris-
tianos laicos que se sienten llamados, precisamente en su condición laical, a 
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participar en el mismo espíritu carismático.1 Subrayo eso de que es una casa 
nueva, todavía en construcción. Los tabiques se van haciendo y rehaciendo a 
medida que avanza la relación entre sus habitantes, comparten la misión, 
aprenden a discernir juntos, hacen proyectos comunes. Se van definiendo las 
salas comunes y las que son propias de unos o de otros. 

La pertenencia de los laicos y los posibles grados de pertenencia se esta-
blecen con respecto a la familia, no al Instituto. Del mismo modo el Instituto, 
cada Instituto, va definiendo su integración en la familia, al lado de los laicos 
que comparten el mismo carisma fundacional, lo que exigirá al Instituto que 
modifique sus propias estructuras de animación y gobierno (Capítulos, Conse-
jos…) en la medida en que lo requieran las nuevas estructuras que agrupan a 
laicos y personas consagradas en el discernimiento del carisma o en la corres-
ponsabilidad de la misión. 

Mi respuesta a la pregunta inicial se va a situar en referencia a este 
tercer modelo. Aquí, “el papel de los laicos” no se propone como algo “exclu-
sivo”, y tampoco perfectamente definido. Más bien encontramos lo que parece 
significativo, como así diríamos si nos preguntáramos por “el papel de los re-
ligiosos”. La nueva casa común es lugar de convivencia, de comunión, de apoyo 
mutuo, de soñar juntos un mundo mejor desde la perspectiva que aporta el 
carisma fundacional y convertir ese sueño en proyectos comunes, una Familia 
Pasionista que esté atenta a los deseos de la humanidad sufriente y que dé 
testimonio de la cruz, convencida de que es el modo con el que Dios vence al 
mal y ofrece una vida nueva (Llamada a la acción, pg. 3).  

2. UNA NUEVA CASA EN UN NUEVO ECOSISTEMA 
Para comprender esta nueva casa y lo que caracteriza a sus habitantes, 

hemos de situarla en el contexto del ecosistema que ha sido recuperado por el 
Concilio Vaticano II: la Iglesia-Comunión. 

2.1. El suelo común 
El Concilio empieza por reconocer la Iglesia como Pueblo de Dios (Lumen 

Gentium, cap. II), un pueblo en el que «todos los fieles cristianos, de cualquier 
condición y estado, … son llamados por el Señor, cada uno por su camino, a la 
perfección de aquella santidad con la que es perfecto el mismo Padre» (LG 11), y 
donde «el mismo Espíritu Santo no solo santifica y dirige el Pueblo de Dios … sino 
que también distribuye gracias especiales entre los fieles de cualquier condi-
ción…» (LG 12). 

 
 
1 Francisco en su “Carta a todos los consagrados” con ocasión del Año de la Vida Consagrada 
(21-11-2014), 3.1. 
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Ahí se asienta el suelo común de la unidad, que nos permite acercarnos, 
compartir la misión y llegar a formar una familia. Señalemos los siguientes 
componentes básicos: 

• los Sacramentos de la Iniciación, que se reafirman como fuente y 
fundamento común de toda vida cristiana; 

• la común llamada a la santidad; 
• la común y única dignidad en la Iglesia, que viene sólo del Bau-

tismo; 
• la única misión eclesial, compartida por todos, y de la que todos 

somos responsables; 
• el común derecho, que es también deber, a participar en la misión 

evangelizadora de la Iglesia. 
En ese suelo común hay un único centro de gravedad, que es Cristo: cen-

tro, cimiento y raíz. Toda la Iglesia está en torno a Cristo, no existe otro centro. 
Y hay un único horizonte, que es el Reino de Dios (“Buscad el Reino de 

Dios y su justicia…”). Hacia él camina toda la Iglesia y hacia él orienta toda 
su actividad. Es su razón de ser; y en su realización son corresponsables todos 
los miembros de la Iglesia. 

En ese suelo común, con el único centro de gravedad y el horizonte que 
nos orienta a todos, cada uno de nosotros puede reconocer su esencia: ser 
“miembro del Pueblo de Dios, seguidor de Jesús”.  

2.2. La conciencia de ser misión 
La concienciación promovida por el Concilio ha llevado a la Iglesia a pro-

fundizar su propia relación con la misión recibida, la de encarnar y anunciar 
la alianza que Dios quiere hacer con la humanidad, y a reconocer que esa mi-
sión nos atañe a todos (Juan Pablo II, Redemptoris misio, 2). La misión eclesial 
es única y es compartida. 

Todo el fenómeno actual de las familias carismáticas se inserta en ese 
otro fenómeno más amplio que es el de la misión compartida. Laicos y religio-
sos estamos llamados a reconocer que el protagonismo en la misión corres-
ponde a todo el pueblo cristiano, y no a una élite en su interior; que la misión 
evangelizadora de la Iglesia es misión de todos y de cada uno; que esa misión 
se desarrolla en la comunión, promueve la corresponsabilidad, y así es como 
produce comunión.  

La meta en este proceso es la misma para todos, laicos y religiosos. El papa 
Francisco describe esa meta en Evangelii gaudium, y en particular en el nº 273: 

«La misión en el corazón del pueblo no es una parte de mi vida (…) Es 
algo que yo no puedo arrancar de mi ser si no quiero destruirme. Yo soy 
una misión en esta tierra, y para eso estoy en este mundo». 
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Esta identificación con la misión adquiere los tintes más fuertes posibles 
y se propone como un reto que es preciso asumir: 

«Hay que reconocerse a sí mismo como marcado a fuego por esa misión 
de iluminar, bendecir, vivificar, levantar, sanar, liberar» (ibid.). 
Ya no es algo externo, que está sujeto a momentos concretos, o lugares 

concretos… La misión va con nosotros, somos nosotros mismos, estemos donde 
estemos y con quien estemos. Pero no se hará sin que nosotros aceptemos im-
plicarnos, sin nuestra propia decisión: 

“Allí aparece la enfermera de alma, el docente de alma, el político de 
alma, esos que han decidido a fondo ser con los demás y para los demás”. 
Esa misión que nos marca a fuego y que se realiza de tan variadas ma-

neras, es la que está en juego cuando hablamos de misión compartida entre 
consagrados y laicos; es, por tanto, la que el laico ha de experimentar en su 
participación en la familia carismática. En esa misión se reúnen esos que han 
decidido a fondo ser con los demás y para los demás. Cada uno de ellos lleva 
esta convicción en su corazón: Yo soy misión. Recíprocamente, podrá decir 
también de corazón a cada uno de los otros con los que comparte la misión: Tú 
eres misión. 

“Ser con” y “ser para”: desde estas dos preposiciones que forman nuestra 
identificación con la misión descubrimos lo que somos “juntos”, el tesoro co-
mún sobre el que asentamos nuestra identidad cristiana; y lo que somos y 
significamos “el uno para el otro”, con los dones y diferencias que nos permiten 
enriquecernos mutuamente para servir mejor a la misión común.  

Y así descubrimos también, religiosos y laicos, lo absurdo de la tentación 
en que frecuentemente caemos, de empezar a definirnos por aquello que nos 
diferencia. El núcleo de nuestra identidad está en lo que nos aproxima a los 
demás: en lo humano con el resto de la humanidad, en lo cristiano con todos 
los demás seguidores de Jesús… Y las diferencias vienen por los subrayados 
que hacemos en aquello que es común, nunca exclusivo, y que convertimos en 
signo para los demás. 

2.3. ¿Qué papel en la misión? 
Con esa experiencia de ser misión, que se va formando en el corazón del 

laico como ha tenido que hacerlo el religioso, va surgiendo también la pre-
gunta: “¿qué es la misión para mí?” O mejor, “¿qué papel tengo yo en la misión 
de la Iglesia, en cuanto creyente laico? ¿Qué me corresponde asumir de esa 
tarea evangelizadora que constituye la misión esencial de la Iglesia, que in-
cluso es lo que justifica su existencia? Mi pertenencia a la Iglesia, lo que he 
recibido por el Bautismo y Confirmación, ¿qué reclama de mí?”. 
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La pregunta no se refiere a “¿en qué ocupo mi tiempo libre?”. Porque, 
según hemos escuchado a Francisco, “La misión… no es una parte de mi vida”. 
La respuesta no está, pues, en “los compromisos”, sino en vivir la vida como 
misión: Yo soy una misión en esta tierra, y para eso estoy en este mundo. 

¿En qué mediaciones se desarrolla la vida del laico?: en su familia y 
círculos de amistad, en las relaciones de barrio, en el trabajo y con los compa-
ñeros de trabajo, en su participación en los diversos niveles políticos y socio-
económicos, y en la tensión que mantiene en su vida por prestar atención hacia 
aquellos que están en “las fronteras y en los márgenes” de la sociedad. En 
todas esas mediaciones, sin excepción, “yo soy una misión”. 

La misión que me marca a fuego, la que lleva mi nombre entero grabado 
en ella, es la de ser mediador del amor de Dios, y esto no es cuestión de mo-
mentos sino de vida entera, con todos aquellos con los que me relaciono, en 
especial con quienes más me necesitan.  

En el desarrollo de esa experiencia será clave la pedagogía que ha de 
desplegar la familia carismática con sus miembros. 

3. LA APORTACIÓN LAICAL DE BASE 
La mera presencia del laico en la familia carismática al lado del personal 

religioso, en este contexto de Iglesia-Comunión, es ya una aportación positiva 
por el significado de su identidad laical. Pero antes de referirnos de manera 
específica al laico notemos que la novedad de la familia carismática no viene 
por la incorporación del laico en la familia, sino por el entramado de identida-
des y el nuevo tipo de relaciones que se dan entre ellas, lo que ha de producir 
profundos cambios en la manera de constituirse el Instituto o los institutos 
religiosos integrados en la familia. La clave está bien expresada en este texto 
de Christifideles laici (Juan Pablo II, 1988): 

“En la Iglesia-Comunión los estados de vida están de tal modo relacio-
nados entre sí que están ordenados el uno al otro. Ciertamente es común –
mejor dicho, único – su profundo significado: el de ser modalidad según la cual 
se vive la igual dignidad cristiana y la universal vocación a la santidad en la 
perfección del amor. Son modalidades a la vez diversas y complementarias, de 
modo que cada una de ellas tiene su original e inconfundible fisonomía, y al 
mismo tiempo cada una de ellas está en relación con las otras y a su servicio” 
(ChL 55.3). 

Y ahora sí, dentro de este entramado nos centramos en el papel del laico. 
3.1. El laico, modelo referencial para la vida religiosa 
En la mentalidad que ha sido habitual en muchos siglos, la vida religiosa 

ha sido el “modelo referencial” para la vida laical. De hecho, en la vida espiri-
tual de los laicos cristianos era la vida monacal y luego conventual la que 
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servía de modelo. Así se organizaron las Terceras Órdenes, como una adapta-
ción del modelo conventual a la vida laical. Con el Concilio Vaticano II se ha 
redescubierto la identidad laical en la Iglesia, y con ella las fuentes comunes 
a toda vida cristiana, de las que bebemos todas las vocaciones en la Iglesia. 

El laico se ha convertido en el “modelo referencial” para la vida religiosa. 
Es, desde luego, su referencia original, pues recuerda a la vida religiosa cuál 
es su origen, y es también su referencia “fontal”, pues le recuerda dónde están 
las fuentes de su vida consagrada. 

La plenitud de la vida cristiana, el radicalismo del evangelio y la perfec-
ción en el amor, ya no se consideran metas exclusivas de la vida religiosa, sino 
que corresponden naturalmente a la vocación laical y puede lograrlas en las 
mediaciones normales de la vida humana, como son el matrimonio y la familia, 
entre otras. Las demás vocaciones, que asumen esas mismas metas y las viven 
en otro tipo de mediaciones que se salen de lo común, como es el celibato en 
comunidad, no se apropian de dichas metas, sino que ofrecen su modo parti-
cular de vivirlas como un signo que recuerda a todos la necesidad de caminar 
hacia ellas por los diversos caminos vocacionales. 

La vida religiosa descubre entonces que no está para reemplazar a los 
laicos en el anuncio del Reino de Dios, sino para apoyarles y colaborar con ellos 
en esa misión que es la de toda la Iglesia. 

Hagamos hincapié en ciertos rasgos que el laicado ha aportado a la Igle-
sia, por vivirlo de modo especial en su identidad y ser reconocidos ahora como 
pertenecientes a todo el pueblo cristiano. La vida religiosa los recibe como sig-
nos que le interrogan para que los profundice en su modo de estar en la Iglesia 
y en el mundo. 

3.2. La laicidad como “minoridad” 
El laico, en el sentido etimológico del término, no era simplemente el miem-

bro del pueblo, sino del “pueblo bajo”, es decir, los plebeyos. Y basta pensar en la 
historia de la Iglesia para tener que reconocer que el laicado ha sido esa gran ma-
yoría en la Iglesia que vivía en la minoridad, frente a sus hermanos mayores (o 
más bien, padres y madres), el grupo clerical y el grupo religioso. A estos hermanos 
menores es a quienes en verdad se les podía dirigir las palabras que Jesús hubiera 
querido para todos sus discípulos: “Y todos vosotros sois hermanos” (Mt 23,8). 

La vida religiosa tiene hoy ese desafío que le proporciona el “modelo refe-
rencial” del laico: asumir con gozo su minoridad en la Iglesia, vivir en actitud de 
“hermanos menores”, haciendo lo posible para que los otros hermanos menores, 
laicos y laicas, puedan alcanzar su mayoría de edad y su protagonismo en la mi-
sión eclesial. Francisco de Asís hace de la minoridad su estandarte, la convierte 
en signo para toda la Iglesia desde sus hermanos menores, la valora como lugar 
de encuentro. 
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Así se lo decía el Papa a los miembros de la Familia Franciscana: “De hecho, 
en vuestra forma de vida, el adjetivo «menor» califica al sustantivo «hermano», 
dando al vínculo de la fraternidad una cualidad propia y característica: no es lo 
mismo decir «hermano» que decir «hermano menor». […] La minoridad francis-
cana se presenta a vosotros como un lugar de encuentro y comunión con Dios; 
como un lugar de encuentro y comunión con los hermanos y con todos los hombres 
y mujeres; finalmente, como un lugar de encuentro y comunión con la creación”.2 
La familia carismática asume también ese papel, el de ser lugar de encuentro de 
los diversos estados eclesiales, siempre que asumamos la minoridad significada 
por el laico como el nivel común de todos. 

3.3. La secularidad, compromiso con el mundo 
La secularidad ha sido, tradicionalmente, un rasgo adjudicado al laicado, 

como representativo de su forma de vida, y señalado al mismo tiempo como algo 
sospechosamente negativo cuando se ponía en relación con la vida religiosa. Ex-
traño esto último, pues muchas formas de vida religiosa desarrollan su misión ex-
plícita en ámbitos seculares, como la enseñanza, la sanidad, la asistencia a perso-
nas caídas en la prostitución, los medios de comunicación social, etc. 

Al laicado creyente comprometido en medio de la sociedad hay que agra-
decer la reivindicación de la secularidad como modo de estar en el mundo, po-
sitivo y coherente con la fe. La vida religiosa lo rescata para sí misma y se 
reafirma así en su compromiso con el mundo, pero también revisa la coheren-
cia del lenguaje y de la espiritualidad con que da sentido a su inmersión en el 
mundo, pues frecuentemente ese lenguaje que emplea traiciona el compromiso 
que manifiesta en la vida.  

La secularidad es la inmediata consecuencia de la Encarnación de Dios, 
que nos conduce a todos los creyentes a situarnos en el mundo reconociendo 
los valores que son propios de la creación, de la humanidad, de la evolución 
histórica, de las culturas; y que, al mismo tiempo, nos compromete en su trans-
formación, en su evangelización desde dentro de las estructuras humanas. Es 
nuestro compromiso con el mundo para convertirlo en el Reino de Dios.  

Los fieles laicos aportan a la familia carismática este signo de la secula-
ridad. No es exclusivo suyo, pero la vida religiosa ha tenido dificultad para 
expresarlo abiertamente en su espiritualidad. Es el momento de desarrollarla 
de la mano de los laicos.  

3.4. Las palabras que nos faltan 
La vida religiosa tiene un grave problema de comunicación con el mundo, 

más allá de lo que acabo de afirmar respecto de la secularidad. Las palabras se 
nos han quedado confusas en el camino, en el cambio de cultura. Tendremos 

 
 
2 Audiencia del papa Francisco con los miembros de la Familia Franciscana, 23-noviembre-2017. 
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que decir como Moisés en la ladera del Monte Horeb, ante el envío que recibe de 
Yahvé: No sé hablar… soy tartamudo (Ex 4,10). Confesar nuestra tartamudez 
es el primer paso para comenzar una nueva vía de comunicación. Entonces bus-
caremos quien nos enseñe a hablar. 

Y es cierto, en la vida religiosa necesitamos aprender a hablar de nuevo. 
Pero oigamos la pista que Dios da a Moisés: Tu hermano Aarón hablará por ti 
(Ex 4,14-16). Revivimos hoy ese diálogo de Moisés con Yahvé, en la situación 
histórica que nos ha tocado vivir. 

Tu hermano hablará por ti. Mi hermano, nuestros hermanos y hermanas, 
son los laicos que llegan atraídos por nuestros (y suyos) carismas fundacionales. 
Con muchos de ellos, todo comienza con la coincidencia en lugares que para ellos 
tal vez sean solo un lugar de trabajo o incluso un voluntariado de acción social. 
De nosotros dependerá que entren en contacto con un carisma que puede pro-
porcionar sentido y plenitud a la labor que realizan y a toda su existencia. 

Y ya en camino, laicos y religiosos nos complementamos. No nos reempla-
zamos. Dejarse complementar es admitir que “los otros” tienen recursos o cua-
lidades que nosotros no tenemos. No es solo una cuestión de enriquecerse mu-
tuamente, sino de necesitarse. 

¿Cómo hacemos sentir a los laicos, nosotros los religiosos, que les necesi-
tamos, no para que nos reemplacen sino para que aporten a la misión lo que 
ellos tienen o experimentan más a fondo, precisamente por ser laicos? 

Lo que ahora quiero resaltar no es su aportación a la misión sino lo que nos 
aportan a nosotros los religiosos en nuestro intento de comunicarnos, en nuestra 
torpeza al anunciar el evangelio al mundo, y más aún, en la tarea que tenemos 
pendiente de refundar nuestra identidad religiosa en la Iglesia-Comunión y recu-
perar lo que, como religiosos, la Iglesia tiene derecho a esperar de nosotros. 

Especialmente ellos, los creyentes laicos que están compartiendo nuestro 
mismo carisma fundacional, tienen el sensus fidei necesario para ayudarnos a 
encontrar lo que necesitamos decirnos. Pero hace falta que establezcamos el di-
namismo adecuado para elaborar ese discernimiento y hacer posible que la co-
municación de los laicos a los religiosos llegue sin tapujos, sin reservas. 

La base es una relación fraterna en el interior de la familia, lejos de todo 
clericalismo o aislamiento por parte del estamento religioso. 

Sobre esa base organizamos los diversos encuentros, asambleas, conse-
jos… las estructuras organizativas y de reflexión propias de la familia carismá-
tica. Incluso aquellas estructuras de reflexión y discernimiento que son propias 
del Instituto religioso, como son los capítulos generales y provinciales o los con-
sejos y comisiones que se refieren a la vida religiosa, deberían contar habitual-
mente con la participación de laicos identificados con el carisma fundacional, en 
calidad de expertos, para asesorar a los religiosos y aportarles su propia visión 
laical, en cuanto miembros de la Iglesia y de la familia carismática. Es poner en 
práctica la afirmación que el 47º Capítulo General hacía en su Mensaje a los 
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laicos de la Familia Pasionista: “Como comunidad religiosa estamos incomple-
tos sin ustedes”. 

4. EL PAPEL DE LOS LAICOS DESDE EL CARISMA FUNDACIONAL 
4.1. El carisma fundacional: fuente de identidad y lugar de encuentro 
El cristiano laico no necesita la referencia de un carisma fundacional 

para “vivir la misión” y “ser misión” en la Iglesia. Se puede “ser misión” al 
margen de cualquiera de los llamados “carismas fundacionales”. O simple-
mente, se puede vivir la misión a partir de los propios dones o carismas, los 
que el Espíritu Santo concede a cada fiel. 

Pero también podemos afirmar: ¡Dichosos los que se sienten convocados 
a participar en un carisma que hace familia, porque experimentarán el gozo 
de una misión multiplicada desde la comunión, y el gozo de la comunión vivida 
para la misión! 

Cada carisma fundacional es fuente de identidad y también es lugar de 
encuentro con otros muchos creyentes que sintonizan en ese carisma, y por lo 
mismo será lugar de enriquecimiento mutuo. Ofrece una perspectiva global 
del Evangelio, que en este caso es la de Jesús crucificado; y un modo global de 
entender la vida desde el Evangelio, que aquí podemos especificar así: la vida 
iluminada por la Pasión de Cristo. Facilita una visión unificada de toda la vida 
y de la misión en que nuestra vida se proyecta, lo cual vale para la vida con-
sagrada como para la vida cristiana laical. 

El carisma fundacional, cuando se apodera de una persona, afecta a toda 
su vida, a su modo de relación con Dios y con su Reino, a su identidad en la 
Iglesia, a sus opciones de vida y su modo de integrarse en la sociedad. El ca-
risma se hace vocación, y la persona responde a esta vocación con un proyecto 
que engloba toda la existencia. La familia carismática ofrece la posibilidad de 
agrupar y estructurar los proyectos personales en las correspondientes comu-
nidades eclesiales, de vida religiosa, de comunidades laicales, y establece en-
tre ellas una relación de comunión.  

El carisma fundacional se ha vivido en la vida religiosa en un proyecto 
existencial típico de la vida religiosa: en las formas comunitarias, en los votos 
religiosos, en la espiritualidad propia de la vida religiosa… El carisma se ha-
brá de verter ahora en los “recipientes laicales”, y se han de desarrollar tam-
bién estructuras de comunión y formas de encuentro entre unos y otros, siem-
pre con el punto de mira final puesto en la misión: “nuestra dedicación a Jesús 
en su pasión y a los crucificados de hoy” (Llamada a la acción, pg. 9). 

Es una auténtica re-fundación del carisma en este ecosistema Iglesia-
Comunión, tan diferente de aquel en que lo recibió San Pablo de la Cruz. En 
esta refundación tienen que implicarse los que vienen de atrás y los que co-
mienzan ahora. ¿Qué papel tienen los laicos? 
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4.2. La eclosión laical del carisma 
Los laicos que se identifican con un carisma que viene de ser vivido solo 

en la vida consagrada han de descubrir o inventar el modo laical de vivirlo. 
En diálogo con los religiosos, sí, pero la iniciativa y creatividad principal ha 
de ser de los laicos. No tienen que inventarse “otro carisma”, sino su expresión, 
su modo de vivirlo, que en muchas cosas será similar al de la vida religiosa, 
pero en otras muchas ha de cambiar. Los nuevos portadores del carisma ha-
brán de hacer su aportación para una reformulación discernida por todos.  

Será un proceso largo. La sintonía con el carisma no equivale a la aco-
modación a algo externo; se refiere más bien al descubrimiento de la propia 
imagen, que se ha reconocido en el carisma, por lo que uno llega a decir: esta 
es mi identidad, no tanto “lo que soy”, sino “lo que estoy llamado a ser”. A 
partir de ese momento, uno se da cuenta que algunas o muchas de las palabras 
o simbología con que le han presentado el carisma chocan con su experiencia 
interna del mismo, o son zapatos o prendas que no corresponden a su estilo: 
entonces trata de buscar otras expresiones desde la cultura, el ambiente y las 
mediaciones en que se conforma su vida, que revelen mejor lo que experimenta 
dentro de sí. 

La familia comienza una etapa fecunda cuando se produce la eclosión 
laical del carisma, cuando los laicos no se limitan a copiar una herencia, sino 
que son capaces de enriquecerla con su propia originalidad y creatividad. Y 
cuando esto ocurre, los beneficiados no son solo ellos, sino también la vida 
consagrada si sabe estar atenta a las aportaciones de aquellos. La aportación 
laical, al tiempo que es discernida, ayudará a revisar críticamente las expre-
siones culturales heredadas de tiempos pasados en la vida religiosa, a relegar 
las que se han quedado desfasadas o inapropiadas para la actualidad, a asu-
mir otras nuevas y, sobre todo, a identificar mejor lo que es esencial y en lo 
que pueden coincidir la vida laical con la vida consagrada. 

4.3. El reto de innovar la comunión 
En “Llamada a la acción”, el 47º Capítulo General decía: “Estamos lla-

mados a una vida en comunidad, pero siempre en la dimensión misionera”. Y 
también: “La Vida comunitaria deseada por San Pablo de la Cruz – y también 
por nosotros mismos – no puede cerrarse sobre sí misma o ser autorreferen-
cial…”. ¿Cómo vivir esta dimensión carismática en la Familia Pasionista, no 
solo en la Congregación religiosa? ¿Cómo ha de vivirla el laico pasionista, y 
entre los laicos y los religiosos? 

Este es el reto que hay que asumir y afrontar, sin sentirse obligados a 
repetir esquemas de otra cultura: “A medida que la sociedad cambia, necesi-
tamos cambiar; nuestra vitalidad depende de nuestra Misión, tanto como de 
nuestra Vida comunitaria” (Llamada a la acción, pg. 11). Es el reto de innovar 
la comunión: sin duda necesita creatividad, porque no se pueden aplicar los 



A. Botana – EL PAPEL DEL LOS LAICOS EN LA FAMILIA CARISMATICA 

203 

estándares de épocas pasadas a la sociedad “líquida” que predomina en este 
siglo XXI. No vale imitar la estructuración y la pertenencia regularizada que 
ha caracterizado las comunidades e instituciones religiosas, para dar forma al 
dinamismo de comunión que la familia carismática necesita impulsar. “Tene-
mos que construir la solidaridad y la comunión continuamente” (Llamada a 
la acción, pg. 10). 

Sin lugar a duda, debemos tomar la comunidad como centro impulsor y 
organizador de todo el proceso de comunión en la familia carismática, con ma-
yor razón siendo una dimensión subrayada por el carisma. Y es ahí, en la cons-
titución y planteamiento de la comunidad, donde se sitúa especialmente el 
reto de innovar la comunión.  

Ya de entrada, evitemos igualar estos dos conceptos: “comunidad” y 
“vida en común”. El segundo es una forma de concretar el primero, y ha carac-
terizado especialmente la vida religiosa, pero con notables diferencias entre 
las diversas Órdenes e instituciones religiosas. Comunidad no significa nece-
sariamente “vida en común”, y la comunidad laical no suele implicarla, aun-
que no la excluya de principio.  

Las comunidades de la familia carismática pueden ser religiosas, laica-
les o mixtas. Y en cada caso puede haber un núcleo de personas que se unen 
con lazos de pertenencia profunda, en identificación con el carisma, comunión 
fraterna con los demás miembros, disponibilidad vocacional para la misión. 
En torno a ese núcleo puede haber otras personas que participan selectiva-
mente en la comunidad y, desde ella, en la Familia carismática: colaboran en 
la misión, o tienen ciertos lazos de comunión con la Familia, o asumen ciertos 
aspectos de la espiritualidad; y con el tiempo, algunas de ellas pueden pasar 
a integrarse en el núcleo central de la comunidad. El papel del laico se concreta 
en el desarrollo de lazos que van desde la participación selectiva a la perte-
nencia profunda, pero siempre desde el contexto laical que está viviendo, no a 
pesar de este: desde su situación y obligaciones familiares, desde sus compro-
misos sociales.  

4.4. La respuesta renovada a la misión 
“Nuestra respuesta comienza por escuchar al mundo, al clamor de los 

pobres y a las voces de nuestros propios hermanos en la Comunidad; nuestro 
Plan debe desarrollar una estrategia de escucha en la que todos tenemos un 
papel que desempeñar” (Llamada a la acción, p. 10). 

Escuchar, enseñar a escuchar, y ser centinelas que alertan sobre la reali-
dad de las periferias existenciales y geográficas. Los laicos, una vez desper-
tada su sensibilidad para escuchar, ver y sentir la pasión de Cristo en los cru-
cificados de hoy, aportarán a toda la familia carismática su cercanía y su ca-
pacidad de percibir la vida en lo ordinario de cada día, en las situaciones hu-
manas más oscuras y humildes, las que frecuentemente se nos escapan a los 
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religiosos, acomodados en las estructuras heredadas. Igualmente, sus res-
puestas pueden ser más espontáneas, con medios sencillos y estructuras más 
improvisadas que las que suele establecer la Institución religiosa. 

En todo caso, dependerá de los religiosos el que los laicos pasionistas no 
se limiten a ser colaboradores “de la misión del Instituto”, sino protagonistas 
de la misión pasionista, corresponsables de la misma con los religiosos. Para 
ello han de sentirse invitados a responsabilizarse y a discernir la misión con 
los religiosos, y, con ellos, a decidir las respuestas y los recursos que se han de 
utilizar. Este proceso nos lleva a plantearnos la necesidad de crear los odres 
nuevos que han de recibir el nuevo vino, y no intentar meter este vino en los 
viejos odres que corresponden a la Institución religiosa. 

Es una tarea que toda familia carismática debe plantearse a corto plazo: 
el desarrollo de estructuras que faciliten la relación de religiosos y laicos en la 
participación del carisma y de la misión.  

5. FORMACIÓN Y MOTIVACIÓN 
La pregunta que estaba de fondo en esta reflexión, “¿Cuál es el papel de 

los laicos en la familia carismática?”, no he querido responderla en forma de 
“acciones”, sino de identidad. Una identidad que, en esta familia, está vivifi-
cada por el Carisma de la Memoria Passionis, como lo es la identidad del reli-
gioso pasionista. 

La pregunta no admite una respuesta para ser escuchada “desde lejos”, 
como algo que no nos incumbe o que no depende de nosotros. Muy al contrario, 
exige nuestra implicación, porque sin ella la respuesta no existe. De nosotros, 
religiosos, primeros herederos del carisma fundacional, depende que ese 
mismo carisma pueda alcanzar a otros creyentes en la Iglesia-Comunión, y 
podamos vivirlo en complementariedad para la misma misión. En esa trans-
misión descubriremos que el dinamismo es de doble sentido, pues el carisma 
vuelve también de los laicos a nosotros para refundar nuestra vida religiosa. 
Por eso unos y otros necesitaremos asumir la voluntad de ser enseñados, la 
“docibilitas”, como la llamaba Amedeo Cencini. 

El “papel” de los laicos en la familia carismática hay que prepararlo y 
hay que capacitar a las personas para que puedan “cumplir su papel”. Esto 
implica una formación que ha de desarrollarse a través de tres procesos en los 
que han de estar implicados religiosos y laicos. Tres procesos que se apoyan 
entre sí, pues no son sucesivos sino simultáneos: proceso de comunión, proceso 
de identificación con el carisma y proceso de compromiso con la misión. En 
cada uno de ellos hay que invertir para obtener el fruto deseado. 



A. Botana – EL PAPEL DEL LOS LAICOS EN LA FAMILIA CARISMATICA 

205 

a) El proceso de comunión 
Invertimos en relación (en “crear lazos”) y se obtiene pertenencia: lazos 

que crean relación, que facilitan el acercamiento de las personas, el mutuo 
conocimiento, la comunicación de la experiencia y la celebración de la fe.  

Comienza en el momento de la acogida, y ha de continuar todo el tiempo, 
en el acompañamiento y en la formación, estimulando el sentimiento de mu-
tua pertenencia y solidaridad entre las personas que van formando la familia 
carismática. 

Los lazos se crean de abajo hacia arriba, pasan por la relación entre los 
grupos próximos, entre las comunidades que forman la Provincia: la comuni-
dad religiosa que se abre y facilita la participación de los laicos en sus diversas 
actividades; la comunidad de laicos que comienza a elaborar su propio pro-
yecto y lo comparte con la comunidad religiosa; y la comunidad mixta, formada 
por religiosos y laicos, con un proyecto común que respeta y facilita el compar-
tir la riqueza de las identidades diferentes. 

b) El proceso de identificación con el carisma 
Invertimos en acompañamiento y formación y se obtiene identidad. Es 

un itinerario en el que deben entrelazarse estos tres hilos: 
• el desarrollo de experiencias vitales en las que se condensa o mani-

fiesta el carisma; 
• el proyecto que realiza la respuesta a la misión, y donde identificamos 

las claves para que podamos actualizarlo en nuestra época e Iglesia; 
• y la espiritualidad que da sentido al proyecto, nos permite valorar la 

misión como obra de Dios, y a nosotros como mediadores e instrumen-
tos de Dios en su obra de salvación. 

c) El proceso de compromiso con la misión 
Invertimos en animación compartida de la misión y se obtiene compro-

miso y corresponsabilidad. 
Es un aprendizaje en el cual las personas, animadas e identificadas con 

el carisma fundacional, descubren su protagonismo en la misión y lo asumen 
creativamente. Así llegan a plantear su compromiso en la comunión y en la 
misión.  

No es la dedicación de un tiempo o un esfuerzo particular. Es una opción 
de vida, un planteamiento vocacional que asume los objetivos del carisma res-
pecto de la misión, así como los valores que promueve. Se hace desde la situa-
ción humana específica en que se encuentra la persona (y esto incluye las li-
mitaciones de salud, el proyecto de pareja o de célibe, las múltiples obligacio-
nes familiares, etc.) y no a pesar de ella. 
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Es una pregunta obligada al final de esta reflexión: ¿Qué esfuerzos hace 
la Congregación por desarrollar la Familia Pasionista? Posiblemente un buen 
índice de valoración lo encuentren en esos tres procesos que acabo de enunciar: 
en la inversión o recursos que se emplean en crear lazos, en acompañamiento 
y formación, en animación compartida de la misión. En esta Iglesia-Comunión 
que nos acoge, podemos decirlo bien convencidos: sin los laicos que viven el 
mismo carisma con nosotros, estamos incompletos. Sin la Familia Pasionista, 
la Congregación de la Pasión estará incompleta. 
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DOCUMENTO 7 

PRESENTACIÓN DEL “DIRECTORIO ECONÓMICO” 
P. Alessandro Foppoli, CP 

HISTORIA DE LA FORMACIÓN DEL DIRECTORIO ECONÓMICO 
ECONOMÍA AL SERVICIO DEL CARISMA Y DE LA MISIÓN, N. 58. 

• El Capítulo General predisponga y apruebe un directorio económico o 
un texto análogo que, incluso a la luz de la experiencia madurada con 
el tiempo, favorezca la actuación de medidas que sean lo más posible 
conformes al carisma del Instituto, a su misión y al consejo de pobreza.  

DECRETO N° 1 DEL XLVII CAPÍTULO GENERAL (2018) 
• De acuerdo con lo indicado en el n. 58 del documento de la Congrega-

ción para los Institutos de Vida Consagrada y Sociedades de Vida 
Apostólica, “Economía al Servicio del Carisma y de la Misión”, el Ca-
pítulo General encomienda al Superior General con su Consejo que 
tras haber escuchado al Sínodo General predisponga y apruebe el Re-
glamento o Directorio Económico de la Congregación. 

EL DEBATE EN EL SENO DEL CONSEJO GENERAL  
(9 DE JUNIO DE 2019) 

¿Qué tipo de documento? 
1. ¿Un “Reglamento”, es decir, un documento con normas y leyes que re-

gulen nuestra gestión de los bienes? 
2. ¿Un “documento de valores”, sin normas ni leyes específicas, pero en el 

que se indican los principios generales que rigen nuestra vida econó-
mica, sin entrar en detalles? 

3. ¿Un “documento mixto”, es decir, en el que están presentes tanto los 
principios de valores como las normas prácticas (una especie de Vade-
mécum), que también ayude en la formación y educación de los jóvenes 
religiosos? 

El Consejo General finalmente recurrió a la tercera hipótesis, en considera-
ción a que muchas Provincias y Viceprovincias jóvenes necesitan herramientas que 
ayuden en la formación de sus religiosos. 

La experiencia concreta ha demostrado que, a veces, en las Provincias, Vice-
provincias y Vicariatos, se han cometido errores en la administración de los bienes 
debido simplemente a la falta de formación adecuada o al desconocimiento de la 
práctica típica de la Iglesia y de nuestra tradición pasionista. El “Directorio Econó-
mico” no contiene todo y no lo dice todo: pero puede ayudar a saber qué es útil hacer 
en situaciones concretas. 
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UNA ANALOGÍA PARA COMPRENDER 
Para poder comprender el significado de este documento, hay que recordar que 

se podría llamar ratio administrationis, en una especie de paralelismo con la ratio for-
mationis (es decir, el Plan de Formación). Así como la ratio formationis no contiene todo 
lo que pueda concernir a la formación, sino que simplemente indica algunas pautas y 
regula algunos aspectos del camino de formación de la Congregación, también este Di-
rectorio debe entenderse como una herramienta útil para reconocer los valores que re-
gulan nuestra relación con los bienes materiales y las buenas prácticas que caracteri-
zan la forma en que los Pasionistas utilizan los bienes materiales.  

LAS FUENTES DEL DIRECTORIO ECONÓMICO: 
En cuanto a la parte de valores y la parte normativa del Directorio, nos he-

mos basado en varias fuentes: 
Parte de valores: 

• Un escrito del P. Tom McDonough sobre el Plan carismático. 
• La Carta Circular del P. Joachim Rego sobre la pobreza. 
• La primera parte de las Orientaciones de la CIVCSVA: “Economía al servicio 

del carisma y la misión”. 
Parte normativa: 

• Constituciones. 
• Estatutos Generales. 
• Código de Derecho Canónico. 
• Segunda parte de las Orientaciones de la CIVCSVA: “Economía al servicio 

del carisma y la misión”. 
El punto de partida lo constituyó un Vademécum preparado por el P. Antonio 

Munduate, a petición del Superior General, para distribuirlo a todos los Superiores 
Provinciales en el que se recogían todas las normas y leyes del derecho consuetudi-
nario relativas concretamente al voto de pobreza y al uso de los bienes. 

LA ESTRUCTURA DEL DIRECTORIO ECONÓMICO 
El documento se divide en TRES PARTES. 
LA PRIMERA PARTE: “PRINCIPIOS Y VALORES QUE REGULAN 

NUESTRA VIDA DE POBREZA” (DEL 1 AL 13) 
Quiero señalar como novedad de esta parte la presentación de la relación 

entre comunidades y religiosos según un principio de “doble dependencia”: la comu-
nidad depende de los religiosos (por lo tanto, de la colaboración activa en la vida 
económica de la comunidad) y los religiosos dependen de la comunidad, de acuerdo 
con un principio de equidad (como lo expresa el Superior General en su carta circu-
lar), en una circularidad que llama a todos a hacerse responsables de la vida de la 
Congregación. 
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También se introduce el valor de la justicia en relación con el uso y la gestión 
de nuestros bienes (n.12) 

LA SEGUNDA PARTE: “LOS PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS Y 
PRÁCTICAS ECONÓMICAS DE NUESTRA CONGREGACIÓN” (DEL 14 AL 45) 

Esta parte se divide a su vez en lo que concierne a A) el religioso individual 
(15-24); B) la comunidad religiosa (25 a 33); C) las funciones y las tareas (34-45). 
Aunque las indicaciones contenidas en esta parte puedan parecer “nuevas” para 
algunos, les aseguro que se trata de normas e indicaciones que ya existen dentro 
de nuestras Constituciones, Estatutos y dentro de la práctica de la Iglesia. No hay 
nada nuevo comparado con los textos que ya tenemos entre manos. Si algo suena a 
nuevo, es simplemente porque no lo sabíamos antes. 

Esta segunda parte es deudora en gran parte del documento del P. Antonio 
Munduate, que ha sido actualizado con los textos de las orientaciones de la CIVCSVA. 

LA TERCERA PARTE: “ALGUNOS TEMAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESPECIALES” (DEL 46 AL 58) 

Aquí se recopilan temas especiales como: 
• La cuestión de la distinción entre administración ordinaria y extraordinaria. 
• La exhortación de la Santa Sede a evaluar la sostenibilidad de las obras. 
• La cuestión del patrimonio estable, en la que se da una explicación más 

amplia de lo que se entiende por este término y lo que exige el Decreto nº 3 
del XLVII Capítulo General (2018), que delegó en el Directorio Económico la 
tarea de indicar los procedimientos para la asignación del patrimonio 
estable. 

• Otros temas delicados, en los que las Provincias han encontrado dificultades: 
deudas, alquileres, enajenación (se presenta la lista de documentos que se 
necesitan para que la Santa Sede permita enajenar un bien inmueble), ofren-
das de misas… 

• También se explica el mecanismo que rige el Fondo de Solidaridad (58). 

RAZONES Y FUNCIONES DEL DIRECTORIO (N. 60) 
Los valores y normas contenidos en este Directorio quieren sostener nuestra 

vida y misión, personal y comunitaria, y apelan a nuestra vocación, a nuestra res-
ponsabilidad de formar parte de una comunidad “evangélicamente pobre” y de sen-
tir estas normas económicas como parte intente de nuestro testimonio misionero. 
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DOCUMENTO 8 

LOS ORÍGENES DE LA MISIÓN PASIONISTA  
EN INGLATERRA 

P. Martin Newell, CP 
 
EL DESEO DE SAN PABLO DE LA CRUZ. 
Desde temprana edad, Pablo tuvo un gran deseo de acudir en ayuda del pue-

blo inglés. A la edad de 21 años rezaba un día en una Iglesia de Castellazzo, arro-
dillado ante el Santísimo Sacramento. Sintió gran piedad por el pueblo inglés, pri-
vado del consuelo de la Presencia Real. Desde entonces, hasta su muerte, nunca se 
puso de rodillas a orar sin implorar a Dios por el regreso de Inglaterra a la antigua 
unidad cristiana. Se sintió impulsado a hacerlo, dijo, por una dinámica interior irre-
sistible. “Ay, Inglaterra, Inglaterra”, solía decir a sus religiosos, “yo mismo no puedo 
dejar de orar por ella, porque tan pronto como empiezo a orar, este reino se presenta 
a mi mente”. Permaneció toda su vida apasionado en su oración por Inglaterra, pi-
diendo donde quiera que fuera que la gente orara por esa tierra y ordenando ora-
ciones por esa intención en sus propios conventos. No mucho antes de morir, al 
menos 70 años antes de que el deseo perseverante expresado en su oración se hi-
ciera realidad, estaba de nuevo orando ante el altar de Nuestra Señora y su confe-
sor, que estaba cerca, tenía claro que había recibido una gracia muy especial. Al 
preguntarle a San Pablo qué había sucedido, recibió esta respuesta: “¿Que qué he 
visto?”, exclamó San Pablo y, con lágrimas corriendo por sus mejillas, dijo: “¡Ay, a 
mis hijos, a mis religiosos, en Inglaterra!”. 

LAS PRIMERAS GRACIAS DE DOMINGO. 
Cuando por primera vez Domingo se dio cuenta de que podría tener vocación 

religiosa, consultó al entonces Provincial de los Pasionistas, el P. Paolo Luigi, quien 
le aseguró que sería aceptado como Hermano laico una vez que la Congregación se 
restableciera después de la represión napoleónica. En la oración recibió intuiciones 
de que un día predicaría el Evangelio a las naciones extranjeras a pesar de su falta 
de educación y del hecho de que apenas había sido aceptado como novicio Hermano. 
Una vez aceptado, los mensajes divinos aumentaron, iba a percibir con mayor cla-
ridad: las naciones extranjeras no serían China o América sino “sino muchas pro-
vincias del norte de Europa, de las cuales no sabía casi nada, y cuyos nombres me 
fueron dados a conocer (...) El nombre que más me quedó grabado en la mente, del 
cual sí sabía algo, era ‘Inglaterra’”. 

Pronto quedó claro que Domingo, a pesar de su falta de educación formal, era 
extremadamente inteligente y tenía un gran deseo de aprender. Fue entonces que 
se decidió que debía formarse para el sacerdocio. Se convirtió en un maestro esti-
mado y muy querido; autor de muchas obras sobre teología y filosofía. Mientras 
estuvo en la Casa General, conoció a varios anglicanos ingleses que deseaban 
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acercarse a la Iglesia Católica. Entre ellos se encontraba Ambrose Phillips, que más 
tarde fundó la Abadía cisterciense de Mount St. Bernard, cerca de Leicester, en las 
Midlands inglesas (territorios del centro del país). Pero de una mayor importancia 
fue su conexión con George Spencer, sacerdote anglicano que se hizo católico y bus-
caba ser ordenado sacerdote. La familia Spencer se encontraba, después de la fa-
milia real, entre las más influyentes de la sociedad inglesa. Providencialmente, a 
Domingo se le encomendó la tarea de enseñar cómo celebrar la misa al Rev. Sr. 
Spencer. Años más tarde, Spencer tomaría el hábito pasionista y sería conocido 
como el Padre Ignacio, convirtiéndose en el compañero más cercano de Domingo. 

Estos contactos con los ingleses en Roma reforzaron el sentido de la llamada 
de Domingo a predicar el Evangelio en Inglaterra. Sus esperanzas se elevaron 
cuando se discutió sobre una fundación inglesa en el Capítulo General de 1833. 
Aunque estas mismas esperanzas tuvieron que esperar hasta después del próximo 
Capítulo General. Incluso, en 1840, cuando los primeros pasionistas fueron nom-
brados para dirigir la misión de Bélgica y de allí se dirigieran a Inglaterra, el nom-
bre de Domingo no estaba en la lista. No obstante, un sacerdote de los que habían 
sido nombrados se retiró y por fin Domingo pudo atreverse a creer que sus sueños 
se cumplirían. 

BÉLGICA. 
Se abrió una casa en Ere, en medio de una considerable oposición de la po-

blación local y del clero. Pero, sin inmutarse, Domingo estableció la completa viven-
cia religiosa de la Congregación. Pronto se ganó tanto el respeto como la admiración 
del clero y de la gente local. Cuando partió hacia Inglaterra, el nuncio papal de 
Bélgica le suplicaba que se quedara. El contacto con Bélgica nunca se perdió, ya 
que Domingo permaneció como Superior de la comunidad de Ere hasta su muerte. 

POR FIN EN INGLATERRA. 
Domingo contó con el apoyo del entonces líder de la Iglesia Católica en Inglate-

rra, Nicholas Wiseman, a quien también había conocido en Roma, pues Wiseman era 
el rector del Colegio Inglés. La jerarquía católica en Inglaterra no se restableció sino 
hasta 1850, trescientos años después de la supresión, desde el tiempo de la Reforma. 
Wiseman estaba en el Seminario de Birmingham, dispuso que se proporcionara una 
propiedad para la primera Comunidad Pasionista en un lugar llamado Aston Hall. 
Cuando Domingo finalmente se estableció allí, nuevamente después de mucha oposi-
ción, la vida comunitaria comenzó en serio, las vocaciones comenzaron a llegar y pronto 
surgieron oportunidades para la predicación de misiones y retiros. La vida era extre-
madamente dura y los hombres extranjeros con largos hábitos negros despertaban mu-
chas sospechas. Domingo, aunque su gramática inglesa era buena, tenía todavía un 
marcado acento italiano que a mucha gente le costaba trabajo entender. Pero su senci-
llez, calidez y exquisito sentido del humor pronto conquistaron a la gente. Soportó que 
le arrojaran piedras y barro. Sin embargo, nunca se dio por vencido. Y la misma gente 
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de Stone, en donde Domingo había establecido una comunidad, y que había comenzado 
burlándose de él y ridiculizándolo, acudió después por miles a su funeral no muchos 
años después. 

NEWMAN. 
Domingo es mayormente recordado por recibir en la Iglesia al famoso sacerdote 

y teólogo anglicano John Henry Newman. Esto no debe restar valor a sus incansables 
esfuerzos por establecer contacto con el clero anglicano, mantener el diálogo con ellos y 
exponer pacientemente las enseñanzas de la fe católica. Estos encuentros y discusiones 
se llevaron a cabo en un notable espíritu fraterno: Domingo se acercó al clero no católico 
por amor y preocupación por ellos. Los llamó “hermanos”, se trata de un enfoque bas-
tante inusual en un momento en el que había tanta sospecha sobre Roma. Los trató 
con enorme cortesía y cuando en una ocasión el P. Ignacio Spencer habló con bastante 
dureza e injuria sobre el clero anglicano, se escuchó a Domingo decir: “No tanto fuego, 
mi querido padre: es la calidez más que el ardor lo que conquistará a estos hombres”. 
Este es el tono de su famosa carta, El Lamento por Inglaterra. La actitud de Domingo 
era la de alguien que se compadecía de estos buenos hombres que habían sido privados 
de la plenitud de la fe cristiana por la Reforma, muy en el mismo espíritu de San Pablo 
de la Cruz, que se compadecía de aquellos a los que se les negaba la plenitud de la de 
la Presencia Divina en la Eucaristía. 

Newman fue el líder del Movimiento de Oxford, que trató de introducir prácticas 
litúrgicas y devocionales más “católicas” en la Iglesia Anglicana. Luchó durante mucho 
tiempo con su conciencia, en cuanto a si debería dejar la Iglesia Anglicana y buscar la 
admisión en la Iglesia Católica. No dejaba de criticar a la Iglesia Católica y con sus 
compatriotas compartía muchas dudas sobre el papel de Roma en el escenario mun-
dial. Estaba buscando la plenitud de la verdad que sus estudios sobre los Padres de la 
Iglesia primitiva, le habían llevado a ver que se encontraba con una mayor plenitud en 
la Iglesia Católica. Estaba buscando evidencia de santidad. Él mismo lo había expre-
sado: “Roma debe cambiar ante todo en su espíritu. Debemos ver en ella más santidad 
de la que vemos ahora… que ellos [los católicos] entren descalzos en nuestras ciudades 
manufactureras, que prediquen a la gente como San Francisco Javier, que sean ape-
dreados y pisoteados, y tendré prueba de que ellos han hecho lo que nosotros no podemos. 
Entonces confesaré que por mucho son los mejores”. Fue así como Domingo, cuya santi-
dad era evidente para todos los que tenían ojos para ver, fue el instrumento elegido por 
Dios para recibir al gran Newman en la Iglesia. Newman escribió sobre él: “Tuvo gran 
parte en mi conversión. Su misma mirada tenía algo sagrado. Cuando su figura se pre-
sentó ante mí, me tocó en lo más profundo de una forma muy particular. La alegría y 
afabilidad de sus modales en el conjunto de toda su santidad era en sí misma un santo 
sermón”. Newman fue recibido en la Iglesia Católica en 1845 y se mantuvo en contacto 
con Domingo hasta que Domingo murió en 1849, a menudo buscando consejo sobre qué 
pasos tomar en su nueva vida. Domingo lo animó activamente a unirse a la Orden 
Oratoriana. 
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ELIZABETH PROUT. 
Elizabeth era una joven mujer que vivía cerca de Stone y, como muchos otros 

protestantes, se sintió atraída por las devociones y las conferencias que Domingo 
daba en Stone. Al asistir a la bendición un día, tuvo una profunda experiencia ante 
el Santísimo Sacramento expuesto. Poco después pidió ser admitida en la Iglesia. 
La recibieron con su deseo de servir a los pobres. Finalmente se mudó a la parte 
más pobre de Manchester. Otras se unieron a ella formando una nueva comunidad 
religiosa. Muchas de las jóvenes que se sintieron atraídas por Isabel eran pobres y 
no podían aportar una dote, por lo que no podían ingresar en otras órdenes religio-
sas. Con la guía del P. Gaudencio Rossi y luego del P. Ignacio Spencer, pudieron 
establecer una comunidad religiosa de mujeres a las que finalmente se les llamaría 
las Hermanas de la Cruz y Pasión. El aspecto novedoso de esta joven comunidad 
era que las mujeres trabajaban en las fábricas de algodón durante el día y al mismo 
tiempo mantenían una observancia religiosa inspirada en la vida religiosa pasio-
nista. Trabajaban en los peores barrios marginales de Manchester, abrieron escue-
las para niñas pobres, cuidaron de los enfermos y, en poco tiempo, abrieron comu-
nidades en Irlanda, América del Norte y del Sur, trabajando a menudo en estrecha 
colaboración con sus hermanos pasionistas. Elizabeth Prout, conocida como Madre 
María José, está enterrada en el Santuario de Santa Ana y el Beato Domingo, en 
Sutton, Diócesis de Liverpool, junto al Beato Domingo y el Padre Ignacio Spencer. 
Fue declarada Venerable en febrero de 2022. 

PADRE IGNACIO SPENCER. 
Como ya hemos mencionado, George Spencer, quien fuera primero tiempo 

sacerdote anglicano, después converso y luego candidato al sacerdocio católico, ha-
bía conocido a Domingo en Roma. Su familia era inmensamente rica y estaba en 
relación con la mayoría de las familias gobernantes de Europa. Sería difícil exage-
rar el contraste entre la vida de su temprana educación, en lo más alto de la alta 
sociedad inglesa, y su vida como un pobre religioso pasionista cuyo único deseo para 
el final de su vida era morir en una zanja. 

Se convirtió al catolicismo en 1830, lo que provocó una gran controversia en 
la época. Los sentimientos anticatólicos estaban muy extendidos por todo el país y 
la conversión de un noble y un clérigo anglicano provocaron un considerable males-
tar. Estudió en el English College de Roma, donde conoció a Mons. Nicholas Wise-
man. Conocía bastante bien a Domingo y estaba al tanto de su intenso deseo de 
predicar el Evangelio en Inglaterra. George [Spencer], como se le conocía, conoció a 
Domingo y comenzó una firme amistad. Fue ordenado sacerdote en Roma en 1832 
y pronto partió para Inglaterra. Trabajó en una parroquia y después se le pidió que 
se convirtiera en el Director espiritual del seminario local. En 1846, para enorme 
alegría de Domingo, ingresó con los Pasionistas, tomando el nombre de Ignacio. Fue 
incansable en su predicación, en su promoción de oraciones por la conversión de 
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Inglaterra y en su mendicidad para recaudar dinero para satisfacer las necesidades 
de la creciente población católica de Inglaterra. 

Dondequiera que iba en sus viajes, pedía oraciones por la conversión de su pa-
tria, buscando incluso una audiencia con el Papa para conseguir apoyo para su aposto-
lado. Hizo varias giras de predicación por Irlanda y pidió a los irlandeses en particular 
que oraran por el regreso de Inglaterra a la fe católica, ya que, consciente de lo mal que 
los ingleses habían tratado a los irlandeses, pensó que sus oraciones por la nación que 
los oprimía ganarían enormes gracias de parte de Dios. Sucedió a Domingo como Pro-
vincial y ayudó a obtener la aprobación para la incorporación de las Hermanas de la 
Cruz y Pasión a la Congregación Pasionista. Finalmente logró el deseo de su corazón: 
mientras visitaba una casa de campo para pedir dinero para el establecimiento de una 
parroquia católica cerca de Liverpool, cayó y murió en una zanja. Al igual que Elizabeth 
Prout, fue declarado Venerable en febrero de 2022. 

FUNDACIONES PASIONISTAS. 
La presencia pasionista creció aún más después de la muerte de Domingo. La 

Provincia de San José, también conocida como la Provincia Anglo-Hiberniana, fue eri-
gida formalmente en 1851. La parroquia de Sutton San Helens, cerca de Liverpool, se 
fundó en 1850. Mount Argus en Dublín, Irlanda 1856. Highgate Hills en Londres, 
1858. Glasgow en Escocia en 1865. París, Francia, 1863. El Centro de Retiros de San 
Non's también en Gales se inició a principios del siglo XX. El principal apostolado fue 
predicar Misiones y dar retiros. Había mucha demanda de este ministerio y también 
por parte de otras congregaciones. Al mismo tiempo se erigieron parroquias en Herne 
Bay en Kent, Carmarthen en Gales y Harborne en Birmingham. Se erigió una parro-
quia adjunta al noviciado en Broadway, Worcestershire. 

LA DIVISIÓN DE LA PROVINCIA. 
El número de religiosos iba en aumento constante, de modo que en la década 

de 1920 la Provincia Anglo-Hiberniana era la tercera más grande de la Congrega-
ción. Todo ello en el contexto de una considerable violencia y disturbios en Irlanda 
desde 1916 hasta 1921, lo que condujo a la creación del Estado Libre de Irlanda en 
ese mismo año. Los capítulos sucesivos se manifestaron muy enérgicamente en con-
tra de la intervención de cualquiera de los religiosos en la agitación política de aquel 
tiempo, no sin puntos de vista opuestos. El Capítulo Provincial de 1923 tuvo que 
recordar a los hermanos que el Capítulo de 1920 había prohibido involucrarse en 
asuntos políticos e incluyó en su informe: “Se espera de ahora en adelante de los 
Superiores que traten con rigor a aquellos que desprecian la determinación clara-
mente expresada de nuestra Congregación de mantenerse enteramente al margen de 
controversias políticas”. 

El Capítulo Provincial de 1920 debatió sobre la división de la Provincia en 
una irlandesa y una inglesa, pero se contentó con pedir al Provincial y a sus Con-
sultores que prepararan un informe sobre este tema para el próximo Capítulo 
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Provincial de 1923. Finalmente, en el Capítulo de 1926 cuando ya había mayorías 
muy claras para: I) la división de la Provincia; II) la inclusión del Retiro de San 
Mungo en Glasgow (Escocia) en la Provincia 'Irlandesa'; y III) la activación inme-
diata de esta decisión. 

Hablando de las decisiones del Capítulo de 1926, el Superior General, el P. 
Leone Kierkels, dijo que la división “conduciría a una mayor eficiencia y promovería 
el orden y la disciplina en todos los aspectos. La Provincia inglesa se especializaría 
más fácil y efectivamente en la conversión de Inglaterra, un trabajo tan querido por 
el Venerable Domingo… y crearía una nueva Provincia netamente irlandesa que 
con el tiempo tendría su propia historia y características”. 

La aprobación del Vaticano para la decisión fue dada el 2 de febrero de 1927 
y el Superior General la anunció a la Congregación en todo el mundo el 28 de abril 
de 1927. Un aspecto notable de esta decisión fue el nombramiento de la Provincia 
de Irlanda en honor al santo patrón de Irlanda, San Patricio, ya que la tendencia 
general para nombrar Provincias en la Congregación era nombrarlas en honor a 
santos venerados por los Pasionistas o a devociones comunes de la Congregación. 

Vale la pena señalar que en ese momento había más pasionistas de origen 
irlandés que ingleses. También muchos de los pasionistas irlandeses y escoceses 
optaron por formar parte de la Provincia de San José. En el momento de la división 
había cuatro casas en Irlanda y ocho en Inglaterra y Gales. 

LA PROVINCIA DE SAN JOSÉ EN SUECIA. 
Después de la Segunda Guerra Mundial, el Vaticano pidió a varias Congre-

gaciones que asumieran un nuevo trabajo misionero en el extranjero. La Provincia 
de San José acordó enviar religiosos a Suecia, por lo que en 1950 un miembro fue a 
hacer una evaluación de la situación. Después de consultas locales, se decidió que 
la Provincia ayudaría a establecer la Iglesia Católica en el sureste de Suecia, en 
Småland. A finales de 1950 habían llegado 4 pasionistas. Suecia es un país luterano 
y el protestantismo luterano es la religión de Estado. Hay muy pocos católicos sue-
cos nativos, aunque a lo largo de los años se ha recibido un número significativo de 
conversos. La mayoría de los católicos que conocieron a los primeros pasionistas 
eran refugiados de Polonia, Hungría y de otras naciones de Europa del Este. Eran 
muy a menudo refugiados del nazismo o del comunismo. En años posteriores hubo 
muchos refugiados de América del Sur. Suecia ha tenido una muy buena repu-
tación por acoger a personas desplazadas. 

Establecer la Iglesia en Smaland significó erigir 3 parroquias que luego fueron 
entregadas a otros sacerdotes una vez establecidas: Vaxjo en 1954, Kalmar en 1960 y 
Jonkoping en 1973. Luego los pasionistas se trasladaron a la parte occidental del sur 
de Suecia, creando dos parroquias en Gotemburgo. Además de la creación de parro-
quias, se hizo una enorme labor en retiros y atención a comunidades de religiosas. Un 
pasionista, William Kenney, que había enseñado en la Universidad de Gotemburgo, 
fue nombrado obispo auxiliar en Suecia en 1987. Permaneció allí hasta que fue 
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nombrado obispo auxiliar en Birmingham, Reino Unido. En 1975 las Hermanas de la 
Cruz y de la Pasión vinieron a trabajar con nosotros en las parroquias, dando una va-
liosa aportación a la misión durante más de 25 años. En su labor educativa establecie-
ron buenos contactos con los no católicos y ayudaron a romper las sospechas y los pre-
juicios. Durante 72 años, de 1950-2022, un total de 36 pasionistas, hombres y mujeres, 
trabajaron en Suecia. Aunque tres de nuestros hombres permanecen en Suecia, los 
pasionistas de Filipinas son ahora los están más activos en el país. 

PROVINCIA DE SAN JOSÉ. 
Después de la división de las Provincias, la de San José continuó con la predica-

ción de misiones y retiros en Inglaterra y Gales. En la década de 1930 se compró una 
propiedad en Ilkley, Yorkshire, cerca de Leeds, una casa con fuertes conexiones con 
una mártir de la Reforma, Margaret Clitheroe. Myddelton Lodge, como se le conocía, 
tenía una capilla, aunque estaba disfrazada de granero durante el tiempo en que la 
práctica católica estaba prohibida por la ley. Parece muy probable que el Beato Do-
mingo hubiera visitado la casa y predicado allí en la década de 1840. En la década de 
1950 se construyó una casa de retiros, especialmente diseñada en los terrenos para la 
pastoral juvenil. Se mantuvo hasta 1985, cuando se entregó a la diócesis local. 

En 1952, se compró Minsteracres, una gran mansión en ruinas, con su propia 
iglesia contigua a la casa, en el norte de Inglaterra, casi en la frontera con Escocia. Fue 
de propiedad católica durante más de 200 años. Se utilizó como casa de formación, en 
donde vivieron y se ordenaron varias generaciones de estudiantes. En 1964, un establo 
muy grande al lado de la casa se convirtió en alojamiento para los retiros. Minsteracres 
se ha convertido en una casa de retiros que prospera hasta ahora. En este lugar se han 
celebrado muchas reuniones de los Pasionistas del norte de Europa. 

LA MISIÓN EN EL CENTRO DE LA CIUDAD. 
Siguiendo el nuevo “borrador de las Constituciones” del Capítulo General de 

1968-1970, en 1971 dos miembros de la Provincia de San José, el Padre Austin 
Smith y el Padre Nicholas Postlethwaite recibieron el respaldo del liderazgo pro-
vincial para aventurarse a un nuevo territorio de misión. Se mudaron a una pe-
queña casa en el área de Toxteth de Liverpool, que formaba parte de un conjunto 
de casas típicas de esta zona del centro de la ciudad de Liverpool y muchas otras 
ciudades similares. La gente de la zona era pobre, en su mayoría negra, y había 
muchos problemas sociales. 

El padre Austin había estado enseñando en nuestro juniorado (Blythe Hall) 
y se ganó una enorme reputación como predicador de retiros y misiones. Durante 
mucho tiempo había estado interesado en el movimiento de Sacerdotes obreros de 
Francia y se encontraba en contacto frecuente con nuestros hermanos Pasionistas 
franceses que trabajaban en la industria y el servicio de salud en París. En las dé-
cadas de 1970 y 1980, él y varios otros formaron el Grupo 72, abierto a aquellos 
pasionistas interesados en trabajar con los pobres. 
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La Misión del Centro de la Ciudad de Liverpool (MCC) vislumbró su misión 
como la búsqueda de integrarse en la vida de la comunidad local para descubrir qué 
forma podría tomar la proclamación de Cristo Crucificado en el mundo contempo-
ráneo. Se ganaron un gran respeto por parte de la población local, debido a su pre-
sencia perdurable en medio de la comunidad local y también debido al trabajo de 
divulgación con jóvenes, comunidades de inmigrantes, el Centro de derecho local y 
organizaciones bien establecidas como la Asociación Black Born, nacida en Liver-
pool. Con frecuencia estaban involucrados en temas como la justicia, la paz y el 
racismo que afectaban a la población local. Las relaciones con la parroquia católica 
local eran excelentes y el padre Austin tenía una buena relación con el arzobispo 
de Liverpool, así como con el obispo anglicano de Liverpool, muy conocido por su 
preocupación en los temas de Justicia y Paz tanto a nivel local como mundial. El 
padre Nicholas trabajó en estrecha colaboración con el Club de Jóvenes Metodistas, 
quien finalmente se convirtió en su líder. El padre Austin se convirtió en el capellán 
de la prisión de Liverpool. El padre Nicholas enseñó también en una escuela secun-
daria, trabajando con aquellos que de otro modo habrían sido excluidos. A ellos se 
les unieron dos hermanos pasionistas que también tenían trabajos externos en el 
servicio de salud o en la prisión. 

Esta forma muy nueva, y algunos dirían, revolucionaria de ser pasionistas, 
fue también adoptada por dos sacerdotes recién ordenados que establecieron un 
proyecto de MCC en el norte de Londres. Apoyaban a la casa con un trabajo remu-
nerado, uno como cocinero de hospital y portero y el otro como barrendero. También 
montaron una casa para jóvenes sin hogar. A menudo se pedía a los miembros del 
MCC que hablaran con grupos parroquiales para compartir su experiencia de vida 
en el centro de la ciudad. Los padres Austin y Nicholas se reunían frecuentemente 
con miembros de congregaciones religiosas que también buscaban formas de acom-
pañar a los pobres de nuestras ciudades. Han sido considerados pioneros en esta 
área de la Misión y han ejercido una fuerte y valiosa influencia en la Iglesia en todo 
el país y en el extranjero. 

Más recientemente, la visión del MCC ha influido en dos de nuestros herma-
nos más jóvenes que establecieron una casa en Birmingham, donde vivieron con 
personas que habían recibido asilo y que de otro modo se habrían quedado sin ho-
gar. También se han involucrado muy radicalmente en movimientos para proteger 
el medio ambiente. Una vez más, han surgido muchas oportunidades para llevar a 
la Iglesia y a otros grupos a los graves problemas de la Justicia y del Medio Am-
biente, abordando estos temas como Pasionistas unidos por un Cristo crucificado, 
su Pueblo crucificado y la Tierra crucificada de Dios. Estas experiencias nos han 
llevado también a tomar medidas significativas para reducir nuestra huella de car-
bono, así como dejar de invertir por completo en combustibles fósiles. 
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EL CRECIMIENTO DE LA COMUNIDAD LAICAL PASIONISTA. 
Dos ex provinciales, John Sherrington y John Kearns, fueron piezas clave 

para reunir un grupo de laicos, hombres y mujeres, solteros y casados, inspirados 
por la visión de “Mantener viva la Memoria de la Pasión de Jesús”. En su vida la-
boral o personal, muy a menudo estuvieron involucrados con personas que habían 
experimentado mucho sufrimiento: VIH-SIDA, personas sin hogar, víctimas de la 
explotación de empresas mineras multinacionales... Buscaban desarrollar una vida 
de oración y una estructura para vivir a la luz del Evangelio. En gran parte a través 
del boca a boca, este grupo se ha extendido hasta llegar a unos 30 miembros. Han 
tomado el nombre de “La Comunidad de la Pasión”. Hay entre sus miembros hay 
religiosos pasionistas con votos, hombres y mujeres, pero el grupo es independiente 
y está trabajando con su propia forma de vida y estructura de oración. Están agru-
pados en diferentes partes de Inglaterra y se reúnen regularmente en grupos loca-
les y vía telemática. Dos veces al año se reúnen todos juntos. Los Pasionistas con-
sagrados aprecian grandes signos de esperanza en esta comunidad de laicos, ya que 
encarnan una nueva expresión del carisma de San Pablo de la Cruz. Cómo se desa-
rrollarán en el futuro es algo abierto. Dos miembros clave de la Comunidad están 
completa y profesionalmente involucrados en la administración de la Provincia. 

SOCIOS PASIONISTAS Y PANEL DE BECAS DE LA PROVINCIA. 
Desde los años 70 la Provincia sufre una grave escasez de vocaciones: el úl-

timo profeso hizo sus votos en 2004. Pero el deseo de servir al pueblo de Dios nunca 
se ha debilitado y la Provincia ha emprendido el camino para apoyar económica-
mente un número de proyectos en consonancia con lo central de nuestro carisma. 
La idea básica es que si no somos suficientes en número, podemos satisfacer las 
necesidades de las personas desde el lugar donde tenemos una buena suficiencia: 
nuestras reservas económicas. 

De esta manera hemos comenzado con una serie de iniciativas. Tenemos una 
continua relación con varios grupos a los que hemos llamado “Socios Pasionistas”. 
Entre ellos se encuentran grupos que trabajan con personas con VIH SIDA, grupos 
que brindan apoyo a refugiados y solicitantes de asilo, grupos que trabajan para la 
protección del medio ambiente, grupos que trabajan para pedir cuentas a las em-
presas mineras multinacionales por el gran sufrimiento que causan a las poblacio-
nes indígenas y a su medio ambiente. Estos grupos trabajan también en el sitio web 
Independent Catholic News. La motivación de todo esto está resumida en el logo: 
Cristo Crucificado, Pueblo Crucificado, Tierra Crucificada. 

Establecimos un Panel de subvenciones que otorga pequeñas cantidades de 
hasta 6.000 € destinados a una amplia variedad de grupos que trabajan en proyec-
tos educativos para refugiados, que cuidan de solicitantes de asilo que han quedado 
en la indigencia. El Panel de subvenciones está integrado principalmente por 
miembros de “La Comunidad de la Pasión” que no pueden recibir ninguna remu-
neración. 
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Hemos procurado también ser generosos con otras Provincias de la Congre-
gación, tanto en nuestra Configuración como en el sur global, a través de la Comi-
sión de Solidaridad. 

Contratamos a un laico para dirigir el proyecto pastoral y la formación de 
jóvenes adultos “Faith Justice”, y a otro para publicitar nuestra presencia y minis-
terio en Internet a través de nuestro sitio web y las redes sociales. 

De todas estas formas hemos buscado apoyar varios aspectos de la presencia 
pasionista en Inglaterra y en otros lugares. 

Lamentablemente estas iniciativas no han podido evitar que la realidad de 
nuestra pérdida de miembros de la Provincia nos obligue a dar el paso de solicitar 
unirnos a la Provincia de San Patricio. Aun así, confiamos en la promesa de Dios 
de que después de la muerte de la crucifixión siempre hay una nueva esperanza de 
resurrección. 

ACTUALMENTE. 
 A la Provincia de San José le quedan 12 religiosos: 3 en Suecia, 8 en Inglate-

rra y 1 en Irlanda con un promedio de edad de 82 años. 
 De los 3 de Suecia, 2 tienen aproximadamente 90 años y 1 tiene 82. 
 En Inglaterra: somos 8 religiosos: 2 de más de 90, 3 de más de 80, 2 de más 

de 70 y 1 de 55 años. 
 Los de Inglaterra tenemos muy poca comunicación con los de Suecia. No vol-

verán a Inglaterra. 
 De los 8 pasionistas de Inglaterra, 2 necesitan atención las 24 horas y no son 

conscientes de lo que está pasando; 1 religioso está en Irlanda y necesita algo 
de apoyo para su vida diaria; 5 religiosos están en activo en diversos grados. 
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DOCUMENTO 9 / 1 

PRESENTACIÓN DEL INFORME ECONÓMICO 
P. Antonio Siciliano, C.P. 

PRIMERA PARTE 
ADMINISTRACIÓN  

DEL ECÓNOMO GENERAL Y DE LOS FONDOS 
Síntesis 

Introducción 
Este informe se limita a la administración del Ecónomo General y no tiene 

en cuenta la administración de la Casa/Comunidad de los Ss. Juan y Pablo, que 
durante años ha sido distinta y separada de la del Ecónomo General. 

Las siguientes consideraciones se basan y están respaldadas por algu-
nas tabulaciones sobre los ingresos y gastos en el período 01/01/2018-
30/06/2022. El informe se divide en dos partes: 

A. Administración del Ecónomo General. 
B. Administración de los Fondos. 

A. ADMINISTRACIÓN DEL ECÓNOMO GENERAL 
El Ecónomo General comienza su informe dando lectura al balance 

anual del período comprendido entre el 1º de enero de 2018 y el 30 de junio de 
2022. Destaca cómo los ingresos se han visto favorecidos por la entrada del 
dinero procedente de la venta de Wezembeek. No obstante, los gastos han sido 
ligeramente superiores a los ingresos. 

A continuación presenta los Fondos gestionados por la Curia General en 
su administración ordinaria: el Fondo de indemnización por cesantía de los 
empleados (TFR), obligatorio por ley, y los siete Fondos siguientes: Fondo de 
Salud de la Curia General, Fondo de Mantenimiento de Edificios, Fondo de 
Vehículos, Fondo para el Sínodo/Capítulo General, Fondo Cultural, Fondo de 
Actividades Culturales (USD) y Fondo de Mantenimiento Extraordinario. Evi-
dentemente, cada vez que se deposita dinero en estos Fondos se produce una 
salida de la administración ordinaria y esto incrementa la partida de gastos 
del año (sin que haya habido un gasto real o pérdida de capital). 

Desde 2014 se inicia el proyecto de digitalización de nuestros archivos y 
bibliotecas. El equipo, el software y el personal competente requieren presu-
puestos y gastos adecuados. Desde 2014 tenemos un empleado que trabaja en 
este sector y fácilmente se necesitará un mayor aumento de personal. Este 
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proyecto también incluye una organización más racional y una cierta reestruc-
turación de los respectivos locales que ya se están llevando a cabo. 

En el periodo 01/01/2018-30/06/2022 las salidas casi corresponden a los 
ingresos, a pesar de que se han realizado obras, incluido el mantenimiento 
extraordinario. 

Se continúa con el mantenimiento ordinario de las cubiertas, canaleras, 
bajantes y muros ya restaurados, para no frustrar en poco tiempo lo que se ha 
hecho hasta ahora. Se ha programado el mantenimiento ordinario que 
cada 2 años procede a subsanar cualquier deficiencia y a garantizar la salud 
de los edificios ya reformados; en caso necesario, se realizan intervenciones 
específicas en los casos en los que se descubren deficiencias. 

Problema: Relativo a los informes económicos anuales que cada 
Provincia y Viceprovincia deben enviar (antes de junio del año siguiente): no 
funcionan. 

a. En 2004, el P. Battista Ramponi CP, anterior Ecónomo General, creó 
el formulario denominado “Modelo único” que cada entidad debería 
haber utilizado para describir su situación económica y hacerse en-
tender por el destinatario. Ya el anterior Ecónomo General señaló 
este problema personalmente o por correo electrónico, pero el resul-
tado ha cambiado poco. 

b. Deseo subrayar que no se trata de un accesorio opcional: estas rela-
ciones económicas son muy importantes para la verdadera solidari-
dad comunitaria en la Congregación y para prevenir problemas eco-
nómicos significativos. El Modelo único diseñado por el P. Battista 
Ramponi es verdaderamente excelente y logra brillantemente el ob-
jetivo que se había propuesto: una visión sintética, clara y exhaus-
tiva de la situación económica de cada Entidad y de la Congregación. 

c. Permítanme recalcar que el envío de informes económicos anuales 
no es solo una obligación del Ecónomo Provincial. Es, en primer lu-
gar, una obligación y una responsabilidad del Superior Mayor en el 
trabajo de gobierno que se le ha confiado. Si el Superior Mayor no 
envía o hace que el informe anual se envíe a tiempo, es imposible 
que el Ecónomo General presente al Superior General y a su Consejo 
el informe sobre la situación económica de las Provincias (cf. RG 91f). 
Del mismo modo que no sería posible que el Superior General diera 
a las Provincias el informe de la administración general (cf. RG 128). 
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B. ADMINISTRACIÓN DE LOS FONDOS 
FONDO EXTRAORDINARIO DE MANTENIMIENTO 
(N.B.: Las cifras relativas a esta parte del informe fueron leídas en el aula, 
pero no se publican en estas actas del Sínodo. Se conservan en la versión 
original del Informe del Ecónomo General, conservado en la Secretaría Ge-
neral. Los Superiores Mayores interesados en conocerlos, pueden solicitarlos 
a la Curia General a través de los canales correspondientes). 

El Decreto N° 5 del Capítulo General 47 (2018) estableció lo siguiente: 
“El Ecónomo General, hasta el próximo Sínodo (2021), por un año, y una 
sola vez, podrá disponer del 10% del total del Fondo de Solidaridad para 
constituir un Fondo para los gastos extraordinarios de mantenimiento. 
Al Ecónomo General corresponde proveer al constante aumento de este 
fondo, para organizar así la administración de la Curia General. El Sí-
nodo de 2021 valorará el Fondo de mantenimiento extraordinario ya 
constituido y podrá aportar los cambios que estime oportunos”. 

1. AÑO 2019 - ADMINISTRACIÓN DEL PADRE CARLETTI 
El Ecónomo General presenta al Sínodo la cantidad total del Fondo de 

Solidaridad al cierre de diciembre de 2018. Este dinero fue depositado en el 
Banco IOR y Banca Popolare di Sondrio, una parte en euros y otra parte en 
dólares. La mayor parte del Fondo de Solidaridad estaba invertido. 

En aplicación de la decisión del Capítulo General 2018 (Decreto nº 5), el 
13 de febrero de 2019 mi predecesor, el P. Vincenzo Carletti, CP, con 
el permiso del Superior General y su Consejo, procedió a retirar del 
Fondo de Solidaridad una cantidad equivalente a aproximadamente el 10% 
del total y a crear un Fondo de Mantenimiento Extraordinario (= FMS). 

A finales de 2019, el P. Carletti pudo reintegrar algunas cantidades al 
FMS de lo que quedaba en activo en la administración al final del año, 
es decir, del dinero recibido de las Provincias (a través de Cuotas) o de la acti-
vidad y trabajo de los religiosos de la Curia General que no han sido utilizados 
para otros gastos. 

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS DE MANTENIMIENTO 
REALIZADOS EN 2019 

- Arreglo del alcantarillado y la fachada de la zona de Garbatella. 
- Disposición y desinfección del salón en el 3er piso. 
- Arreglo del bajo techo de la Casa de Ejercicios. 
- Compensación a los técnicos por el trabajo realizado. 

La mitad de las obras extraordinarias de 2019 fueron cubiertas con 
el dinero del Fondo de Mantenimiento Extraordinario y la otra mitad por 
la economía de la Casa Generalicia y la Curia General. 
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2. AÑO 2020: ADMINISTRACIÓN DEL PADRE SICILIANO 
Durante el primer año completo de la administración del P. Antonio Si-

ciliano, no hizo ningún uso del Fondo de Mantenimiento Extraordinario. 
TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EXTRAORDINARIO 
REALIZADOS EN 2020 

- Arreglo de la terraza. 
- Trabajos en colaboración con Lay Center. 
- Obras en el refectorio histórico. 
- Obras en el Archivo General. 
- Cambio de las ventanas de la Biblioteca 

Algunos de estos gastos fueron cubiertos por la donación de bienhecho-
res, así como por las aportaciones recibidas de la Conferencia Episcopal Ita-
liana. Por eso no fue necesario utilizar el FMS. 

3. AÑO 2021: ADMINISTRACIÓN DEL PADRE SICILIANO 
TRABAJOS DE MANUTENCIÓN EXTRAORDINARIA 
REALIZADOS EN 2021 

- Obras para la seguridad del Archivo General. 
- Obras para la colocación de la fibra óptica en todo el convento. 
- Limpieza de techos. 
- Asistencia técnica de arquitecto. 

Estos gastos fueron cubiertos con el FMS. 

4. AÑO 2022: ADMINISTRACIÓN DEL PADRE SICILIANO 
Durante el año 2022 no se ha utilizado el FMS. 
TRABAJOS DE MANUTENCIÓN EXTRAORDINARIA  
REALIZADOS EN 2022 

- Finalización de la colocación de la fibra óptica. 
- Reparación extraordinaria en la casa de las Hermana. 
- Obras antiincendios en el Archivo General. 
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JUBILEO DE LA CONGREGACIÓN: III CENTENARIO  
SÍNTESIS DEL BALANCE 

AÑO ENTRADAS SALIDAS RESTO 
2017  7.505,00 - 7.505,00 
2018  29.179,00 - 29.179,00 
2019  10.802,00 - 10.802,00 
2020 84.591,00 50.902,00 33.689,00 
2021 9.906,00 97.592,00 - 87.686,00 
2022  30.577,38 - 30.577,38 

   - 132.060,38 
IMPRESIÓN ACTAS 21.150,00 - 21.150,00 

  -153.210,38 

SITUACIÓN DE LAS INVERSIONES  
Y PERSPECTIVAS DE FUTURO 

Las inversiones en estos años 2017-2022 han sufrido un golpe conside-
rable debido a las distintas crisis (crisis económica de 2017, la pandemia del 
COVID-19, y más aún de la guerra en Ucrania). Se anuló el buen resultado 
obtenido en 2019 y 2020. No se trata solo de nuestras inversiones, sino de un 
fenómeno planetario. No hay inversiones que hayan ganado, a no ser que es-
tuvieran muy expuestas a nivel accionario y gestionadas sin escrúpulos apro-
vechando las situaciones y especulaciones generadas (armas, diamantes, in-
muebles, materias primas, poco éticos e inaceptables desde un punto de vista 
cristiano verde/ecológico). 

Nuestras inversiones están presentes a través de tres instituciones 
(IOR, Popolare di Sondrio, Fideuram). La cartera está limitada entre un 20-
25% de renta variable (más especulativa) y el resto de renta fija, y esta última 
está fuertemente afectada por el aumento de la inflación, las subidas de tipos 
de la FED y el BCE, y la fluctuación del diferencial. En esta situación, la di-
versificación de las inversiones limitó las pérdidas, que sin embargo se sitúan 
entre el 7-9,5%. Un resultado aparentemente significativo, pero que valorado 
a través de los índices económicos internacionales (Benchmarks) de todos los 
bancos, especialmente de los europeos, hace que nuestras inversiones hayan 
perdido menos. No se trata de invertir en otro lado o mejor; en cualquier lugar, 
Bancos o Estados, no habría mejores rendimientos. 

Después de este período de crisis, es la ley del mercado, las bolsas de 
valores solo pueden reiniciar con entusiasmo. La guerra tendrá que terminar, 
la economía tendrá que reiniciarse, y es necesario mantener los nervios y evi-
tar absolutamente la tentación inexperta de vender hoy. Las perspectivas 
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para el futuro ya comienzan a delinearse, basta ver los rendimientos de los 
últimos dos meses. 

Cabe señalar también, y especialmente en lo que respecta al 
Fondo/SALV, que en el ejercicio 2019/2020/2021 se han retirado los intereses 
devengados durante estos años. Si este interés no se hubiera retirado, sino 
que se hubiera sumado a las mismas inversiones, las pérdidas hubieran sido 
prácticamente nulas. 

Mientras tanto, se han vendido las inversiones en dólares en el IOR en 
marzo de 2022, en vista de la tasa de cambio euro / dólar favorable en ese 
momento, y se depositaron en sus respectivas cuentas corrientes. Esto ha per-
mitido limitar las pérdidas en aproximadamente un 1,5%. 

Solo una catástrofe planetaria puede empeorar aún más las situaciones 
(una guerra atómica generalizada, un cataclismo natural...), pero entonces no 
solo las inversiones están en peligro, sino mucho más, la vida de todos. 

Tuve la previsión de interactuar, varias veces y regularmente, con nues-
tros responsables de los tres institutos, y también con un experto externo, in-
dependientemente uno del otro con diferentes palabras, coincidieron en la ne-
cesidad de esperar a que las perspectivas mejoren. 
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DOCUMENTO 9 / 2 

PRESENTACIÓN DEL INFORME ECONÓMICO 
P. Antonio Siciliano, C.P. 
SEGUNDA PARTE (Síntesis) 

INFORME SOBRE LA ADMINISTRACIÓN  
DEL FONDO DE SOLIDARIDAD 

(N.B.: Las cifras relativas a esta parte del informe también fueron leídas en 
el aula, pero no se publican en estas actas del Sínodo. Se conservan en la 
versión original del Informe del Ecónomo General, conservado en la Secre-
taría General. Los Superiores Mayores interesados en conocerlos, pueden 
solicitarlos a la Curia General a través de los canales correspondientes).  

1. El Ecónomo presenta los ingresos del 2 % y el 7 % del Fondo de So-
lidaridad, en el período comprendido entre el 01/01/2018 y el 30/06/2022. 
Una suma considerable, pero por debajo de lo que podría o debería ser. A esta 
conclusión se llega analizando la lista de entidades que han contribuido: 

1.a. En 2018, solo 18 entidades pagaron el 2 % de los ingresos brutos de 
2017 o en de años retrasados. 

1.b. En 2019, solo 9 entidades pagaron el 2% por los ingresos brutos de 
2018 o años anteriores. 

1.c. En 2020, solo 10 entidades pagaron el 2% de los ingresos brutos de 
2019 o los años de demora. 

1.d. En 2021, solo 9 entidades pagaron el 2% de los ingresos brutos de 
2020 o los años de demora.  

1.e. En 2022 hasta el 30 de junio solo 11 entidades han pagado el 2% 
por ingresos brutos de 2021 o años de demora. 

Estos son síntomas que dicen claramente que la participación en el 
Fondo de Solidaridad a través del 2% sigue siendo baja. 

2. El Ecónomo presenta las ayudas concedidas por el Fondo de Solidari-
dad en el período 01/01/2018-30/06/2022. 

Las solicitudes de subvenciones se presentan a través del Secretario de 
Solidaridad y Misión, se someten a la aprobación del Consejo General y las 
sumas respectivas son enviadas por el Ecónomo General. 

3. Otra consideración sobre las inversiones. Nuestros fondos se encuen-
tran actualmente en el Vaticano IOR, en la Banca Popolare di Sondrio, en el 
banco Fideuram, donde también están las inversiones (véase la situación de 
los Fondos a 30/06/2022). Los tres bancos son seguros, pero de rendimiento 
limitado variable. 
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3.a. En mi opinión, el IOR del Vaticano, con respecto a las inversiones, 
proporciona una información discreta a petición de sus clientes, 
pero el rendimiento suele ser bajo. El coeficiente de seguridad es 
alto, pero la seguridad en la inversión no es suficiente por sí sola: 
también necesitamos una dinamización saludable que eleve el ca-
pital y lo haga productivo. 

3.b. La Banca Popolare di Sondrio es satisfactoria en términos de 
rendimiento, con información discreta del cliente.  

3.c. La Banca Fideuram también proporciona buena información, y es 
más dinámico en el sector de la inversión. 

3.d. Las inversiones relacionadas con los Fondos, en este período, obvia-
mente se han visto afectadas por las repercusiones financieras des-
encadenadas por las crisis de 2018 (administración anterior), y des-
pués de un gran salto en 2019, a las dos grandes crisis desencade-
nadas por la pandemia y, sobre todo, por la guerra en Ucrania. 

MÁS INFORMACIÓN GENERAL SOBRE EL FONDO DE SOLIDARIDAD 
1. Las normas que regulan este fondo fueron aprobadas por el Sínodo 

de 2015 y confirmadas por el P. General con su Consejo, pero en la 
práctica no se utilizan. 

2. De acuerdo con las reglas, art. 7-8, el Ecónomo General no interviene 
en absoluto en el estudio o aprobación de las solicitudes recibidas. 
Esta es la responsabilidad del P. General con su Consejo tras la in-
formación previa del Secretario de Solidaridad y Misión. 

3. Por esto, mi tarea en este momento es presentar los números. El di-
nero recibido y enviado, nada más. 

4. Me limitaré a mencionar algunas cosas: 
a) El fondo se incrementa con contribuciones del 2% de los ingre-

sos de todas las personas jurídicas y todas las comunida-
des locales. No todos colaboran, o a veces lo hacen muy tarde. 
Algunos dicen que no pueden, otros olvidan, otros han recibido 
permiso del P. General para no contribuir. 

b) La cuestión de los intereses: en la información se encuentran los 
intereses que provienen de las cuentas bancarias. Como pueden 
ver, se reducen a casi nada. Los intereses de los Fondos normal-
mente se acumulan con el fondo invertido. 

c) En este período se realizó una donación por parte de la Curia Ge-
neral a la Congregación de las Monjas de la Pasión. Esto responde 
a que desde hace años una de las grandes aportaciones al Fondo 
ha sido el que realizan las Monjas. Antes de 2019, los monasterios 
vivían aislados unos de otros y algunos hacían sus donaciones 
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individualmente. Desde el año 2018 se ha constituido la Congre-
gación de las Monjas de la Pasión y por ello se les ha ofrecido 
ayuda, para que puedan iniciar la constitución de su propio Fondo 
de Solidaridad. 

d) El Fondo, como se ve en la relación, se está vaciando en lugar de 
llenarse, como se suponía que debía ser el objetivo. 

e) Llamo la atención sobre los Fondos con destino obligatorio: 
de hecho hemos creado gradualmente un Fondo de Solidaridad 
paralelo por las ayudas que los religiosos y las entidades piden a 
las Provincias y que nadie controla. El ecónomo recibe el dinero y 
lo envía a su destinatario. 

SALUDOS Y AGRADECIMIENTOS 
Al final de este informe, deseo en primer lugar expresar todo mi agradeci-

miento y el nuestro a los Superiores Provinciales y Viceprovinciales y a sus respec-
tivas administraciones por su colaboración fraterna en la transmisión de las cuotas 
trimestrales. De estas cuotas depende en gran medida la administración del Eco-
nomato General. Desde 2020, cuando entré en esta tarea, realmente me he sentido 
alentado por una colaboración tan atenta y alegre que me ha ayudado mucho a 
superar varias dificultades. 

Quisiera expresar mi más sincero agradecimiento al Superior General y a su 
Consejo por la atención fraterna y la cordialidad con que siempre han seguido mi 
trabajo: nunca me he sentido solo. Un agradecimiento especial al P. Alessandro 
Foppoli que me ayudó a comprender diversas situaciones; al P. Antonio Munduate, 
que con su experta eficacia me ayudó a preparar las tablas para este Sínodo. 

Agradezco especialmente a la Comunidad de los Ss. Juan y Pablo el ambiente 
alentador y fructífero de fraternidad y colaboración, especialmente en las personas 
de los Superiores que se han sucedido, los Padres Luis Alberto Cano y Natale Pa-
netta; el Vicario, Padre Erasmo Sebastiano.  

En un diálogo cordial y sincero, hemos puesto en común nuestras posibilida-
des económicas diseñando y realizando trabajos de mantenimiento ordinarios y ex-
traordinarios. Esta colaboración fraterna, presente en la Casa Generalicia y en toda 
la Congregación, nos permitirá lograr grandes cosas incluso con nuestros limitados 
medios, porque la unidad es la fuerza de los pequeños. ¡Gracias a todos ustedes! 
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DOCUMENTO 10 - PRESENTACIÓN 

CON LA CRUZ ENTRE LOS CRUCIFICADOS DE 

HOY: LOS PASIONISTAS EN UCRANIA. 
P. Łukasz Andrzejewski, CP. 

Smotrych 
En junio de 1991 el P. Władysław Zyśk, Provincial, y el P. Piotr Gryz fueron 

a Ucrania para ver la ubicación propuesta para el futuro convento y reunirse con el 
ordinario de la diócesis. Entre las cuatro posibilidades que se presentaron se eligió 
Smotrych. Hoy es un pequeño pueblo de unos 2.000 habitantes situado sobre el río 
del mismo nombre, que forma aquí un pintoresco cañón. 

La antigua ubicación estratégica del asentamiento y los valores defensivos 
de los profundos barrancos de los ríos Smotrych y Jaromirka hicieron de la fortaleza 
actual una ciudad importante en el siglo XIV; algunos incluso creen que fue la ca-
pital del Ducado de Podolia gobernado por la familia Koriatowicz, vasallos del rey 
polaco. Fue entonces cuando los dominicos llegaron a Smotrych y construyeron la 
primera iglesia católica de San Nicolás. En 1448, Kazimierz Jagiellończyk otorgó a 
la ciudad la ley de Magdeburg y, desde entonces, Smotrych se convirtió en una ciu-
dad real en el voivodato de Podole. El templo dominico de madera que se elevaba 
sobre la ciudad, en un territorio que vivía constantes guerras con turcos, tártaros y 
cosacos, fácilmente podría ser víctima de las llamas. Por ello, en 1769, con los fondos 
de la poderosa familia Potocki, propietaria de las haciendas de los alrededores 
desde principios del siglo XVII, se construyó un nuevo templo barroco en el que se 
rendía culto a la imagen milagrosa de Nuestra Señora del Rosario. El convento de 
los dominicos probablemente todavía era de madera. Durante el desarrollo econó-
mico activo de Podolia a fines del siglo XIX, comenzaron a desarrollarse en Smo-
trych la alfarería y los textiles, e incluso se estableció un banco del pueblo. Smo-
trych era famoso en toda Europa por sus hermosos productos de cerámica: coloridos 
juguetes, cuencos y platos. Hoy en día, los productos de Smotrych se pueden encon-
trar en museos de Cracovia, Lviv e incluso en San Petersburgo. 

En 1772 tuvo lugar la primera partición de Polonia, como resultado de lo cual 
Podolia quedó bajo el dominio ruso. Medio siglo después, como represión tras el 
fallido Levantamiento de Noviembre, muchos monasterios en la partición rusa fue-
ron liquidados por decisión de las autoridades zaristas. Los Dominicos también tu-
vieron que abandonar Smotrych. En su lugar vinieron sacerdotes de la diócesis de 
Kamieniec. 

Su ministerio fue complejo y difícil. La población local estaba formada por 
Ortodoxos (rutenos), Católicos (de origen polaco) y Judíos. Estos últimos poseían 
una sinagoga y cuatro casas de oración en Smotrych. En 1880, la comunidad reli-
giosa judía constituía una parte importante de la población. Los ortodoxos tenían 
su propia Iglesia al igual que los católicos. Sin embargo, numerosos pueblos 
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alrededor de la ciudad también pertenecían a la parroquia latina de Smotrych. Esta 
situación continuó sin mayores cambios hasta la Primera Guerra Mundial y la gue-
rra civil en Rusia. Después de la guerra polaco-rusa, bajo el Tratado de Riga (1920), 
esta parte de Podolia se incorporó a la Rusia soviética. La hostilidad a toda religión 
llevó a décadas de persecución religiosa. Las autoridades apuntaron especialmente 
a la Iglesia Católica, que era considerada una agencia del Vaticano. El 8 de diciem-
bre de 1935 se celebró la última Santa Misa en la Iglesia de Smotrych, que fue 
finalmente clausurada a principios de 1936. Probablemente entonces fue destruida 
la pintura de la Madre de Dios y arrestado el sacerdote. De vez en cuando alguien 
cumplía en secreto el servicio del sacerdote. La mayoría de estos valientes sacerdo-
tes terminaron más tarde en Siberia o en prisión. De pie sobre una colina y visible 
desde la distancia, la Iglesia era una espina en el costado de las autoridades comu-
nistas. Para cambiar la función del edificio y humillar a los creyentes, se convirtió 
en el llamado centro comunitario, donde se organizaban las reuniones del partido, 
charlas ateas y discotecas. Todo el equipamiento, la fachada y un pequeño campa-
nario fueron destruidos para borrar las huellas del uso anterior. El monasterio de 
madera ya había sido destruido, por lo que no fue un problema. La rectoría cons-
truida por los sacerdotes se convirtió en viviendas municipales. 

Los Pasionistas 
Durante 55 años, la Iglesia de San Nicolás estuvo privada de atención pasto-

ral. Solo de vez en cuando aparecía un sacerdote en Smotrych para administrar los 
sacramentos en secreto. Solo el deshielo en tiempos de Gorbachov permitió organi-
zar una pequeña capilla en una de las casas de Smotrych en 1988. Un año después, 
la comunidad católica recuperó la Iglesia de San Nicolás. Sin embargo, todavía no 
había sacerdote. El 16 de julio de 1991 llegaron a servir en este lugar dos entusias-
tas: los PP. Albin Sobiech y Piotr Czapliński. 

Un mes después, la Unión Soviética colapsó, lo que permitió proclamar una 
Ucrania libre. La información escrita que llegó unos años más tarde a la Curia Ge-
neral sobre el servicio de los primeros Pasionistas en tierra ucraniana llama la 
atención sobre los elementos negativos del legado soviético. En primer lugar sobre 
el colapso económico y la pobreza omnipresente. El segundo gran problema fue la 
discontinuidad de la tradición de la fe en una sociedad que experimentó mucha 
persecución a causa de su apego a la fe. Donde no había presencia de sacerdotes, la 
vida religiosa se limitaba a las formas tradicionales de piedad privada. La adminis-
tración ininterrumpida de los sacramentos era difícil de mantener en los lugares 
donde un sacerdote iba solo ocasionalmente. La declaración pública de pertenecer 
a una religión era impensable. Este ha sido el caso en Ucrania durante 70 años. 
Solo la generación anterior conocía la vida normal de la Iglesia. 

Los primeros entusiastas que comenzaron a trabajar en esta región de Eu-
ropa tuvieron que enfrentarse a estas realidades. Como la rectoría estaba habitada 
por inquilinos, se decidió construir un nuevo convento. Sin embargo, en ese 
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momento era solo un plan por lo que los dos pasionistas tuvieron que adaptar la 
sacristía como un lugar improvisado para vivir. 

El Superior Provincial nombró al P. Albin Sobiech como Superior de la nueva 
comunidad. Este experimentado religioso se unió a los Pasionistas en 1946, poco 
después del final de la Segunda Guerra Mundial. Se formó como religioso Hermano 
para completar sus estudios teológicos después de graduarse de la escuela secun-
daria y fue ordenado sacerdote en 1970. Como religioso, tuvo la experiencia de cons-
truir dos conventos: en Varsovia (Grochów) y en Sadowie. Las habilidades adquiri-
das fueron útiles más tarde en Ucrania, donde hubo que hacer muchos trabajos 
desde cero o levantar edificios de las ruinas. El P. Piotr Czapliński, ordenado ape-
nas un año antes, fue designado para ayudar al P. Albin. 

La pequeña comunidad comenzó su estancia en Ucrania aprendiendo el 
idioma y adaptándose a las condiciones imperantes, además de acomodar como 
convento improvisado un anexo junto a la Iglesia, construido en la época soviética 
como respaldo del Centro Comunitario. Desde el principio, también se hizo el es-
fuerzo para recaudar fondos para la construcción de un nuevo convento que pudiera 
albergar una comunidad religiosa más grande y personas que quisieran experimen-
tar el silencio y la soledad entre sus muros conventuales, algo profundamente ins-
crito en el carisma de la familia religiosa Pasionista. 

En el otoño de 1992, se colocó la primera piedra de los cimientos del convento 
situado frente a la Iglesia de Smotrych. No fue el único desafío y la única construc-
ción que avanzó en las áreas encomendadas a los entusiastas. Las parroquias de 
los alrededores fueron atendidas por los religiosos que también reconstruyeron los 
templos destruidos por los comunistas o construyeron nuevas Iglesias. Inicial-
mente, los religiosos de la Pasión del Señor atendieron cuatro instituciones, pero 
con el tiempo fue aumentando el número de lugares a donde acudían con su servicio 
pastoral. 

La Comunidad 
La sed de Dios que, a pesar de muchos años de brutal persecución y adoctri-

namiento ateo, no fue suprimida por las autoridades comunistas comenzó a mani-
festarse en la gran presencia de fieles en los servicios y en el deseo hacer uso fre-
cuente del servicio sacramental, cuando Ucrania obtuvo la independencia el 24 de 
julio de 1991. En los pueblos más pequeños, la gente comenzó a construir espontá-
neamente capillas, a las que era necesario viajar para las misas dominicales y na-
videñas y la catequesis de los niños. Por eso, en 1996, el Provincial, P. Damian 
Wojtyska, envió al Padre Stanisław Mazur a Smotrych. Llegó a Ucrania cuando se 
completaba la primera etapa de construcción del nuevo convento. Aunque el edificio 
aún no estaba terminado, pudo acoger a la comunidad religiosa establecida oficial-
mente por el Superior General de los Pasionistas, el P. José Agustín Orbegozo, el 5 
de agosto de 1997. Anteriormente, ya en 1994, las autoridades del joven estado 
ucraniano, aprobaron el establecimiento de los Pasionistas como organización 
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religiosa, otorgándoles al mismo tiempo personalidad jurídica. Fue una de las pri-
meras decisiones de este tipo relativas a las órdenes religiosas en Ucrania. 

La comunidad Pasionista formada por tres religiosos continuó el trabajo en 
el convento y se comprometió con nuevas formas de apostolado. En los años siguien-
tes también sirvieron en Ucrania los PP. Piotr Gryz, Przemysław Śliwiński y 
Wojciech Adamczewski. Después de 10 años de presencia en Ucrania, el trabajo de 
los religiosos dio los primeros frutos en forma de vocaciones locales. 

Actualmente, la comunidad religiosa de nuestro convento está formada por 
cuatro sacerdotes, el P. Vitaija Slobodian –Superior–, el P. Mikołaj Lahutko –vica-
rio y ecónomo–, el P. Jura Kurdybah y el P. Piotr Czapliński. Los religiosos sirven 
en seis parroquias y centros de catequesis, administran una Casa de Retiros, tratan 
de renovar el Santuario de Nuestra Señora, Patrona de la Caballería Polaca en 
Tynna, catequizan, trabajan científicamente, apoyan grupos de música. Los religio-
sos emprenden diversas iniciativas ecuménicas, tan queridas al corazón de San Pa-
blo de la Cruz. Los hermanos también continúan promoviendo el carisma propio de 
nuestra Congregación. Recientemente, han creado una comunidad seglar Pasio-
nista y promueven el Escapulario Negro de la Pasión. En el Año Jubilar, gracias a 
los esfuerzos del P. Jura, la biografía de San Pablo de la Cruz (“Cazador de almas”) 
y un pequeño folleto sobre el Fundador de los Pasionistas, fue preparado por el Pa-
dre Tomasz Wójciak. 

Casa de la Misericordia 
Desde los inicios de la Congregación de la Pasión de Jesucristo en Ucrania, 

los religiosos entusiastas descubrieron el problema de los ancianos y enfermos soli-
tarios. Privados de la atención adecuada por parte del Estado y de la familia, que a 
menudo emigraba al extranjero dejando solos a los miembros más ancianos, lucha-
ron por hacer frente a la dura realidad de las transformaciones políticas. 

Cuando a finales de los 90 hubo oportunidad de comprar un edificio a una 
constructora estatal en bancarrota, los religiosos decidieron adaptarlo como hogar 
para ancianos y enfermos. En ese momento, el convento no estaba aun completa-
mente terminado y la inflación galopante dificultaba la compra de los materiales 
necesarios para la construcción. El proyecto fue pospuesto, pero no olvidado. En 
2017, gracias al apoyo de muchas personas de buena voluntad y la ayuda de her-
manos de diferentes partes del mundo, se renovó el edificio que había sido com-
prado unos años antes. El responsable de este trabajo es el P. Piotr Czapliński, que 
también sigue intentando recaudar fondos para el funcionamiento de esta obra de 
caridad cristiana. 

En mayo de 2017, tres hermanas de la Congregación de las Hermanas de la 
Caridad de San Vicente de Paúl, conocidas popularmente como las Hijas de la Ca-
ridad de la Provincia de Chełmno-Poznań, viven en el edificio que se llamaba la 
Casa de la Misericordia por su propósito. Llenas de energía y entusiasmo, las her-
manas comenzaron inmediatamente a preparar la casa para la recepción de los 
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primeros residentes. Hoy en día, unas veinte personas necesitadas de ayuda resi-
den en nuestra casa. Algunas de ellas necesitan también cuidados paliativos. Ade-
más de las tres hermanas y el P. Piotr, colaboran en la atención otros seis emplea-
dos y voluntarios, también de Polonia. 

Pronto, gracias a la participación de las Hermanas de la Caridad, se abrió 
una sala común para niños y adolescentes en la casa, donde no solo pueden pasar 
un buen rato después de la escuela, sino también recibir ayuda para aprender o 
comer una comida caliente. Las hermanas también organizan viajes de vacaciones 
para los niños y varios talleres para desarrollar talentos y habilidades. En la planta 
superior del edificio hay cuatro salas habilitadas, de acceso permanente para per-
sonas que necesitan apoyo por su difícil situación económica o familiar, por ejemplo, 
madres con hijos que tienen que huir de la violencia doméstica. 

Desde el principio, la Casa acoge a todas las personas necesitadas, indepen-
dientemente de su religión o creencia. Cualquiera que lo necesite puede encontrar 
su lugar aquí y ser amablemente recibido. 

Presente Difícil 
El 24 de febrero, las tropas rusas invadieron Ucrania, comenzando la guerra. 

La ofensiva contra la nación ucraniana provocó la destrucción de muchas localida-
des y el gran éxodo de civiles. Como el área del monasterio en Smotrych es bastante 
pacífica por ahora, nuestros cohermanos pueden albergar a varias docenas de per-
sonas que huyen de las regiones afectadas por las operaciones militares. Algunos 
de los que llegan se quedan aquí solo durante la noche (hay toque de queda en 
Ucrania) para seguir adelante por la mañana, otros encuentran un lugar de des-
canso durante unos días antes de decidir qué hacer a continuación, pero muchos se 
quedan a esperar que pase el peor momento. 

Los hermanos que han decidido quedarse en Smotrych intentan proporcio-
nar a todos los recién llegados lo necesario para sobrevivir en el nuevo lugar. Algu-
nas personas no tienen prácticamente nada con ellos. Hubo familias que salían de 
sus casas por la noche en pijama. Por eso es tan importante la ayuda que los her-
manos de Polonia llevaron a Smotrych en la segunda semana de la guerra. En la 
tarde del 18 de marzo, un TIR con ayuda humanitaria llegó a la Casa Pasionista 
de la Misericordia. Gracias a la participación de muchas personas de buena volun-
tad, fue posible entregar más de 17 toneladas de productos de necesidad a los refu-
giados de la zona de guerra en Podolia. 

Nuestros hermanos en Smortych informan que muchos de los refugiados del 
este y sur de Ucrania que llegaron a Podolia no tienen dónde volver. Estas personas 
están buscando un lugar donde “rehacer” sus vidas. Por ello, decidimos lanzar un 
nuevo proyecto: “Casas de esperanza”. En Smotrych hay muchas casas abandona-
das durante años que se pueden comprar a bajo precio, pero que a menudo requie-
ren renovación. Los Pasionistas de Ucrania, apoyados por hermanos de Polonia, 
emprenden la tarea de comprar y remodelar apartamentos, junto con voluntarios, 
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y prepararlos para que puedan vivir en ellos personas que han perdido todas sus 
posesiones a causa de la guerra. A través de esta acción, queremos devolverles la 
esperanza. 

Muchos refugiados han encontrado refugio en Polonia (actualmente casi 3 
millones). Para muchos de ellos, abrimos las puertas de nuestros conventos y orga-
nizamos asistencia de emergencia. 

Los trabajos emprendidos por nuestros hermanos no serían posibles sin el 
apoyo de muchas personas. En este punto, quiero agradecer a todos aquellos que 
nos apoyan con su oración, una palabra amable y donaciones. 

Futuro Incierto 
El mundo en el que vivimos está cambiando de forma extremadamente di-

námica. La situación en Ucrania también ha ido cambiando cada vez más recien-
temente. El mayor desafío es la situación demográfica y la migración de personas 
de pueblos y ciudades a los grandes centros y al extranjero. Smotrych y los pueblos 
de los alrededores también están comenzando a despoblarse. De ahí la decisión de 
las autoridades religiosas de abrir una nueva institución religiosa en una ciudad 
más grande, lo que ofrecería la perspectiva de mayor desarrollo del apostolado de 
los Pasionistas en Ucrania. Las necesidades son enormes y las posibilidades de la 
Provincia polaca modestas, pero confiamos en que el Señor enviará obreros a su 
mies. 

Han pasado tres décadas desde que los primeros hijos de San Pablo de la 
Cruz llegaron a Ucrania y muestran cuán importante y necesario es su servicio 
entre la nación ucraniana. Esperamos que a pesar de la guerra en curso nuestros 
hermanos entren en la próxima década con nuevo entusiasmo y fuerza para pro-
clamar la Cruz de Cristo a todos y en todas partes, como la obra más grande del 
amor de Dios. 
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DOCUMENTO 11 - PRESENTACIÓN 

RED DE ESPIRITUALIDAD PASIONISTA MUNDIAL 
P. Francis Totsuka Yamauchi, CP 

La globalización ha cambiado drásticamente la forma en que funciona el 
mundo. Uno de estos cambios es la forma en que las personas se mueven y emigran 
de un lugar a otro buscando mejores condiciones de vida. Cuando las personas emi-
gran o se mudan a otro lugar buscan encontrar apoyo y ayuda en comunidades de 
personas de su misma lengua o nación en el lugar de destino. Por supuesto, ha 
habido casos de migración forzada, refugiados y desplazados, para los cuales se 
construyen sistemas de apoyo, aunque de manera inadecuada, en el marco de la 
comunidad internacional. 

Gracias al acceso a Internet, las personas pueden recopilar fácilmente infor-
mación y pueden realizan los procedimientos y preparativos necesarios para emi-
grar. También disminuyen las barreras del idioma gracias a los traductores auto-
máticos… 

Surge un problema cuando la sociedad receptora no siempre está necesaria-
mente dispuesta a aceptar inmigrantes. Si no entienden el idioma, la cultura, las 
costumbres y la fe, es probable que la población emigrante quede aislada. Aunque 
haya cercanía con otras personas del mismo lugar de origen o incluso una parro-
quia, estas comunidades no siempre se abren a la sociedad, lengua y la cultura del 
lugar destino. 

El año pasado me llamó un joven. Era un trabajador, probablemente de Perú. 
En la llamada telefónica, mencionó y pude entender “Pasionistas”, “confesiones”… 
pero lamentablemente no pude saber qué buscaba ni para qué me contactaba. Tal 
vez era alguien que había estado en relación con la Familia Pasionista de Perú, que 
había perdido su conexión con ella al abandonar su tierra y buscaba acogida en la 
Familia Pasionista de Japón. A pesar de que los Pasionistas estamos extendidos en 
muchos países es una lástima que los miembros de la Familia Pasionista de unos 
lugares no tengamos más relación con la Familia Pasionista de otras naciones y 
culturas. 

El apoyo físico y espiritual es de gran ayuda en tierras extranjeras. Los Pa-
sionistas estamos particularmente comprometidos en el apoyo espiritual como 
nuestra misión. El apoyo espiritual puede estar centrado en la gracia de Dios, en 
los sacramentos, o puede estar también centrado en las relaciones con los demás 
para ofrecer palabras de aliento y consejo. Los dos están estrechamente relaciona-
dos. Aunque no es necesario pronunciar palabras para que se establezca el sacra-
mento del perdón, sus efectos se hacen aún más poderosos con palabras de aliento 
y la comunión entre las personas. 

Cooperamos con la Iglesias para ofrecer meditación y ayuda espiritual. Si 
nosotros, como profesionales de apoyo espiritual, podemos construir un marco para 
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la cooperación mutua, podemos crear nuevas posibilidades para la misión, la pro-
fecía y la esperanza, como se hablaba en el Capítulo General. 

Nuestra Familia Pasionista, extendida por muchas naciones, podría trabajar 
en conjunto. Si hay religiosos pasionistas en los lugares de origen de los emigrantes, 
sería bueno poder trabajar en conjunto con los religiosos pasionistas de los lugares 
de destino. Para desarrollar nuestra misión, podríamos crear un marco, una red de 
contactos, compartir direcciones email de otros religiosos, para apoyarnos unos a 
otros en diversas circunstancias para apoyar el servicio espiritual de la Familia 
Pasionista en todo el mundo, sin estar sujetos a marcos nacionales o regionales. Si 
los Pasionistas trabajaran en red podríamos ser más eficaces, más allá de las Con-
figuraciones, las lenguas, las culturas y las fronteras. Miembros de la Familia Pa-
sionista en red podrían ser de gran ayuda si estuvieran interconectados. Podemos 
crear un marco para vivir la solidaridad entre los miembros de la Familia Pasio-
nista. Es muy importante tener canales abiertos. 
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DOCUMENTO 12 - PRESENTACIÓN (RESUMEN) 

PASSIONISTS INTERNATIONAL 
Annemarie O'Connor 

 
Gracias por darme esta oportunidad y conocer a esta Familia Pasionista, re-

presentada en todos sus Superiores. Me uno a este proceso de discernimiento. 
En 2013 comencé a trabajar en JPIC. Me siento a gusto en Passionists Inter-

national. Durante el covid-19 he podido seguir conectada con el mundo entero. Tra-
bajo también con mujeres migrantes, indígenas y cuestiones sobre el cambio climá-
tico. Nos hemos comunicado con los grupos católicos en la ONU y con otros grupos. 
Deseo presentar la incidencia en la ONU de lo que hacemos para que puedan cono-
cer cómo se realiza el trabajo en orden a crecer en la incidencia. Hemos trabajado 
también con varios encuentros sobre Haití. Naciones Unidas tiene muchos grupos 
que se ocupan de varios problemas alrededor del mundo. 

Para mantener las consultas e iniciar el trabajo sobre diversos temas pre-
sento los temas y cómo los abordo. Tengo varios servicios en Naciones Unidas. 
Siempre aprendiendo para mantener vivos los intereses de los temas que nos afec-
tan. Compartimos recursos y estrategias. 

Passionists International incluye a miembros de otras Congregaciones Pasio-
nistas, representantes de varios países que ensanchan los horizontes. Lamentable-
mente, las Hijas de la Pasión han decidido no comprometerse más en Passionists 
International. Esto no es muy positivo. Ellas están muy comprometidas en América 
Latina. Debemos reflexionar más a fondo sobre nuestro compromiso. El compro-
miso con la justicia y con el cuidado de la tierra es primordial. La defensa de los 
derechos humanos y el cuidado de la tierra están en relación con lo que hacemos. 
Los objetivos no son del mundo secular, sino que están insertos en nuestra misión 
y carisma Pasionista. Objetivos que están en el centro del mensaje de la Iglesia 
como la lucha contra el hambre con un mundo sostenible. Esto exige la participa-
ción en la sociedad civil. Se necesita trabajar cada objetivo. Queremos fomentar la 
participación de los más jóvenes, algunos muy comprometidos en el cambio climá-
tico, en sintonía con Laudato Si’. 

Se han de invertir más fuerzas y recoger los problemas de la base para que 
se puedan oír en Naciones Unidas. Es una labor evangélica porque deseamos de-
fender y promover la dignidad humana. Hacer que se respeten los tratados sobre 
la sostenibilidad del planeta. Insistir para defender los derechos de los más débiles, 
asegurando su protección. 

Compartimos lo que nos viene de la base de la Congregación. No todo lo que 
presentan los gobiernos es verdad. Es necesario que se oiga la voz de los más débiles 
con datos certeros. Por ejemplo, los gobiernos hablan de la reducción en un 50% de 
la injusticia en sus países, pero se han de verificar los datos. Hemos presentado la 
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implicación de la sociedad civil con los refugiados, discriminación de la mujer, para 
afrontar los problemas de los grupos civiles… 

Procuramos proponer revisiones periódicas de los derechos humanos en los 
países. Tratamos de responder a situaciones urgentes, dando voz a todo lo que se 
refiere a las mujeres y las niñas. Trabajamos con diversas ONG’s, que están en la 
misma sintonía. 

Algunas prioridades: 
 Niñas y adolescentes atendidas y cuidadas. Esto se repite en muchos países 

pobres. 
 Grupos que ayudan a los indígenas (trabajadores en minas). En muchos lu-

gares los niños son explotados. 
 En línea de Laudato Si’ nos hemos implicado en el sostenimiento de la tierra. 
 Compromiso con Haití y los grupos que allí trabajan. 
 Seguir participando en los grupos que quieren reducir la pobreza y la de-

sigualdad. 
 Trabajo con migrantes, dando apoyo a las actividades que realizan en los paí-

ses a los que llegan. 
 Comunicación con diversos grupos. Vamos a publicar un boletín. Hemos te-

nido dificultades con nuestra página web. Es necesario y urgente renovarla, 
de cara a la comunicación. 
Hemos expresado en la Junta el deseo de tener más comunicación con los 

religiosos y conocer más los apostolados, intercambiando información y colabo-
rando juntos. Deben ser ellos mismos quienes creen soluciones, pero deben ser apo-
yados. Soluciones en la base, apoyados por todos. La situación en una región ha de 
ser informada desde las bases. Por eso se trabaja con organizaciones internaciona-
les no gubernamentales. Hemos trabajado con los Franciscanos y los Oblatos. Nos 
ayuda crear contactos con otros grupos. 

Necesitaría conocer y recibir contactos para hacer llegar la voz de la base 
para que sea conocida en la ONU. Trabajo informando, dando a conocer la realidad 
y los problemas. ¿Con quién puedo confrontar la información, recibir y dar informa-
ción? Hay algunos modelos que se han seguido y funcionan en la recepción y tras-
misión de la información. Red de contactos para dar información. Tiene que ser una 
comunicación que va y viene. 

Si tuviéramos más información se podrían dar más detalles. Sería necesario 
que ustedes nombrasen personas de contacto. ¿Podemos hacer de nuevo un encuen-
tro de animadores de JIPC? No queremos presentar solo valores sino presentar la 
práctica concreta en defensa de los derechos humanos. La voz de todos ustedes 
cuenta mucho. No se trata solamente de plantear preguntas, sino de compartir y 
trabajar lo que hacen. 



 

 

 

ANEXOS 
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ANEXO 1 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO  
DEL XVI SÍNODO GENERAL  

DE LA CONGREGACIÓN DE LA PASIÓN 
Roma, 11-21 de Septiembre de 2022 

 
NORMAS GENERALES 
1. Las siguientes normas de procedimiento regulan el desarrollo de los tra-

bajos sinodales. Deben ser estudiadas, discutidas y aprobadas al inicio del 
Sínodo. Una vez aprobadas, pueden ser modificadas, abolidas o suspendi-
das, mediante la presentación de una moción (cfr. art. 41a - 44 a,b). 

 
LOS PARTICIPANTES Y LOS IDIOMAS 
2. Los participantes con voz y voto se llaman Sinodales. Los participantes con 

voz pero sin voto son miembros que han sido invitados por el Superior Ge-
neral (Est. n. 78). Siempre que estas normas hablen de que el Sínodo o la 
Asamblea General elige, decide o aprueba, se entiende siempre que solo se 
incluye a los Sinodales. Los invitados pueden votar en las comisiones o en 
los grupos de discusión a los cuales pertenecen. 

3. Todos los participantes, exceptuado el Superior General, pueden ser elegi-
dos igualmente para cualquier oficio o servicio en el ámbito del Sínodo. 

4. Generalmente pueden ser usadas las lenguas habladas en toda la Congre-
gación, si están los traductores, pero en cuanto sea posible, el borrador de 
los documentos debe ser preparado en inglés, italiano y español. 

 
LOS OFICIALES DEL SINODO GENERAL 
El Presidente 
5. El Superior General es el Presidente del Sínodo. En su ausencia, la con-

ducción del mismo es asumida por el Primer Consultor o por otro Consul-
tor General, según el orden de precedencia. 

 
La Comisión Coordinadora Central 
6. Para una conducción ordenada de los trabajos se constituye la Comisión 

Central de Coordinación (CCC). Esta tiene como presidente el Superior 
General. Además: 

a) Hasta que los miembros de la CCC sean elegidos, el Consejo General 
cumplirá esta función. 

b) Normalmente el Moderador o los Moderadores del Sínodo asisten a 
las reuniones de la CCC. El Presidente puede invitar también a 
otros. 

7. Será responsabilidad de la Comisión Coordinadora Central promover la 
marcha eficiente del Sínodo: normalmente se reunirá a diario. 

8. En particular, es responsabilidad de la Comisión Coordinadora Central: 
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a) Proponer la formación de pequeños grupos o comisiones de sinodales, 
o de ambos, si esto no se ha hecho antes, de acuerdo con los Artículos 
22 y 23, el número de componentes y la forma de determinar los 
miembros de las comisiones establecidas durante el Sínodo; 

b) proponer otras reglas de procedimiento si son necesarias; 
c) asegurar que el material sobre el que tiene que votarse sea distri-

buido con tiempo suficiente que permita un estudio previo; 
d) preparar el programa diario de trabajo del Sínodo. 

9. Las propuestas de la CCC que se refieren al art. 8ab deben ser aprobadas 
por la Asamblea General. 

 
Los moderadores 
10. El Superior General con su Consejo designa uno o más Moderadores o Ani-

madores antes de la apertura del Sínodo General. 
11. El Superior General es el Presidente y Moderador “ex oficio” del Sínodo. Él 

puede ejercer esta función en cualquier momento. Es particularmente ade-
cuado que lo haga en las ocasiones más solemnes, como en la apertura y 
clausura del Sínodo y durante las votaciones. Cuando no asume este papel, 
los Moderadores designados ejercerán esta función, a no ser que el Presi-
dente designe a otro. 

12. Es obligación de los Moderadores dirigir los debates, las votaciones y otras 
actividades de las Sesiones Generales, de acuerdo con las normas aproba-
das por la Asamblea General y con las orientaciones de la CCC. Los Mode-
radores no tienen autoridad sobre el Sínodo. 

13. Todo Sinodal puede recurrir a la Asamblea General contra la decisión del 
Moderador. En este caso el Presidente dirigirá el debate subsiguiente. 

 
SECRETARIA CENTRAL DEL SINODO 
14. La Secretaría Central del Sínodo General está formada por el Secretario 

del Sínodo y por sus ayudantes y colaboradores. La Secretaría Central del 
Sínodo en su conjunto está bajo la supervisión del Presidente del Sínodo.  

El Secretario del Sínodo 
15. Antes del Sínodo, el Superior General con su Consejo nombra el Secretario 

del Sínodo y uno o más religiosos como sus colaboradores. Normalmente el 
Secretario no es un Sinodal. 

16. El Secretario del Sínodo ejerce sus obligaciones bajo la dirección del Presi-
dente del Sínodo. En general, es responsabilidad suya mantener una cui-
dadosa información sobre las propuestas y decisiones del Sínodo y coordi-
nar las traducciones de los debates y de los documentos. El Secretario 
puede tener un colaborador que coordine las traducciones y los documen-
tos, etc. 

17. El Secretario del Sínodo tiene el derecho de asistir a todos los encuentros 
del Sínodo, tanto en las Asambleas Generales como en las comisiones y en 
los grupos. Puede asistir también a los encuentros de la Comisión Coordi-
nadora Central. En la Asamblea General, con permiso del Presidente, 
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puede hablar sobre materias que se relacionan con su cargo. En otras 
reuniones tiene voz, pero no voto. El Secretario puede enviar a uno o a 
ambos de sus Auxiliares para asistir a estas reuniones. 

18. En particular, es responsabilidad del Secretario del Sínodo: 
a) asegurar la disponibilidad de intérpretes para las sesiones generales, 

debates en grupos y otros encuentros oficiales; 
b) disponer la traducción de todos los textos que le sean presentados por 

la CCC; 
c) guardar detallados informes escritos de todas las propuestas, debates 

y votaciones en las Asambleas Generales; 
d) anunciar al Sínodo el resultado de las votaciones; 
e) preparar las publicaciones oficiales de prensa; 
f) disponer la traducción de los materiales de las comisiones o grupos 

observando la prioridad determinada por el Presidente o por la 
CCC; 

g) recibir las Actas de las Secretarias de las Comisiones o de los grupos 
de debate; 

h) preparar noticias, informaciones y anuncios para los Sinodales. 
i) preparar las Actas del Sínodo, para ser firmadas por él mismo y por 

el Presidente del Sínodo (cfr. Est. 75); 
19. Además de los colaboradores (cfr. Art. 16), el Secretario del Sínodo tiene 

como ayudantes a los intérpretes y los traductores de los documentos es-
critos: estos no pueden traducir ningún documento sin la debida petición 
del Presidente, de la CCC o del mismo Secretario. Podrá tener un colabo-
rador para coordinar las traducciones, los documentos, etc., como está ma-
nifestado en el número 16. 

 
LOS GRUPOS DE ESTUDIO Y LAS COMUNICACIONES 
 
Formación y estructura 
20. Una comisión es un pequeño grupo técnico (cfr. Art. 8ab) con un objetivo 

claramente definido, como preparar un documento, redactar textos, etc. 
Puede ser útil que estas comisiones técnicas sean nombradas previamente 
por el Superior General. 

21. Durante el Sínodo, si la CCC juzga que deben formarse comisiones o gru-
pos de estudio, se hará la propuesta a la Asamblea General describiendo 
detalladamente su competencia y responsabilidad. Deben proponer tam-
bién el número de sinodales que deben integrar las comisiones y grupos de 
estudio, y la forma de determinar este número: selección casual, encargo, 
nombramiento o elección (cfr. art. 8ab). 

22. Para asegurar la presencia de diversas culturas y experiencias en estos 
grupos, y también para asegurar traductores, el Superior General con su 
Consejo normalmente preparará una lista de los distintos grupos de de-
bate, designando el Moderador y el Secretario de cada grupo. 

23. El Moderador de cada grupo es responsable del trabajo eficaz y armonioso 
del mismo. Normalmente, las intervenciones no deberían durar más de 
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tres minutos. Es importante que los debates se limiten a la materia en 
cuestión. 

24. El Secretario de una comisión o grupo tomará las notas apropiadas. Estas 
no son actas en el sentido de registrar cada opinión. Más bien son notas 
que informan las convergencias o el consenso del grupo. Estas actas deben 
ser presentadas tan pronto como sea posible, al Secretario del Sínodo o a 
uno de sus Auxiliares. 

25. Aunque los puntos son definitivamente decididos por votación, el Modera-
dor estimulará a los miembros a continuar descubriendo las diferencias, 
especialmente en puntos sustantivos, para llegar a un consenso. 

26. Un grupo puede pedir a la CCC integrar más miembros. También un Si-
nodal puede solicitar al Presidente o a la CCC ser cambiado a otro grupo. 

27. Ninguno puede ausentarse de la reunión del grupo sin informar previa-
mente al Moderador o al Secretario del grupo. 

 
Procedimiento 
28. Aunque la mayoría de votos constituye una decisión del grupo, si un tercio 

de los miembros no están de acuerdo de manera unánime, puede presentar 
un informe de la minoría. Este informe será presentado también con el 
informe de la mayoría. 

29. En cuanto sea posible, todas las observaciones a favor o en contra de una 
propuesta, incluyendo las sugerencias para modificarla, deben ser presen-
tadas y debatidas en los grupos de debate. Esto permitirá a todos los miem-
bros expresar sus puntos de vista y evitar repeticiones innecesarias en la 
Asamblea General.  

30. Cuando la CCC juzgue que un documento está preparado para presentarlo 
a la Asamblea General, establecerá la fecha para el debate general. Se 
debe tomar la debida precaución para que haya suficiente tiempo entre la 
distribución y el debate general. 

31. Si la CCC decide que un texto no puede ser presentado para el debate ge-
neral, se remite a la comisión o al grupo con las necesarias anotaciones. 

 
LAS ASAMBLEAS GENERALES 
 
Normas generales 
32. Puesto que todas las intervenciones en la Asamblea General tienen que 

ser traducidas simultáneamente, será de gran utilidad sí los que intervie-
nen pueden proporcionar un texto mecanografiado de su intervención a los 
traductores simultáneos. 

33. Todas las intervenciones deben ser claras y breves. Las intervenciones in-
dividuales no deben superar los tres minutos. Los Moderadores deben 
prestar particular atención a que esta norma se cumpla. En un caso parti-
cular el Presidente puede permitir una intervención más larga.  

34. Especialmente durante los debates en Asamblea General es importante 
evitar toda apariencia de polémica. Todas las intervenciones deben evitar 
el hacer referencia a nombres, particularmente cuando hablan en contra 
de la intervención de otro. El Moderador estará muy atento en el respeto 
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de esta norma. Todas las intervenciones deben ser hechas en el espíritu de 
participación común al discernimiento de la voluntad de Dios. 

35. Las observaciones y las críticas a textos o a intervenciones precedentes di-
rigidas al Moderador son consideradas generalmente como información 
para beneficio de la Asamblea General o de la comisión responsable. Sin 
embargo, en un caso concreto el Moderador puede permitir una réplica por 
otro miembro del Sínodo. 

36. Si alguno considera que no se observa una determinada norma de proce-
dimiento, puede recurrir al Moderador para que haga una llamada al or-
den. Este recurso a un exacto cumplimiento de las normas debe ser deci-
dida antes de continuar. Todo el que esté en desacuerdo con la interpreta-
ción del Moderador puede recurrir a la Asamblea General (cfr. Art. 13; 40c; 
44d). 

37. Antes de proceder a votación sobre cualquier materia, un Sinodal puede 
pedir al Moderador una clarificación sobre el objeto que debe votarse. El 
Moderador procurará dar una respuesta satisfactoria. Es importante dis-
tinguir entre una petición de información sobre el objeto de una votación y 
una petición de información sobre el significado o las implicaciones de un 
texto que debe votarse. Solo la primera petición es legítima. La segunda 
significa continuar el debate y es inadmisible. 

38. Aparte de las materias de procedimiento, ninguna cuestión se discutirá en 
Asamblea General al menos que antes haya sido examinada en los grupos 
de debate o por la comisión competente. 

 
Mociones de procedimiento 
39. Una propuesta para hacer algo de una forma determinada se llama mo-

ción de procedimiento. Quien presente una moción de procedimiento siem-
pre puede retirar tal moción. El debate sobre estas propuestas debe ser 
breve, y llevar a una decisión por votación. 

40. Tres mociones son una llamada para la observancia de los derechos debi-
dos al Sínodo o a un individuo. Estas mociones están en regla en cualquier 
momento. El Moderador tiene que responder a estas mociones antes de 
proceder a cualquier otra cosa. No hay debate sobre estas tres mociones. 
Son respondidas por el Moderador o por el Presidente. 

a) Punto de orden: Un miembro del Sínodo pide que una norma esta-
blecida, que juzga que no se observa, debe cumplirse. 

b) Petición de información: Un miembro pide información sobre el pro-
cedimiento que se sigue o sobre el objeto de una votación. Este indi-
viduo no debate esta información. Puede presentar recurso. 

c) Recurso: Un miembro no está de acuerdo con la decisión del Modera-
dor y pide al Sínodo si está de acuerdo con el Moderador. 

41. Dos mociones de procedimiento requieren una mayoría de dos tercios: 
a) Para cambiar o suspender las normas de este Manual. 
b) Para cerrar el debate sobre una propuesta particular y proceder in-

mediatamente a votarla. Esta moción no puede ser debatida. 
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42. Las restantes normas de procedimiento son: 
a) Presentar una enmienda a una propuesta. Tal enmienda puede ha-

cerse por vía de sustitución, de abrogación, añadiendo o dividiendo. 
b) Presentar una enmienda a otra enmienda. Esta propuesta no puede 

ser ulteriormente enmendada; 
c) Devolver la propuesta a los grupos de estudio o de debate para una 

consideración ulterior; 
d) Posponer el debate sobre una propuesta para un periodo determi-

nado o no. Esta propuesta no puede ser debatida. 
e) Volver a debatir una moción que ha sido pospuesta a un tiempo no 

determinado, o debatirla antes del tiempo establecido. 
f) Reconsiderar una materia que ya ha sido decidida por el Sínodo. Solo 

puede hacerse dentro de las 24 horas de la decisión original. 
 
VOTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS  
Los Documentos, textos y debates 
43. Indicaciones prácticas para las votaciones. 

a) Para cerrar los debates sobre cualquier punto, la mayoría de los dos 
tercios. 

b) Para las decisiones de la CCC es necesaria la mayoría absoluta de 
votos. 

c) A menos que no se haya indicado lo opuesto, todas las otras decisio-
nes, sean en la Asamblea General, sea en los grupos, requieren la 
mayoría absoluta de los votos. 

d) Los debates estrictamente internos en una comisión o debates de 
grupo pueden, si el responsable del grupo decide en tal sentido, ser 
una mayoría relativa, y se presenta el resultado a la Asamblea. 

e) Ningún documento puede ser votado si no ha sido distribuido a los 
Sinodales una copia escrita con suficiente tiempo. Hacen excepción 
a esta regla las mociones sobre el procedimiento y las pequeñas en-
miendas de los textos. 

 
El Reglamento y el procedimiento 
44.  

a) El Reglamento del Sínodo es aprobado con la mayoría absoluta de 
los votos válidos. 

b) Para cualquier cambio o suspensión temporal de estas normas du-
rante el desarrollo del Sínodo, se requiere la mayoría de dos tercios. 
Una moción de suspensión de una norma puede ser brevemente dis-
cutida y votada inmediatamente. Una moción para enmendar o eli-
minar una norma puede ser votada solo después que ha sido acor-
dado un adecuado tiempo de estudio (cf. art. 1). 

c) A discreción del Moderador, las mociones sobre el procedimiento y 
otras materias menores pueden ser decididas por la alzada de la 
mano. En casos más importantes, si el voto es casi igual o si 10 



Anexo – MANUAL DE PROCEDIMIENTO 

249 

Sinodales piden un conteo exacto, el voto será hecho sirviéndose del 
escrutinio escrito. 

d) Para decidir el recurso contra la interpretación del Moderador, es 
necesario una mayoría de votos (cfr. Art. 13; 40; 44c). 

45. Una moción para suspender una de estas normas, puede ser discutida y 
votada inmediatamente. Sin embargo, una propuesta para enmendar o 
eliminar una norma puede ser votada solo después que ha sido acordado 
suficiente tiempo para su estudio. 

46. En materia de particular interés el Presidente puede ordenar que se 
realice un voto nominal. 

 
Votaciones de los Documentos con placet, non placet, placet iuxta mo-

dum 
47. A menos que no se haya decidido lo contrario por el Presidente en casos 

particulares, los votos serán expresados según la siguiente formulación: 
- Voto favorable: Placet 
- Voto contrario: Non Placet 
- Voto que indica la aceptación de fondo, 
   pero con ciertas reservas:  Placet iuxta modum. 

48. En el decidir si una mayoría requiere un nuevo escrutinio, los votos “placet 
iuxta modum” son considerados favorables. Sin embargo, en cualquier 
caso particular si el Presidente precisara excluir ésta última calificación, 
un voto “iuxta modum” deberá considerarse inválido. 

49. Quienquiera puede votar “placet iuxta modum” deberá, sin tardar, pasar 
sus reservas por escrito al Secretario del Sínodo. 

50. Las modificaciones presentadas con voto “placet iuxta modum” normal-
mente deben considerarse consultivas para la comisión o grupo que tiene 
preparado el texto. Sin embargo, si es más grande el número de los Sino-
dales que presentan una modificación, será más grande la atención que 
debe ser dada a ella por la comisión. 

 
Aprobación definitiva de un documento o de una propuesta 
51. Los Sinodales que no pretendan participar en una sesión, deben comuni-

car al Secretario del Sínodo para que sus nombres no sean incluidos en la 
suma general. 

52. Después de un adecuado debate, el documento o la propuesta será presen-
tado en la lengua aprobada (cfr. N. 4). La CCC fijará entonces la fecha para 
la aprobación definitiva del texto. 

53. Para la aprobación final se aceptan solo las fórmulas “placet” y “non pla-
cet”. Los votos “iuxta modum” son considerados nulos. 
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ANEXO 2 

PARTICIPANTES EN EL XVI SÍNODO  
DE LA CONGREGACIÓN PASIONISTA 

 
CONSEJO GENERAL 
1. P. Joachim Rego – Superior General. 
2. P. Ciro Benedettini – (MAPRAES) Primer Consultor General. 
3. P. Rafael Vivanco Pérez – (REG) Consultor General. 
4. P. Mirosław Lesiecki – (ASSUM) Consultor General. 
5. P. Eddy Alejandro Vásquez López – (SCOR) Consultor General. 
6. P. Aloysius John Nguma – (GEMM) Consultor General. 
7. P. Gwen Barde – (PASS) Consultor General. 
 
EX SUPERIORES GENERALES 
8. P. José Agustín Orbegozo Jauregi – (SCOR) Ausente. 
9. P. Ottaviano D'Egidio – (MAPRAES). 
 
CURIA GENERAL 
10. P. Alessandro Foppoli – (MAPRAES) Procurador General. 
11. P. Rafael Blasco Bordejé – (SCOR) Secretario General, Traductor. 
12. P. Antonio Siciliano – (MAPRAES) Ecónomo General. 
 
SUPERIORES MAYORES 
13. P. Łukasz Andrzejewski – Provincial ASSUM. 
14. P. Raphael Mangiti Osogo – Viceprovincial CARLW, Presidente CPA. 
15. P. Joseph Moons – Provincial CRUC. 
16. P. Henrique Evangelista De Oliveira – Provincial EXALT. 
17. P. Josaphat Bernard Kiwori – Viceprovincial GEMM. 
18. P. Leudes Aparecido De Paula – Provincial GETH. 
19. P. Joseph Seong-Gyun Oh – Provincial MACOR. 
20. P. Francis Totsuka Yamauchi – Viceprovincial MAIAP. 
21. P. Luigi Vaninetti – Provincial MAPRAES. 
22. P. Deusdedit Patrick Kumbani – Viceprovincial MATAF. 
23. P. Louie Yee Fuentespina – Provincial PASS. 
24. P. James Sweeney – Provincial PATR. 
25. P. James O'Shea – Provincial PAUL. 
26. P. Víctor Hugo Alvarez Hernández – Provincial REG. 
27. P. Nikodemus Nikodemus (Jimbun) – Provincial REPAC. 
28. P. Jules Mapela Thamuzi – Viceprovincial SALV. 
29. P. Juan Manuel Benito Martín – Provincial SCOR 
30. P. Mark-Robin Hoogland – Provincial SPE. 
31. P. Thomas McDonough – Provincial SPIR, Presidente PASPAC. 
32. P. Paul Cherukoduth – Viceprovincial THOM. 
33. P. Lukas Temme – Viceprovincial VULN. 
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CONSULTORES PROVINCIALES 
34. P. Giuseppe Adobati – MAPRAES. 
35. P. Mario Madonna – MAPRAES. 
36. P. Matteo Piccioni – MAPRAES. 
37. P. Paulo Jorge Martins Correia – MAPRAES. 
38. P. Roberto Cecconi – MAPRAES. 
39. P. Rosario Fontana – MAPRAES. 
40. P. Jesús Aldea Peñalba – SCOR. 
41. P. Alberto Requénez Rodríguez – SCOR. 
42. P. José Manuel León – SCOR. 
43. P. Manuel Mendoza Méndez – SCOR. 
 
PRESIDENTES DE CONFIGURACIÓN 
44. P. Paul Francis Spencer – (PATR) Configuración CCH. 
45. P. Francisco Valadez Ramírez – (REG) Configuración CJC. 
 
INVITADOS 
46. P. Frans Damen – (GABR) Delegado del Superior General en Bélgica. 
47. P. Mark White – (IOS). Ausente. 
48. P. Martin Newell – (IOS). 
49. P. Martin Coffey – (PATR) Secretario para la Formación. 
 
SECRETARIO DEL SÍNODO 
50. P. José Luis Quintero Sánchez – (SCOR). 
 
COMUNICACIONES 
51. P. Javier Antonio Solís Basilio – (REG) Webmaster de la Curia General. 
52. P. Marco Pasquali – (MAPRAES) Sistema Digital. 
53. Andrea Marzolla – (CURIA) Oficina de comunicaciones. 
 
INTÉRPRETES 
54. Dominic Jin Jeon – (MACOR) Intérprete para el Provincial MACOR. 
55. Yoseph Pedhu – (REPAC) Intérprete para el Provincial REPAC. 
56. Vinzenz Schlosser – (VULN) Intérprete para el Viceprovincial VULN. 
57. Chiara Miyamoto – Intérprete para el Viceprovincial MAIAP. 
 
TRADUCTORES 
58. P. Giovanni Pelà – (MAPRAES) ENG-ITA. 
59. P. Massimo Parisi – (MAPRAES) ENG-SPA-ITA. 
60. P. Lawrence Rywalt – (PAUL) ITA-SPA-ENG. 
61. P. Omar Trejo Valdéz – (SCOR) ENG-SPA. 
 
SECRETARÍA 
62. Federica Franco – (CURIA) Ayudante de Secretaría. 
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ANEXO 3 
CALENDARIO DEL SINODO – SYNOD CALENDAR 

CALENDARIO DEL SÍNODO 
 

11 Settembre – September – Septiembre 2022 
Domenica – Sunday – Domingo. 

Moderatore – Moderator – Moderador: P. Ciro Benedettini. 
9,00 Messa di apertura – Opening Mass – Misa de apertura. 
10,00-11,30 Istruzioni per utilizzo del cloud digitale – Instructions for using 

the digital cloud – Instrucciones para usar la nube digital 
11,30-12,30 Sessione di apertura – Opening session – Sesión de apertura. 

Approvazione di: Manuale di procedura; Segretario del Sinodo; 
Scrutinatori; Agenda e Calendario. Nomina della Commissione 
Centrale di Coordinamento. 
Approval of: Procedure Manual; Secretary of the Synod; Scruti-
neers; Agenda and Calendar. Appointment of the Central Coordi-
nation Commission. 
Aprobaciones: Manual de Procedimiento, Secretario del Sínodo, 
Escrutadores, Agenda y Calendario. Designación de la Comisión 
Central de Coordinación. 

13,00 Pranzo – Lunch – Almuerzo. 
15,30-17,00 Relazione del Superiore Generale – Report of the Superior Gene-

ral – Informe del Superior General. 
17,00-17,30 Pausa – Break – Pausa. 
17,30-19,00 Dialogo sulla Relazione del Generale – Dialogue on the General’s 

Report – Diálogo sobre el Informe del General. 
19,30 Preghiera – Prayer – Oración: CONSIGLIO GENERALE. 
20,00 Cena – Supper – Cena. 

 
12 Settembre – September – Septiembre 2022 

Lunedì – Monday – Lunes 
Moderatore – Moderator – Moderador: P. Alessandro Foppoli 

7,00 Eucaristia nei gruppi linguistici – Eucharist in linguistic groups 
– Eucaristía en grupos lingüísticos. 

9,00-9,15 Presentazione dell’Itinerario dell’Instrumentum Laboris (IL) 
Presentation of the Itinerary of the Instrumentum laboris (IL) 
Presentación del Itinerario del Instrumentum laboris (IL) (P. 
Joachim) 

9,15-9 45 Presentazione dell’Introduzione del IL 
Presentation of the Introduction of the IL 
Presentación de la Introducción del IL (P. Gwen) 
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9,45-10,30 Lettura e studio personale sull’Introduzione del IL (nella sala ca-
pitolare). 
Reading and personal study of the Introduction of the IL (in the 
chapter hall). 
Lectura y estudio personal sobre la Introducción del IL (en la 
sala capitular) 

10,30-11,00 Pausa – Break – Pausa. 
11,00-12,00 Lavoro di Gruppo sull’Introduzione del IL 

Group work the Introduction of the IL 
Trabajo en Grupo sobre la Introducción del IL 
IN QUALI PARTI DEL TESTO RITROVI LA TUA ESPE-
RIENZA E VISIONE, E PERCHÉ?  IN QUALI PARTI NO? E 
PERCHÉ? 
IN WHICH PARTS OF THE TEXT DO YOU FIND YOUR EX-
PERIENCE AND VISION, AND WHY? IN WHICH PARTS 
NOT? AND WHY? 
¿EN QUÉ PARTES DEL TEXTO ENCUENTRAS TU EXPE-
RIENCIA Y VISIÓN? ¿POR QUÉ? ¿EN QUÉ PARTES NO LA 
ENCUENTRAS? ¿POR QUÉ? 

12,00-12,45 (in Assemblea) “Impressione globale” dei Gruppi sul testo e inter-
venti liberi 
(in the Assembly) "Global impression" of the Groups on the text 
and free interventions 
(en la Asamblea) “Impresión global” de los Grupos sobre el texto e 
intervenciones libres 

13,00 Pranzo – Lunch – Almuerzo. 
15,30-16,00 Consegna del lavoro da fare nel Gruppo 

Delivery of the work to do in the GROUP 
Entrega del trabajo a realizar en el GRUPO  (P. Gwen) 

16,00-17,30 Lavoro di Gruppo sulla SEZIONE A del IL (Strategie per la Mis-
sione nella Comunione) 
Group work on IL SECTION A (Strategies for Mission in Com-
munion) 
Trabajo en Grupo sobre la SECCIÓN A del IL  (Estrategias para 
renovar nuestra misión en la comunión) 
INDIVIDUARE 3 AZIONI DA METTERE IN ATTO AL PIÙ 
PRESTO – INDICARE IL PERCHÉ 
IDENTIFY 3 ACTIONS TO BE IMPLEMENTED ASAP – INDI-
CATE THE REASON WHY 
IDENTIFICAR 3 ACCIONES A PONER EN MARCHA LO AN-
TES POSIBLE – INDICAR POR QUÉ 

17,30 Pausa – Break – Pausa. 
18,00-19,00 Relazione dei Gruppi in Assemblea (raccolta delle scelte + dialogo) 

Report of the Group work in the Assembly (clustering + dialogue) 
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Informe de trabajo de los Grupos en la Asamblea (puesta en co-
mún de las acciones + diálogo) 

19,30 Preghiera – Prayer – Oración: CONFIGURATION CCH 
20,00 Cena – Supper – Cena 

 
13 Settembre – September – Septiembre 2022 

Martedì – Tuesday – Martes 
Moderatore – Moderator – Moderador: P. Rafael Vivanco 

7,00 Eucaristia per Configurazioni – Eucharist in Configurations – 
Eucaristía por Configuraciones 

9,00-9,30  Presentazione del Programma Generale della Formazione Passio-
nista + Riflessione sulla Formazione nella Congregazione. 
Presentation of the General Program of Passionist formation with 
a Reflection on the formation in our Congregation 
Presentación del Programa General de Formación Pasionista y 
reflexión sobre la formación en nuestra Congregación (P. Martin 
Coffey) 

9,30-9,45  Momento di riflessione-preghiera personale guidato dalla do-
manda: In che punto del documento ti ritrovi? Perché? In quali 
punti non ti ritrovi? (nella sala capitolare) 
Moment of personal reflection-prayer driven by demand: Where 
in the document do you find yourself/experience and where not? 
Why? (in the chapter room) 
Momento de reflexión-oración personal impulsado por la pre-
gunta: ¿En qué partes del texto encuentras tu experiencia y en 
cuáles no? ¿por qué? (en la sala capitular) 

9,45-11,00 Lavoro di Gruppo – Group Work – Trabajo en Grupo 
11,00-11,30 Pausa – Break – Pausa 
11,30-12,30 Relazione del lavoro dei gruppi in Assemblea + dialogo 

Report of the group work in the Assembly + dialogue 
Informe de trabajo de los grupos en Asamblea + diálogo 

13,00 Pranzo – Lunch – Almuerzo. 
15,30-16,00 Consegna del lavoro da fare nel Gruppo 

Delivery of the work to do in the Group  
Entrega del trabajo a realizar en el Grupo (P. Gwen) 

16,00-17,00 Lavoro di Gruppo sulla SEZIONE B del IL (Strategie per la Mis-
sione in Formazione) 
Group work on SECTION B of the IL (Strategies for Mission in 
Formation) 
Trabajo en Grupo sobre la SECCIÓN B  IL (Estrategias para re-
novar nuestra misión en la Formación 
INDIVIDUARE 3 AZIONI DA METTERE IN ATTO AL PIÙ 
PRESTO – INDICARE IL PERCHÉ 
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IDENTIFY 3 ACTIONS TO BE IMPLEMENTED ASAP – INDI-
CATE THE REASON WHY 
IDENTIFICAR 3 ACCIONES A PONER EN MARCHA LO AN-
TES POSIBLE – INDICAR POR QUÉ 

17,00-17,30 Pausa – Break – Pausa. 
17,30-19,00 Relazione dei Gruppi in Assemblea (raccolta delle scelte + dialogo) 

Report of the Group work in the Assembly (clustering + dialogue) 
Informe de trabajo de los Grupos en Asamblea (agrupamiento + 
diálogo) 

19,30 Preghiera – Prayer – Oración: CONFIGURATION CJC 
20,00 Cena – Supper – Cena 

14 Settembre – September – Septiembre 2022 
Mercoledì – Wednesday – Miércoles 

Moderatore – Moderator – Moderador: P. Eddy Alejandro Vásquez 
7,00  Lodi mattutine della Festa dell’Esaltazione della Croce – Morning 

prayer of the Feast of the Exaltation of the Cross – Laudes de la 
Fiesta de la Exaltación de la Cruz. 
RITIRO SPIRITUALE – SPIRITUAL RETREAT – RETIRO 
ESPIRITUAL 

9,00 Meditazione: La Spiritualità del cammino sinodale 
Meditation: The spirituality of the synodal journey 
Meditación: La espiritualidad del camino sinodal. 
Maria Campatelli 

10,00 Riflessione personale – Personal reflection – Reflexión personal 
11,00 Condivisione libera in Aula – Free sharing in the Assembly – 

Compartir en el aula 
12,00 Concelebrazione – Mass concelebration – Concelebración 
13,00 Pranzo – Lunch – Almuerzo. 
15,30-17,00  Configurazioni – Configurations – Configuraciones 

(Valutazione – Evalutation – Evaluación) 
(Doc. Finale 47 Cap. Gen pag 17 # A call to action 47 Gen. Chapter 
– pag. 17  # 47 Cap. Gen. Llamada a la Accion  pag. 17) 
I Presidenti di CCH – CJC - CPA offrono una breve relazione a cui 
segue un momento di dialogo 
CCH – CJC – CPA Presidents offer a brief report followed by a 
moment of dialogue 
Los Presidentes de CCH – CJC- CPA ofrecen un breve informe 
seguido de un momento de diálogo 

17,00-17,30 Pausa – Break – Pausa. 
17,30-19,00 Configurazioni – Configurations – Configuraciones 
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(Valutazione – Evalutation – Evaluación) 
(Doc. Finale 47 Cap. Gen pag 17 # A call to action 47 Gen. Chap-
ter – pag. 17  # 47 Cap. Gen. Llamada a la Accion  pag. 17) 
I Presidenti di MAPRAES – PASPAC - SCOR offrono una breve 
relazione a cui segue un momento di dialogo 
MAPRAES – PASPAC - SCOR Presidents offer a brief report fol-
lowed by a moment of dialogue 
Los Presidentes de MAPRAES – PASPAC – SCOR ofrecen un 
breve informe seguido de un momento de diálogo 

19,30 Preghiera – Prayer – Oración: CONFIGURATION CPA 
20,00 Cena – Supper – Cena 

 
15 Settembre – September – Septiembre 2022 

Giovedì – Thursday – Jueves 

Moderatore – Moderator – Moderador: P. Aloysius Nguma 
7,00 Eucaristia nei gruppi linguistici – Eucharist in linguistic groups 

– Eucaristía en grupos lingüísticos. 
9,00-9,30 Consegna del lavoro da fare nel Gruppo 

Delivery of the work to do in the Group  
Entrega del trabajo a realizar en el Grupo (P. Gwen) 

9,30-11,00 Lavoro di Gruppo sulla SEZIONE C del IL (Strategie per la rivi-
talizzare la missione delle Configurazioni) 
Group work on SECTION C of the IL (Strategies for Mission re-
vitalizing Configurations) 
Trabajo en Grupo sobre la SECCIÓN C IL  (Estrategias para re-
vitalizar la misión de las Configuraciones) 
INDIVIDUARE 3 AZIONI DA METTERE IN ATTO AL PIÙ 
PRESTO – INDICARE IL PERCHÉ 
IDENTIFY 3 ACTIONS TO BE IMPLEMENTED ASAP – INDI-
CATE THE REASON WHY 
IDENTIFICAR 3 ACCIONES A PONER EN MARCHA LO AN-
TES POSIBLE – INDICAR POR QUÉ 

11,00-11,30 Pausa – Break – Pausa. 
11,30-12,45 Relazione dei Gruppi in Assemblea (raccolta delle scelte + dialogo) 

Report of the Group work in the Assembly (clustering + dia-
logue) 
Informe de trabajo de los Grupos en Asamblea (agrupamiento + 
diálogo) 

13,00 Pranzo – Lunch – Almuerzo. 
15,30-16,30 Presentazione su Il ruolo dei Laici nelle Famiglie Carismatiche 

Presentation on The role of the Laity in the Charimatic Families  
Presentación El papel de los laicos en las Familias Carismáticas 
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di Antonio Botana 
16,30-17,00 Pausa – Break – Pausa. 
17,00-18,00 Dialogo con il Relatore – Dialogue with Speaker – Diálogo con el 

Orador 
18,00-19,00 Che cosa fare insieme nella Congregazione? (Dialogo in Assemblea) 

What to do together in the Congregation? (Dialogue in Assembly) 
¿Qué hacer juntos en la Congregación? (Diálogo en Asamblea) 
Creazione di una Commissione Religiosi&Laici per la Famiglia 
Passionista 
Creation of a Religious & Lay People Commission for the Passion-
ist Family 
Creación de una Comisión de Religiosos y Laicos para la Familia 
Pasionista 
(Una chiamata all’Azione 47 Cap. Gen. – R. n. 6, p. 39 – A call to 
action – 47 Gen. Chapter – R. n. 6, p. 40 – Llamada a la Accion 47 
Cap. Gèn. – R. n. 6, p. 38) 

19,30 Preghiera – Prayer – Oración: CONFIGURAZIONE MAPRAES 
20,00 20,00 Cena – Supper – Cena 

 
16 Settembre – September – Septiembre 2022 

Venerdì – Friday – Viernes 
Moderatore – Moderator – Moderador: P. Mirek Lesiecki 

7,00 Eucaristia per Configurazioni – Eucharist in Configurations – Eu-
caristía por Configuraciones 

9,00-9,30 Presentazione del Direttorio economico 
Presentation of the Financial Stewardship Manual 
Presentaciòn de el Directorio económico (P. Alessandro Foppoli) 
(Doc. Finale  47 Cap. Gen – Decreto n. 1, p 34 # A call to  action – 
47  Gen. Chapter – Decree n. 1, p. 35 # 47 Cap. Gen. Llamada a la 
Acción – Decretos n. 1, p. 33) 

9,30-11,00 Lavoro di Gruppo – Work Group – Trabajo en Grupo 
10,30-11,00 Pausa – Break – Pausa. 
11,00-12,30 Relazione dei Gruppi – Group report – Informe del trabajo de 

Grupo 
13,00 Pranzo – Lunch – Almuerzo. 
15,30-17,00 Soppressione della Provincia IOS – IOS Province Suppression – 

Supresión de la Provincia IOS 
Presentazione del Superiore Generale - Dialogo – Voto (Cost. n. 104) 
Presentation of the Superior General - Dialogue – Vote (Const. n. 104) 
Presentación del Superior General - Diálogo – Votación (Const. n. 104) 

17,00-17,30 Pausa – Break – Pausa. 
17,30-19,00 Soppressione della Provincia IOS – IOS Province Suppression – 

Supresión de la Provincia IOS 
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Commemorazione e testimonianze dalla storia della Provincia IOS 
Commemoration and testimonies from the history of the IOS Province 
Conmemoración y testimonios de la historia de la Provincia IOS 

19,30 Preghiera – Prayer – Oración: CONFIGURATION PASPAC 
20,00 Cena – Supper – Cena 

 
17 Settembre – September – Septiembre 2022 

Sabato – Saturday – Sábado 
Moderatore – Moderator – Moderador: P. Ciro Benedettini 

7,00 Eucaristia nei gruppi linguistici – Eucharist in linguistic groups 
– Eucaristía en grupos lingüísticos. 

9,00-10,00 Relazione dell’Economato generale – General Treasurer Report – 
Informe del Ecónomo General  
(Amministrazione finanziaria, Investimenti e Fondo di manuten-
zione straordinaria) 
(Financial Administration, Investments and Extraordinary 
Maintenance Fund) 
(Administración Económica, Inversiones y Fondo de Manteni-
miento Extraordinario) 
(Doc. Finale   47 Cap. Gen , Decreto V° pag 35 # A call to action 
47 Gen. Chapter – Decree V°  pag. 37 # 47 Cap. Gen. Llamada a 
la Accion – Decretos V° pag 35) 

10,30-11,30 Lavoro di Gruppo – Work Group – Trabajo en Grupo 
11,30-12,00  Pausa – Break – Pausa. 
12,00-12,45 Relazione dei Gruppi - Group Report – Informe del trabajo de 

Grupo 
13,00 Pranzo – Lunch – Almuerzo. 
15,30-16,15 Relazione sul Fondo di Solidarietà – Solidarity Fund Report – In-

forme sobre el Fondo de Solidaridad 
16,15-17,00 Dialogo in Assemblea – Dialogue in the Assembly – Diálogo en el 

Aula 
17,00-17,30 Pausa – Break – Pausa. 
17,30-19,00 Relazione de la Segreteria Generale per la Solidarietà e Missione 

Report of the Secretary General for Solidarity and Mission 
Informe del Secretario General de Solidaridad y Misión 

19,30 Preghiera – Prayer – Oración: CONFIGURACIÓN SCOR 
20,00 Cena – Supper – Cena 

 
18 Settembre – September – Septiembre 2022 

Domenica – Sunday – Domingo 
GITA MONTE ARGENTARIO / GIORNO LIBERO 

TRIP TO MONTE ARGENTARIO / FREE DAY 
VIAJE AL MONTE ARGENTARIO / DIA LIBRE 
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19 Settembre – September – Septiembre 2022 

Lunedì – Monday – Lunes 

Moderatore – Moderator – Moderador: P. Mirek Lesiecki 
7,00 Eucaristia per Configurazioni – Eucharist in Configurations – Eu-

caristía por Configuraciones 
9,00-10,30 Temi richiesti dai Sinodali – Topics by the Synod Members – Te-

mas de los miembros del Sínodo 
(Missione in Ucraina – ASSUM; Rete Internazion. Passionista – MAIAP) 
(Ukraine Mission – ASSUM; Global Passionist Network – MAIAP) 
(Misión de Ucrania – ASSUM; Red Internacional Pasionista – MAIAP) 

10,30-11,00 Pausa – Break – Pausa. 
11,00-12,30 Temi richiesti dai Sinodali – Topics by the Synod Members – Te-

mas de los miembros del Sínodo 
13,00 Pranzo – Lunch – Almuerzo. 
15,30-17,00 Dialogo (by Zoom) con il Direttore Esecutivo di Passionists Inter-

national 
Dialogue (by Zoom) with the Executive Director Passionists Inter-
national 
Encuentro (vía Zoom) Directora Ejecutiva de Passionists Interna-
tional  Anne Marie O'Connor 

17,00-17,30 Pausa – Break – Pausa. 
17,30-19,00 Preparazione Capitolo Generale 2024 – Lavoro di Gruppo 

Preparation for General Chapter 2024 – Work Group 
Preparación del Capítulo General 2024 – Trabajo en Grupo 

19,30 Preghiera – Prayer – Oración: P. MARTIN COFFEY 
20,00 Cena – Supper – Cena 

 
20 Settembre – September – Septiembre 2022 

Martedì – Tuesday – Martes 
Moderatore – Moderator – Moderador: P. Rafael Vivanco 

7,00 Eucaristia nei gruppi linguistici – Eucharist in linguistic groups – 
Eucaristía en grupos lingüísticos. 

9,00-10,30 Preparazione Capitolo Generale 2024 – Relazione del lavoro di  
Gruppo 
Preparation for General Chapter 2024 – Work Group Report 
Preparación para el Capítulo General 2024 – Informe trabajo en 
Grupo 

10,30-11,00 Pausa – Break – Pausa. 
11,00-12,30 Verifica del Programma di formazione e azione “Laudato Si'” 

Verification of “Laudato Si’” Training and Action Program 
Verificación del Programa de formación y acción “Laudato Si’” 



Anexo – CALENDARIO DEL SÍNODO 

261 

13,00 Pranzo – Lunch – Almuerzo. 
15,30-17,00 Dialogo con i Vescovi CP 

Dialogue with the Bishops CP 
Diálogo con los Obispos CP 

17,00-17,30 Pausa – Break – Pausa. 
17,30-19,00 Dialogo con i Vescovi CP 

Dialogue with the Bishops CP 
Diálogo con los Obispos CP 

19,30 Preghiera – Prayer – Oración: VESCOVI – BISHOPS – OBISPOS 
20,00 Cena in onore dei Vescovi – Special dinner in honor of the Bishops 

– Cena especial en honor de los Obispos 
 
 

21 Settembre – September – Septiembre 2022 
Mercoledì – Wednesday – Miércoles 

Moderatore – Moderator – Moderador: P. Aloysius Nguma 
9,00-11,00 Votazioni, Valutazione e Conclusione 

Voting, Evaluation and Conclusion 
Votación, Evaluación y Conclusión 

11,30 Messa conclusiva – Closing Mass – Misa de clausura (Basilica dei 
Ss. Giovanni e Paolo) 
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ANEXO 4 
EL MÉTODO DE CONVERSACIÓN ESPIRITUAL 

El método de conversación espiritual 
promueve la participación activa, la escucha atenta, 

el habla reflexiva y el discernimiento espiritual. 
Los participantes forman pequeños grupos 

de aproximadamente 6-7 personas de diferentes orígenes. 
Este método viene a durar una hora y consta de tres partes. 

- En la primera, cada uno comparte el fruto de su propia oración, en 
relación con las preguntas de reflexión previamente facilitadas. No hay 
debate en esta etapa; los participantes simplemente escuchan profundamente a 
cada persona y observan cómo el Espíritu Santo actúa en ellos mismos, en la per-
sona que habla y en el grupo en su conjunto. Sigue un tiempo de silencio para ob-
servar las inspiraciones internas en cada uno.  

- En la segunda parte, los participantes comparten lo que más les 
impresionó de la primera parte y de su tiempo de silencio. También se 
puede dialogar, pero manteniendo la misma atención espiritual. A este bloque tam-
bién le sigue un período de silencio.  

- Finalmente, en la tercera parte, los participantes reflexionan sobre 
qué se suscitó dentro de ellos en la conversación y qué les afectó más pro-
fundamente. Es relevante también compartir nuevas intuiciones y preguntas que 
no han encontrado todavía respuesta. Las oraciones espontáneas de gratitud pue-
den finalizar este encuentro. Como regla general, cada grupo tendrá un moderador 
y un secretario para tomar notas 

(Vademecum para el Sínodo sobre la Sinodalidad, Appendice B, n. 8) 
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ANEXO 5 
CARTA DE LA CONFERENCIA  

DE RELIGIOSOS Y RELIGIOSAS DE HAITÍ 

 
Port-au-Prince, sábado 17 de septiembre de 2022 

Objeto: Nota de la CHR 
«He visto la opresión de mi pueblo [...] y he oído sus quejas contra los opresores; 
conozco sus sufrimientos. He bajado a librarlo [...]» [Ex. 3,7-8] 

Ante los últimos acontecimientos que han ocurrido en todo el país, los consa-
grados(as) de la Conferencia Haitiana de Religiosos (CHR) se manifiestan conster-
nados y presentan sus profundas simpatías a los Sacerdotes, Religiosos y Religiosas 
del país, profundamente tocados(as) en su integridad física y moral y en sus obras, 
especialmente en las diócesis de Cayes, de Gonaïves y de Fort-Liberté, más especí-
ficamente en Ouanaminthe y a todas las demás personas e instituciones que son 
víctimas de actos de vandalismo y de saqueos en los últimos días. 

Una vez más, la CDH condena enérgicamente estos hechos de violencia for-
tuita y sin precedentes, vengan de donde vengan, y exige que las autoridades esta-
tales asuman su responsabilidad y se esfuercen por proteger vidas y bienes. Unién-
donos al clamor de los Obispos Católicos de Haití, y en solidaridad con el sufri-
miento atroz y la miseria secular de nuestro pueblo al que pertenecemos y entre el 
cual vivimos y trabajamos en casi todos los ámbitos, hacemos nuestras sus reivin-
dicaciones tan legítimas y continuaremos trabajando incansablemente a su lado 
contra la miseria, la ignorancia, la inseguridad, la violencia sin sentido y a favor de 
la justicia social y el desarrollo integral. 

A pesar de la violencia a veces teledirigida que se desata contra nosotros y 
nuestras instituciones, y arraigados en los valores del Evangelio que llevan los ca-
rismas de nuestros diversos institutos y congregaciones, nunca nos cansaremos de 
comprometernos de manera profética al lado de los más pobres, los niños, los jóve-
nes, los enfermos, los refugiados, los migrantes, los repatriados, los marginados, en 
definitiva, las personas en situación de gran vulnerabilidad para que «venga su 
reino» según la misión que hemos recibido del Señor. 

En estos momentos de tanta angustia, total confusión y fuerte turbulencia, 
apelamos a la conciencia y responsabilidad de todos los actores y todos los sectores, 
tanto nacionales como internacionales, para que se comprometan con honestidad y 
altura en la búsqueda de una salida pacífica a la crisis. Pedimos también a las Con-
ferencias de Religiosos(as) y a las Conferencias de Obispos Católicos de todo el 
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mundo que sigan siendo solidarios con nuestro pueblo, al mismo tiempo que sensi-
bilicen a sus diversos gobiernos, la mayoría de ellos involucrados en la crisis hai-
tiana, para que los gemidos de nuestro pueblo se puedan escuchar más allá de nues-
tras fronteras. Nuestro pueblo llora su frustración y exige su derecho a vivir digna-
mente. Su grito legítimo debe ser escuchado. 

La situación es grave; estamos en medio de una catástrofe humanitaria. Hay 
que hacer algo, y lo antes posible. El pueblo está cansado de contar sus muertos y 
ya no tiene medios para vivir dignamente. 

Como consagrados(as), estamos más que nunca determinados(as) a conser-
var preciosamente la Esperanza que llevamos en nosotros y que debemos procla-
mar a tiempo y a destiempo. Que el Señor siga escuchando el clamor de todo un 
pueblo y considerando sus sufrimientos: y le plazca asociarnos a todos a su obra de 
liberación total que ya está en marcha y que solo espera que se cumpla. 

Invitamos a todos a que sigan orando por una feliz salida de la situación de 
crisis sin precedentes que vive el país, a que dediquen cada día en comunidad una 
hora de adoración ante el Santísimo Sacramento para orar y rogar al Señor que 
venga en auxilio de su pueblo en apuros. 

La Secretaría de la CHR 
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ANEXO 6 – EVALUACIÓN DEL SÍNODO 

Evaluación de la participación en el Sínodo General  

Para ayudar a organizar mejor las próximas reuniones congregacio-
nales, le pedimos que ofrezca una evaluación de los siguientes puntos 
(no necesariamente todos) que se registrarán de forma anónima. 

Nº de votos: 
xx 

Resultado: 
xx/xx 

LA ACOGIDA QUE RECIBIÓ A SU LLEGADA... 
44 

10/10 

LA LIMPIEZA Y EL ORDEN EN LAS HABITACIONES Y ZONAS... 
46 

10/10 

LA CALIDAD DE LA COMIDA Y BEBIDA... 
46 

10/10 

EL AULA CAPITULAR: COMODIDAD, EFICACIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN... 
46 

8/10 

LOS AMBIENTES DE ORACIÓN... 
46 

9/10 

LA MISA DE APERTURA... 
46 

9/10 

LA ORACIÓN DE LA TARDE 
45 

8/10 

LA MISA DE LA MAÑANA PARA GRUPOS LINGÜÍSTICOS 
46 

9/10 

LOS MOMENTOS RECREATIVOS Y DESCANSOS ENTRE SESIONES 
46 

9/10 

EL PROCESO DE PREPARACIÓN PARA EL SÍNODO 
45 

9/10 

EL CALENDARIO – AGENDA DEL SÍNODO 
45 

9/10 

LOS TIEMPOS DE TRABAJO Y DESCANSO 
45 

9/10 

EL SISTEMA DE TRADUCCIÓN, LOS TRADUCTORES. 
46 

10/10 

EL SISTEMA DIGITAL “SYNAGO”" 
46 

10/10 

EL ESTILO “SINODAL” DE LOS TRABAJOS DEL SÍNODO 
46 

9/10 
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EL MÉTODO DE “CONVERSACIÓN ESPIRITUAL” 
43 

9/10 

LA JORNADA DE TRABAJO SOBRE VIDA Y MISIÓN COMUNITARIA 
45 

9/10 

LA JORNADA DE TRABAJO SOBRE LA FORMACIÓN 
45 

9/10 

EL DÍA DE RETIRO 
46 

9/10 

LOS INFORMES DE LOS PRESIDENTES DE LAS CONFIGURACIONES 
46 

9/10 

EL TRABAJO SOBRE LAS CONFIGURACIONES 
45 

8/10 

EL INFORME SOBRE LAS “FAMILIAS CARISMÁTICAS” 
43 

9/10 

EL TRABAJO EN EL DIRECTORIO ECONÓMICO 
45 

9/10 

EL INFORME DEL ECÓNOMO GENERAL 
45 

9/10 

EL DIÁLOGO CON EL DIRECTOR EJECUTIVO DE PASSIONISTS INTERNATIONAL 
41 

7/10 

LA REUNIÓN CON LOS OBISPOS 
36 

9/10 

LA PEREGRINACIÓN AL MONTE ARGENTARIO 
30 

10/10 

LA ATMÓSFERA GENERAL O EL CLIMA DEL SÍNODO 
44 

10/10 

EVALUACIÓN GENERAL DEL SÍNODO 
41 

9/10 

¿Tienes otros comentarios? 
 El trabajo fue muy intenso. 
 El programa estaba demasiado lleno. Me gustaría haber tenido tiempo sufi-

ciente para discutir todos los asuntos. Algunas cuestiones parece que no se 
han tratado ampliamente. Supongo que algunos temas se abordarán en el 
próximo Capítulo General. 

 Hay que mejorar la traducción de los textos. Excelente el informe de la Con-
figuración SCOR. Algunos no han respetado las pautas que se dieron para 
elaborar estos informes. El método de conversación espiritual es muy posi-
tivo pero requiere más tiempo y no ha sido posible aplicarlo tan a menudo 
como se ha solicitado. 
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 Felicitaciones para el que ha realizado el trabajo de la plataforma Synago y 
para las traductoras simultáneas. 

 Me ha faltado tiempo para el intercambio en los grupos. Al ser la primera vez 
que participaba en uno de estos encuentros, en algunos momentos estaba un 
poco perdido por no conocer muchos de los temas. He aprendido mucho en 
estos días. Siempre me parece rico compartir con hermanos de diferentes cul-
turas y realidades. 

 Excelente el trabajo de las Hermanas Pasionistas y de la comunidad exce-
lente. La atención del Superior de la casa muy fraterna y servicial. El servicio 
de traducción de los materiales apoyo para las oraciones muy bueno... 

 Considero que hemos aportado al Superior General y a su Consejo los ele-
mentos necesarios en torno a los temas sobre los que nos han consultado y 
algunas sugerencias en torno al Capítulo General del año 2024. Agradezco a 
todos los Religiosos que han organizado, preparado y ejecutado los diversos 
momentos el XVI Sínodo General de la Congregación. 

 Felicitaciones a la Comisión Preparatoria del Sínodo General. Agradecer a 
todos aquellos que han aportado a este encuentro, en especial, a la comuni-
dad de los Santos Juan y Pablo y a las Hermanas Pasionistas. Agradecer por 
la limpieza del lugar y toda la logística para que el Sínodo se llevara a cabo. 
Gracias. 

 No ha habido suficiente tiempo para procesar los resultados de los grupos de 
discusión. Hubiera sido bueno tener una comisión de redacción para procesar 
los informes y las prioridades de los grupos. Faltaron salas de recreación para 
grupos lingüísticos. La hospitalidad de la Casa General, comunidad, jóvenes 
estudiantes, personal y Hermanas fue, como siempre, excepcional. Un gran 
espíritu de unión y fraternidad Ha sido un privilegio formar parte de este 
encuentro. 

 En primer lugar, agradezco la acogida de toda la Curia General, del Superior 
de la comunidad de los Santos Juan y san Pablo y de todos los hermanos. Doy 
las gracias a todos los hermanos que han participado en la preparación del 
Sínodo, seguro de que han hecho los mayores esfuerzos para hacerlo realidad. 

 Con respecto a la logística y la organización del tiempo del trabajo en la sala 
y en los grupos y así como los tiempos de oración, me gustaría sugerir que se 
tenga en cuenta las grandes distancias que se deben recorrer para llegar de 
una parte de la casa a la otra… A veces, para caminar desde la sala capitular 
hasta la capilla de la Casa de los Ejercicios, los miembros del Sínodo no han 
tenido tiempo suficiente para llegar a tiempo. 

 Necesitaba más apertura para las perspectivas. 
 No cortar los diálogos en el Aula cuando están saliendo buenas ideas que 

compartir. 
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 El método de la Conversación Espiritual es muy positivo pero requiere más 
tiempo y no ha sido posible aplicarlo tan a menudo como se ha solicitado. 
También se necesitaría más tiempo para llevar a cabo un trabajo grupal más 
profundo o bien ofrecer menos temas para la reflexión de los sinodales. 

 El Instrumentum Laboris podría haber estado más centrado. Me siento un 
poco decepcionado de que no pudiéramos dar suficiente dirección al Consejo 
General con respecto al tema principal: Renovar nuestra misión. 

 Es necesario un tiempo de calidad para conocernos a nivel personal antes de 
profundizar en la discusión diaria. Conocernos de manera personal da una 
sensación de confianza, de que pertenecemos a una familia donde todos son 
bienvenidos y aceptados. Crecemos en nuestro aprecio como hermanos en 
esta gran familia. Tengamos un tiempo para la socialización y un tiempo 
para el intercambio cultural a través de un programa de presentaciones. 

 Desde el inicio, la esperanza que expresé fue “iluminación y guía”. Aunque el 
Sínodo es consultivo, tal vez, faltó un poco de tiempo para profundizar más 
algunos de los temas. La parte positiva que me llevo es el compartir en los 
grupos y en el aula. Las respuestas que se dieron a los temas me iluminan y 
guían. Ahora nos corresponde llevar a cabo todo esto, concretarlo en los luga-
res donde trabajamos. Las experiencias de los demás me han ayudado mu-
cho. Me ha agradado poder poner un rostro a las personas de las que solo 
conocía el nombre, llamarles por sus nombres. En el comedor estuve en dife-
rentes mesas, quería hablar con todos, conocer a todos y enriquecerme con 
sus experiencias, quería escucharles. Intenté expresarme lo mejor posible, 
sobre todo en los idiomas que no son el mío. Procuré no desperdiciar el 
tiempo. Ha sido una gran oportunidad. Gracias a todos los que estuvieron en 
primera línea para sacar adelante este trabajo. Quiero pedir al Consejo Ge-
neral que no se olvide de la urgencia de la Formación. Muchas gracias. Dios 
les bendiga. 

 Agradezco la acogida de toda la Curia General, de la comunidad y de las Her-
manas. Doy las gracias a los hermanos que han participado en la preparación 
del Sínodo. Solo sugeriría una tarde libre… Ha sido una experiencia rica y 
edificante de fraternidad y de compartir la vida. ¡Un encuentro de esperanza! 
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ANEXO 7 

INFORME DEL POSTULADOR GENERAL 
P. Massimo Parisi, CP 

CAUSAS DE BEATIFICACIÓN Y CANONIZACIÓN 
EN ESTUDIO EN LA POSTULACIÓN GENERAL PASIONISTA 

Gracias al trabajo realizado por mis predecesores y a la ayuda de algu-
nos religiosos y religiosas que, con diferentes funciones, han contribuido y con-
tribuyen a la continuidad de las Causas, en vísperas del Sínodo General 20-
22 el status causarum es el siguiente: 

Santos 
- San Pablo de la Cruz, Fundador, canonizado el 29 de junio de 1867. 
- San Gabriel de la Dolorosa, canonizado el 13 de mayo de 1920. 
- Santa Gema Galgani, canonizada el 2 de mayo de 1940. 
- San Vicente María Strambi, canonizado el 11 de junio de 1950. 
- Santa María Goretti, canonizada el 24 de junio de 1950. 
- San Inocencio Canoura Arnau, canonizado el 21 de noviembre de 1999. 
- San Carlos Houben, canonizado el 3 de junio de 2007. 

Beatos 
- B. Domingo Barberi, beatificado el 27 de octubre de 1962. 
- B. Isidoro De Loor, beatificado el 30 de septiembre de 1984. 
- B. Pio Campidelli, beatificado el 17 de noviembre de 1985. 
- B. Bernardo M. Silvestrelli, beatificado el 16 de octubre de 1988. 
- B. Lorenzo Salvi, beatificado el 1º de octubre de 1989. 
- BB. Nicéforo Diez Tejerina y XXVI Compañeros Mártires de Daimiel, 

beatificados el 1º de octubre  de 1989. 
- B. Grimoaldo Santamaría, beatificado el 29 de enero de 1995. 
- B. Monseñor Eugenio Bossilkov, beatificado el 15 de marzo de 1998. 

Venerables 
- Giovanni Battista Danei, declarado Venerable el 7 de agosto de 1940. 
- Galileo Nicolini, declarado Venerable el 27 de noviembre de 1981. 
- M. Crucificada Costantini, Fundadora de las Monjas Pasionistas, de-

clarada Venerable el 17 de diciembre de 1982. 
- Juan Bruni, declarado Venerable el 9 de junio de 1983. 
- Nazareno Santolini, declarado Venerable el 7 de septiembre de 1989. 
- Santiago Gianiel, declarado Venerable el 21 de diciembre de 1989. 
- Gerardo Sagarduy, declarado Venerable el 21 de diciembre de 1991. 
- Antonieta Farani, de las Hermanas Pasionistas de San Pablo de la 

Cruz, declarada Venerable el 13 de junio de 1992. 
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- Fortunato De Gruttis, declarado Venerable el 11 de julio de 1992. 
- Giuseppe Pesci, declarado Venerable el 6 de julio de 1993. 
- Norberto Cassinelli, declarado Venerable el 15 de diciembre de 1994. 
- Germán Ruoppolo, declarado Venerable el 11 de julio de 1995. 
- Egidio Malacarne, declarado Venerable el 26 de marzo de 1999. 
- Francisco Gondra Muruaga (Patxi), declarado Venerable el 15 de 

marzo de 2008. 
- Generoso Fontanarosa, declarado Venerable el 27 de marzo de 2013. 
- Magdalena Marcucci, Monja, declarada Venerable el 3 de abril de 2014. 
- Leonarda Boidi, Monja pasionista de Ovada, declarada venerable el 21 

de diciembre de 2018. 
- María Dolorosa Luciani, Monja Pasionista de Ripatransone, declarada 

Venerable el 7 de noviembre de 2018. 
- Ignacio Spencer, declarado Venerable el 20 de febrero de 2021. 
- Bernardo Kryszkiewicz, declarado Venerable el 22 de mayo de 2021. 
- Martín Fulgencio Elorza Legaristi, declarado Venerable el 9 de abril 

de 2022. 
Siervos de Dios 

- Cándido Amantini (Positio super virtutibus en fase de estudio).  
- Benito Arrieta Benito (a la espera de empezar a tramitar la Positio). 
- Eugenio Rafael Faggiano (Positio super virtutibus en estudio). 
- Teodoro Foley (la Investigación Diocesana está en marcha). 
- María Magdalena Frescobaldi, Fundadora de las Hermanas Pasionis-

tas de San Pablo de la Cruz, (Positio super virtutibus en estudio). 
- Carmelina Tarantino, de las Hermanas Pasionistas de San Pablo de la 

Cruz (Positio en elaboración). 
- Marta VandenPutte, de las Hermanas Pasionistas de San Pablo de la 

Cruz en Bélgica, (la Investigación Diocesana Suplementaria está 
en marcha) 

CAUSAS AL CUIDADO DE LA POSTULACIÓN GENERAL  
DE LOS INSTITUTOS DE LA FAMILIA PASIONISTA 

Venerables 
- María Potter, fundadora de la Pequeña Sociedad de María, declarada 

Venerable el 8 de febrero de 1988. 
- Teresa Gallifa Palmarola, Fundadora de la Congregación de las Sier-

vas de la Pasión, declarada Venerable el 25 de junio de 1996. 
- Dolores Medina Zepeda, Fundadora de las Hermanas Pasionistas Me-

xicanas, declarada Venerable el 3 de julio de 1998. 
- Gema Eufemia Giannini, Fundadora de las Hermanas de Santa Ge-

mma, declarada Venerable el 15 de marzo de 2008. 
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- Isabel Prout, de las Hermanas de la Cruz y la Pasión en Inglaterra, 
declarada Venerable el 21 de enero de 2021. 

CAUSAS EXTERNAS 
A las Causas propias de la Congregación y de los Institutos que compar-

ten su carisma, hay que añadir algunas Causas externas asumidas de diversas 
maneras: 

- Estanislao Battistelli, obispo pasionista de Teramo (Positio super vir-
tutibus en elaboración). 

- José Codicè, fundador de la Pía Sociedad de las Hermanas de la Visi-
tación, declarado Venerable el 21 de diciembre de 2018. 

- Tarsilla Osti, de las Hermanas Misioneras de los Santísimos Corazo-
nes, declarada Venerable el 15 de marzo de 2008 (Positio super miro 
en proceso de elaboración). 

- Leonilde Rossi, de las Hermanas  Misioneras  de los Santísimos Cora-
zones, (Positio super virtutibus en estudio). 

- Alejandro Vitetti, sacerdote de la Diócesis Rossano-Cariati (Positio su-
per virtutibus en elaboración) 

Fui nombrado Postulador General el primero de octubre de 2016 por el 
actual Superior General, P. Joachim Rego. Este nombramiento fue ratificado 
por el Cardenal Prefecto SER Angelo Amato el 27 de octubre de 2016. Desde 
enero a junio de 2017 tuve que seguir un curso académico de 72 horas, al final 
del hice dos exámenes escritos para poder trabajar realmente como Postulador 
Generale. 

Durante estos seis años más o menos desde mi nombramiento, se pue-
den indicar los siguientes pasos de las siguientes Causas: 

- La declaración de Venerabilidad de Leonarda Boidi, Monja Pasionista 
de Ovada, declarada Venerable el 21 de diciembre de 2018; 

- La declaración de Venerabilidad del P. José Codi, Fundador de la Pía 
Sociedad de las Hermanas de la Visitación, declarado Venerable el 21 
de diciembre de 2018; 

- La declaración de Venerabilidad de María Dolorosa Luciani, Monja Pa-
sionista de Ripatransone, declarada Venerable el 7 de noviembre de 
2018; 

- La declaración de Venerabilidad de Isabel Prout, de las Hermanas de 
la Cruz y la Pasión en Inglaterra, declarada Venerable el 21 de enero 
de 2021; 

- La Declaración de Venerabilidad de Ignacio Spencer, declarado Vene-
rable el 20 de febrero de 2021; 
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- La Declaración de Venerabilidad de Bernardo Kryszkiewicz, declarado 
Venerable el 22 de mayo de 2021; 

- La Declaración de Venerabilidad de Martín Fulgencio Elorza Legaristi, 
declarado Venerable el 9 de abril de 2022; 

- La entrega de la Positio impresa del Siervo de Dios Eugenio Raffaele 
Faggiano; 

- La entrega de la Positio impresa del Siervo de Dios Cándido Amantini; 
- La entrega de la Positio impresa de la Sierva de Dio María Magdalena 
Frescobaldi Capponi, Fundadora de las Hermanas Pasionistas de San 
Pablo de la Cruz; 

- La entrega de la Positio impresa de la Sierva de Dios Leonilde Rossi, 
de las  Hermanas Misioneras  de los Santísimos Corazones; 

- La conclusión de la Investigación Diocesana super virtutibus a favor 
de la Sierva de Dios Carmelina Tarantino, de las Hermanas Pasionis-
tas de San Pablo de la Cruz (la Investigación duró 13 años); 

- Inicio y conclusión de la Investigación Diocesana super miro a favor de 
la Venerable Tarsilla Osti, de las Hermanas Misioneras de los Santísi-
mos Corazones (la Investigación duró 2 años).  

 
Al final de este informe esencial, al tiempo que agradezco la confianza 

depositada en mí por el Superior General y por todas las antiguas Provincias 
y Configuraciones de toda la Congregación, también me siento obligado a agra-
decer a los hermanos que han trabajado y trabajan en beneficio de las diversas 
Causas, especialmente a aquellos que representan la Postulación General 
para llevarlas adelante. 

Roma, 05 de septiembre de 2022 

P. Cristiano Massimo Parisi cp 
Postulador General 
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