
 NOTICIAS DEL  
CONSEJO GENERAL 

Noviembre / Diciembre 2019 

El Consejo General celebró su última reunión del año 2019 los días 25, 26 y 30 de noviem-

bre y 2, 3 y 4 de diciembre, en Roma. 

INFORMES 

El P. Gwen Barde (Consultor General de la Configuración PASPAC) informó sobre la 

Asamblea PASPAC, que se celebró en Seúl, Corea del Sur, del 8 al 11 de octubre de 2019. 

La Asamblea ha tomado las siguientes decisiones: 

1. Como Configuración, nos comprometemos a seguir apoyando nuestra Misión en Myanmar. Lo 

haremos en los aspectos de la economía, personal, formación y solidaridad JPIC. 

2. Nos comprometemos a apoyar las tres misiones existentes: economía, formación, personal, JPIC 

(China, Vietnam y PNG). 

3. Seguiremos apoyando la presencia pasionista en Japón. La Viceprovincia solicita ayuda de 

personal que pueda trabajar con inmigrantes católicos que provienen de Vietnam, India y 

Filipinas. 

4. Construiremos la identidad configuracional con las generaciones más jóvenes de pasionistas, 

una forma de pensar de forma orgánica entre los religiosos jóvenes. Algunos ejemplos para 

poder llevarlo a cabo serían: 

• Comunidad de Formación Internacional. 

• Experiencias de inmersión. 

• Peregrinación jubilar. 

• Instituto pasionista. 

5. Continuaremos con la formación de los laicos pasionistas, animándoles a que tengan también 

sentido de Configuración. Podemos hacerlo a través de las redes sociales, encuentros, etc. (Invi-

taremos a delegados laicos a las próximas Asambleas de PASPAC). 
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6. Reuniremos (en Singapur) a un grupo de jóvenes Pasionistas antes de noviembre de 2020. 

Este encuentro exploraría y sugeriría posibilidades para el Ministerio de la predicación y evan-

gelización pasionista –a través de plataformas digitales y redes sociales–. Este grupo podrá 

informar al Ejecutivo de PASPAC sobre posibles iniciativas que podrían ser desarrolladas 

por la Configuración. 

7. La Comisión de Formación de PASPAC continuará desarrollando y supervisando una polí-

tica común para los estudiantes con respecto a las adicciones comunes (alcohol, drogas, porno-

grafía, tabaquismo). Esta política respetará las diferencias entre culturas y entidades, pero 

indicará claramente las expectativas y responsabilidades, así como la razón de esas diferencias 

- por ejemplo, fumar es caro y perjudica la salud, con graves costos económicos… 

8. PASPAC recomienda una política sobre candidatos homosexuales. Cada entidad tiene dere-

cho a su propia política sobre dichos candidatos. Una política común de PASPAC es impor-

tante para que los miembros que se trasladan, viven y trabajan en otras entidades puedan tener 

expectativas claras sobre la política común de la Configuración. 

9. Desarrollar un plan de equidad económica en toda la Configuración. 

10. Establecer el presupuesto para Myanmar y los diversos programas. Se finalizará en mayo de 

2020 durante el encuentro de superiores. 

Durante la Asamblea, el P. Tom McDonough (SPIR) fue elegido Presidente, P. Antony 

Arackal (THOM) Vicepresidente y P. Jiffin Sebastian (THOM), Secretario Ejecutivo. 

El P. Gwen también informó sobre la situación de la misión en Myanmar (diócesis de 

Pathein) que ha superado la fase exploratoria y ya se considera una misión de PASPAC en 

todos los aspectos. Esta misión está jurídicamente 

bajo la autoridad del Superior General, pero 

cuenta con el firme apoyo del PASPAC. Los dos 

religiosos pioneros: el P. Paul Hata (MAIAP) y el 

P. Sony Marsilin (THOM) han sido bien acogidos 

por el Obispo y los sacerdotes de la diócesis. Son 

admirados por su testimonio y sus ministerios de 

predicación y enseñanza. Se está buscando a un 

tercer religioso para la misión, para fortalecer la 

vida comunitaria y la disponibilidad para apoyar en 

la predicación de retiros al clero y a los religiosos 

y para ayudar con la enseñanza del idioma inglés, 

especialmente los seminaristas. La diócesis es rica en sacerdotes y el Obispo está ansioso 

por acoger a los pasionistas como la única congregación religiosa internacional con su ca-

risma propio. Ya hay jóvenes locales interesados en experimentar nuestro estilo de vida. 
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El P. Mirek Lesiecki (Consultor General de la Configuración CCH) informó sobre la cola-

boración, en vías de desarrollo, entre las Provincias IOS, SPE y PATR. Una reciente 

reunión de los tres Consejos Provinciales dio lugar a la siguiente declaración: 

CRECIENDO JUNTOS EN EL NORTE DE EUROPA  

IOS-SPE-PATR 

Declaración de la Reunión de los Consejos Provinciales 

St. Joseph's, Highgate - 12-14 de noviembre de 2019 

Los Consejos Provinciales de las Provincias de San José, Santa Esperanza y San Patricio, reunidos en el 

retiro de St. Joseph's, Highgate, junto con el Consultor General a cargo de la Configuración, han llegado 

al siguiente acuerdo: 

A la luz de la realidad de la disminución de nuestro número en nuestra región y de la preocupación 

por el gobierno de nuestras Provincias en un futuro próximo, sentimos la urgencia de reunirnos. 

En nuestro encuentro, hemos acordado trabajar juntos para lograr una mayor y más eficaz solidaridad 

entre nuestras tres Provincias, pero también dentro de la Configuración más amplia de Carlos Houben 

y con la Congregación en su conjunto. 

Participaremos en un proceso de discernimiento sobre la mejor manera de colaborar entre nosotros en 

el futuro, explorando juntos la Renovación de nuestra Misión Pasionista, de la vida comunitaria y de 

la formación, como se nos propuso en el reciente Capítulo General. 

Como primer paso tentativo, examinaremos en profundidad los problemas y realidades actuales de 

nuestras Provincias y exploraremos las oportunidades y desafíos de la misión, el ministerio y la visión 

de futuro. A continuación, trataremos de determinar la estructura institucional que mejor sirva a 

nuestra vida y misión y para mantener en el futuro la Congregación en estos países. Se ha previsto dar 

pasos para para continuar con el diálogo y trabajar juntos. 

El P. Mirek también informó sobre su visita a St. Joseph's, Highgate (Londres). En esta 

visita, la comunidad manifestó su agradecimiento al P. Pat Fitzgerald (PATR), que ha tra-

bajado como párroco durante los últimos 11 años. El P. George Koloth (THOM) ha sido 

nombrado y ha tomado posesión como nuevo párroco. Un religioso de Kenia ha sido 

nombrado vicario parroquial y está preparando sus papeles para entrar en el Reino Unido. 

Como representante del Superior General en la Junta Directiva de Passionists Interna-

tional (PI), el P. Mirek informó sobre rápida adaptación del P. John Kathoka Muthengi 

(CARLW) en su nueva tarea como Director Ejecutivo de PI en Nueva York. 

El P. Juan Ignacio Villar (Consultor General de la Configuración SCOR) informó sobre su 

visita a Chile, Bolivia y varias comunidades de España, vinculada al recorrido del Icono 

del Jubileo y la Reliquia del Fundador. Con su relato y las imágenes que mostró, el P. Juan 

Ignacio ha facilitado que el Consejo pudiera apreciar las distintas actividades que nuestros 

hermanos prepararon para la acogida del Icono y la Reliquia entre las personas a las que 

sirven. 
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TRABAJOS EN CURSO 

El Consejo General ha seguido dialogando sobre el Plan Estratégico de Evangelización 

para la Congregación, relacionando la Secretaría de Misiones y Solidaridad, JPIC, Passio-

nists International, la Comisión de Laicos Pasionistas y jóvenes, integrado en un Plan Es-

tratégico de Comunicación. 

En base a cuanto surgió en la discusión, el P. Joachim encargó al P. Juan Ignacio preparar 

una propuesta de futuro, un plan que presentamos a continuación: 

EN CAMINO PARA RENOVAR NUESTRA MISIÓN 

De la “LLAMADA A LA ACCIÓN”, 
a la creación de un 

Plan Estratégico de Evangelización para la Congregación. 

El Consejo General, en la escucha del 47º Capítulo General, eligió reflexionar sobre el 
tema: Renovar nuestra misión: gratitud, profecía y esperanza, a la luz de la fuerza provo-
cadora y dinámica de la Memoria Passionis. El objetivo del Capítulo era promover la re-
flexión y la respuesta a la llamada de renovación en nuestra misión, a toda la Congrega-
ción y a la Familia Pasionista, con la conciencia de que "lo que hacemos" está estrecha-
mente relacionado con "quiénes somos". 

El Superior General y su Consejo envío una carta (febrero 2019) acompañando el docu-
mento emanado del Capitulo General 47, titulado; “LLAMADA A LA ACCIÓN”, con unas 
claves para su trabajo y que forman parte de un proceso: Leer y dialogar el documento…, 
discernir juntos las líneas de acción…, recopilar las ideas y propuestas…, preparar –los  
responsables– un documento y redactar –el Consejo General– un documento unitario 
para presentar al Sínodo de 2021. 

Se animó a los religiosos a que fueran audaces y apasionados en sus aportaciones con el 
objetivo de analizar nuestra misión hoy, con la intención y el deseo de renovar para ser 
significativos en el futuro. 

El Consejo General QUIERE que las respuestas de todos sean la suma de las inquietudes 
y sueños de los religiosos en torno a nuestra misión, para DEFINIR COMO SER EVAN-
GELIZADORES HOY Y DE QUE MODO LLEVARLO A CABO. Para conseguir esta 
meta, hemos planteado tres momentos: 

1. Julio 2020: 
NOMBRAR UNA COMISIÓN, llamada; “RENOVAR LA MISIÓN”. 
Los miembros de esa comisión serán religiosos que provengan de distintas latitudes del 

mundo y de distintos ámbitos pastorales de la Congregación: 

• DEL MUNDO DE LA PARROQUIA Y LAS FAMILIAS, 
• DEL UNIVERSO DE LA MISIÓN AD GENTES Y LAS MISIONES POPULARES, 
• DEL PLANETA DE LOS COLEGIOS Y LOS JÓVENES, 
• DE LA CULTURA DE JPIC Y LA ESPIRITUALIDAD, 
• DEL ÁMBITO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL… 
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Junto al Consultor General de referencia, recogerán y unificarán los documentos recibidos 
por parte de las Provincias. 

2. Noviembre 2020: 
ELABORAR UN DOCUMENTO/PLAN para renovar la misión y sugerir propuestas en 

orden a definir la manera de ser nuevos evangelizadores hoy. 

3. Octubre 2021: 
PRESENTAR AL SÍNODO GENERAL, el que podríamos llamar PLAN ESTRATÉGICO 

DE EVANGELIZACIÓN, para ser discutido y apuntar distintos modelos de ESTRUCTURA 
CONGREGACIONAL que sirva al Superior General y su Consejo para concretar el organigrama 
que proyecte la RENOVACIÓN DE LA MISIÓN PASIONISTA. 

Mientras tanto, como parte del objetivo del Capítulo General de "Renovar nuestra misión" 
y el tema global de la evangelización, el Consejo consideró que los centros educativos pasionistas 
(escuelas y colegios) son importantes plataformas prioritarias para la evangelización. La encuesta 
preliminar muestra que en la Congregación hay al menos 25 escuelas/colegios, que tienen alre-
dedor de 18.000 alumnos. 

CUESTIONES JURÍDICAS Y CANÓNICAS. 

El nuevo Procurador General, P. Alessandro Foppoli (MAPRAES), presentó las siguientes 

cuestiones canónicas (junto a otras que no presentamos aquí) para que el Consejo General 

tomase las decisiones oportunas: 

1. A petición del Provincial MAPRAES y su Consejo, el Consejo General votó afirma-

tivamente para elevar la casa de Alghero (Cerdeña) al estado de "Domus Erecta". 

2. El Superior General y su Consejo examinaron y aprobaron el contrato/acuerdo en-

tre la Diócesis de Guarabira (PB) y la Provincia EXALT para aceptar la Parroquia 

de Nuestra Señora de la Piedad de Arara (PB), Brasil. 

AYUDAS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD 

Tras escuchar las recomendaciones del P. Paolo Aureli, Secretario de Misiones y Solidari-

dad, se aprobó apoyar los siguientes proyectos desde el Fondo de Solidaridad: 

1. Construcción de una Iglesia en Randham, India. 

2. Orfanato de las Hermanas Pasionistas en Molo, Kenia. 

3. Construcción de una capilla en Yurimaguas, Perú. 

4. Construcción de un centro pastoral multifuncional en Barquisimento, Vene-

zuela. 
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REUNIÓN CON EL ECÓNOMO GENERAL 

El Consejo General acogió con satisfacción y se reunió por primera vez con el nuevo Ecó-

nomo General, P. Antonio Siciliano (MAPRAES), quien expresó su disponibilidad para 

servir a la Congregación en esta tarea. 

En la presentación del informe económico fue asistido por el Ecónomo General saliente, 

el P. Vincenzo Carletti. El Superior General y el Consejo expresaron, en nombre de la 

Congregación, su inmensa gratitud por la meticulosa gestión y el servicio realizado por el 

P. Vincenzo durante los últimos 6 años. Le deseamos lo mejor para su salud y futuro. 

ENCUENTRO DE JÓVENES RELIGIOSOS PASIONISTAS 

El Consejo General dialogó sobre la posibilidad de organizar un Encuentro de Jóvenes 

Religiosos Pasionistas con ocasión del Congreso Teológico Internacional, que se celebrará 

entre el 21 y el 24 de septiembre de 2021. La Comisión Jubilar abordará esta cuestión en 

su próxima reunión de febrero, especialmente para superar los desafíos que presenta el 

alojamiento de los jóvenes en este tiempo. Más adelante se ofrecerá información sobre este 

encuentro. 

INFORME DE LA COMISIÓN JUBILAR. 

Tras la reunión de septiembre, la Comisión Jubilar presentó un informe al Consejo General. 

El P. Einstein Thyparampil (THOM) fue acogido como nuevo miembro de la Comisión. 

La Comisión solicita que sea nombrado un Secretario del Jubileo (que resida en Roma 

durante el período del Año Jubilar) para coordinar los trabajos y los acontecimientos del 

Jubileo. Algunas de sus tareas podrían ser las siguientes: facilitar el trabajo de la Comisión, 

animar y promover actividades a nivel local/regional, servir de punto de referencia para la 

información sobre las actividades jubilares, intercambiar material entre las diversas entida-

des, coordinar la página web, organizar la base de datos en colaboración con el experto 

David Isac, animar y estimular a los coordinadores locales del Jubileo mediante el envío de 

información, catequesis, noticias, promociones, etc., que también se pueden incluir en la 

página web, coordinar encuentros, ayudar en la organización y acogida de peregrinos… Se 

considera una tarea a tiempo completo durante el Jubileo. Se han propuesto algunos nom-

bres. La Comisión lo seguirá estudiando en su próxima reunión. 

Ya se están preparando diversos materiales: guías, biografías, exposiciones, carteles, mar-

keting, kits para peregrinos, etc. El sitio web del Jubileo deberá estar listo a principios del 

nuevo año. 

Se ha debatido sobre el presupuesto del Jubileo, que debe perfeccionarse y presentarse al 

Ecónomo General. 
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El Congreso Teológico Internacional, que se celebrará en Roma, del 21 al 24 de septiembre 

de 2021, con el lema "La Sabiduría de la Cruz en un mundo plural", es un evento muy 

importante. Está coordinado por el P. Fernando Taccone y los miembros de la Cátedra 

Gloria Crucis. 

Se espera que en la próxima reunión del Consejo General, el P. Taccone pueda informar 

sobre el programa del Congreso y los pasos que se han dado hasta ahora. 

PLAN DE COMUNICACIÓN 

El Consejo General se reunió y decidió contratar al Sr. Juan Della Torre como consultor 

para que nos ayude a desarrollar el Plan de Comunicación para la Congregación. Du-

rante esta reunión, Juan presentó la siguiente propuesta para el Plan de Comunicación: 

Es un trabajo en equipo. Queremos tratar organizar cuál es el mensaje que los Pasionistas 
quieren transmitir y tratar de desarrollarlo lo mejor posible, teniendo en cuenta las limi-
taciones económicas y de personal de cualquier proyecto. 

La primera parte del proceso es una parte de escucha en la que los consultores hablarán 
con ustedes. Ya hemos empezado este proceso. 

El segundo aspecto a considerar es que es un trabajo vivo, siempre en desarrollo. No es 
un plan fijo, sino que es un documento vivo que se va adaptando a la realidad. 

En el Plan de comunicación queremos hacer un diagnóstico, quiénes somos, dónde esta-
mos y qué hacemos. Hay que identificar los objetivos: uno general y dos secundarios. 
Luego vamos a trazar la línea táctica. Cuál es el mensaje, de qué forma lo vamos a encar-
nar, cuál es nuestro público, a quién hablamos... Siempre hay un último capítulo: la eva-
luación. 

Estamos hablando de un Plan General de Comunicación de la Congregación. Queremos 
mirar de una forma más amplia para desarrollar un Plan de Comunicación y dentro de 
ese Plan habrá que integrar el Jubileo. La idea centrar es Renovar nuestra misión. 

El presupuesto cubre los tres meses de trabajo. Cuando hay que hacer un proyecto, tal 
vez hay que gestionar proveedores. El tiempo de gestión con proveedores se cobra 
aparte. 

En este tiempo se van a entrevistar con los que están trabajando con los medios: BIP, 
oficina de comunicación, secretaría general… y también con algunos de los miembros 
del Consejo. 

El paso siguiente es la aprobación del proyecto. Mandará el contrato modelo y volverá 
con un calendario de trabajo para validar. 

Un Plan de comunicación puede constar de algunos capítulos: Cuál es la buena causa. 
Objetivos de la comunicación. Sobre el producto. Diagnóstico. Plan de negocios. Público 
objetivo. Canales de comunicación. El mensaje en sí. El mensaje único. Calendario de 
acciones. Medidas de éxito vinculadas a los objetivos. Equipo de trabajo. Apéndices… 



Noticias del Consejo General – Noviembre / Diciembre 2019 

8 | P á g .  

En Apéndices encontramos: comunicados de prensa genéricos, argumentario, cómo res-
ponder preguntas incómodas, campañas creativas, manual de marca. 

En el sumario hablamos de las cuatro “P” del marketing: producto, precio, lugar y pro-
moción. Hay quienes lo adaptan a las buenas causas. 

Objetivos tres: uno principal y dos secundarios. 

Sobre el producto: qué es, para qué sirve, cómo funciona, cómo se puede aplicar… 

En el diagnóstico: fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas. 

Análisis de mercado, lugares relevantes, movimientos, comunidades, analizamos la ins-
titución. 

El plan de negocios. 

En canales de comunicación: conferencias de prensa, meeting point, relaciones con los 
medios, web, redes, banner, optimización en buscadores, ferias y eventos... 

La medida de éxito: varias formas de medidas… 

Equipo organizador y organizadores, personas que trabajan en el plan… 

Es un trabajo en conjunto. 

- El primer mes es un tiempo de aprendizaje por nuestra parte. 
- El segundo vamos procesando la información. 
- El tercer mes construimos juntos en diálogo. 

Cuando se termina, el Plan es un trabajo de conjunto, de equipo. 

Más adelante se ofrecerá más información sobre este tema. 

NUEVO EQUIPO DE COMUNICACIÓN 

Se están mejorando los equipos de comunicación de la Sala de Consultas. Se ha decidido 

comprar un monitor interactivo conectado electrónicamente a un carro móvil por un pre-

cio de 3.600,00 euros. 

JPIC 

El Consejo General dialogó sobre la importancia de JPIC, en relación con el Plan de Evan-

gelización y su conexión con Passionists International. 

El P. Mirek ha sido nombrado Consultor de Referencia para este tema de JPIC. 

Se habló de la necesidad de nombrar un religioso encargado de animar y motivar JPIC en 

la Congregación. Este religioso podría formar parte de la Comisión “Renovar la Misión”, 

que señalábamos anteriormente. Se sugirieron varios nombres. Mirek contactará con ellos 

para elegir uno más adelante. 
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BIBLIOTECA 

El P. Mario Collu, bibliotecario de la Comunidad de los Ss. Juan y Pablo, presentó un 

informe al Consejo General sobre las obras que se han llevado a cabo este año: renovación 

y normalización de la electricidad, videovigilancia, calefacción, limpieza de libros, adquisi-

ción electrónica de documentos bibliográficos. 

Entre las obras previstas y el presupuesto presentado para el próximo año se encuentran: 

A) Presupuesto de reparación y renovación de las ventanas: 28.240,00 (sin IVA). 

B) Presupuesto para la pintura de la sala de consulta: 8.400,00 (sin IVA). 

C) Suscripciones de libros y revistas: 6.533,37. 

Hay otras iniciativas necesarias para el funcionamiento de la biblioteca: armarios de segu-

ridad (se ha solicitado financiación a la Conferencia Episcopal Italiana, C.E.I., pero aún no 

han respondido), la adquisición de un segundo lote de documentación bibliográfica… 

El Consejo ha aprobado el presupuesto para la renovación de las ventanas y las suscripcio-

nes. 

TALLER DE FORMADORES. 

El P. Rafael Vivanco (Consultor de referencia para la Formación) presentó información 

sobre la preparación del próximo Taller de Formadores. 

Se reunió la Comisión organizadora: los PP. Ademir Guedes (GETH), Orven Gonzaga 

(PASS), O'Brien Chanda (MATAF), Martin Coffey (Secretario para la Formación) y Rafael 

Vivanco. El P. Larry Duffy, MS fue invitado a la reunión como consultor. 

El objetivo era planificar, organizar y ejecutar el Encuentro-Taller de tres semanas para los 

formadores, del 1 al 21 de noviembre de 2020. 

Hay varios objetivos: 

- Formular y favorecer la formación de nuestros formadores-formandos. 

- Propiciar un ambiente de fraternidad, intercambio y enriquecimiento. 

- Propiciar un ambiente de fe compartida desde la oración y la identidad pasionista. 

- En espíritu de celebración y acción de gracias por los trescientos años. 

Primera semana: acogida, intervenciones, charlas, películas, dinámicas… que provoquen la 

reflexión personal y el encuentro de cada uno consigo mismo y el deseo de compartir con 

los demás. Ayudaría a los participantes a identificar sus necesidades, desafíos y las áreas en 

las que necesitan trabajar. Estaría centrada en la persona del formador. 

La segunda y tercera semana abordarían las necesidades y temas que hayan sido identifica-

dos en la primera semana. Se involucraría a los participantes en la planificación de las dos 

semanas. 
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Se prevé una variedad de elementos y actividades: peregrinaciones, días de desierto, recrea-

ción, liturgia, oración, vida...  

Se le pediría al P. Joaquín una aportación de su experiencia como misionero y formador. 

Habrá una aportación sobre la humanidad de Jesús, Jesús como formador de sus discípulos 

y apóstoles y otra sobre S. Pablo de la Cruz, su dimensión humana y formativa. 

Quedaron algunas tareas repartidas y se fijó la próxima reunión para la primera semana de 

marzo. La Comisión orientará las dinámicas. Un texto fundamental a tener en cuenta es la 

Ratio Fundamentalis Sacerdotalis, de la Congregación para el Clero. 

BÉLGICA. 

El P. Joachim invitó al P. Frans Damen (Delegado del Superior General) para que infor-

mara al Consejo General sobre la situación de los religiosos y los bienes y participara en el 

diálogo en relación con el futuro de la misión de la Congregación en Bélgica. 

Todos los religiosos, excepto los que están en casas de reposo y hogares de ancianos, resi-

dirán en la casa de Kortrijk a finales de este año. De esta manera, los religiosos podrán 

tener mejor atención. La casa de Wezembeek-Oppem quedará vacía y su futuro está por 

determinar. Hay que seguir estudiando las mejores posibilidades para el futuro de la misión 

de la Congregación en Bélgica. Necesitamos que nos asesoren consultores inmobiliarios y 

financieros para decidir sobre nuestros bienes inmuebles. Seguiremos reflexionando para 

poder tomar las decisiones oportunas. 

El P. Mirek (Consultor de la región) y el P. Frans trabajarán juntos y mantendrán informado 

al Consejo a medida que surjan nuevas posibilidades. 

CAPÍTULOS PROVINCIALES 2021 

Se han aprobado las fechas propuestas para la celebración de los Capítulos de las siguientes 

Provincias en 2021: 

- Capítulo Provincial IOS: 26-30 de abril de 2021. 

- Capítulo Provincial GETH: 12-16 de julio de 2021. 

 
 

 

 

P. Rafael Blasco Bordejé, C.P. 
Secretario General 

 


