
 

 

C O N G R E G A C I Ó N  D E  L A  P A S I Ó N  D E  J E S U C R I S TO  

47º CAPÍTULO GENERAL 

Roma ,  6-27 de octubre del 2018  
 

Informe del Secretario General  

de Solidaridad y Misiones 

 

INTRODUCCIÓN 

Al presentar el siguiente informe al 47º Capítulo General, me gustaría aclarar que la Oficina que se 

me ha encomendado se refiere a Solidaridad y Misiones, y no a JPIC (Justicia, Paz e Integridad de la 

Creación). 

El informe está dividido en tres partes: 

• PASADO 

• PRESENTE 

• FUTURO 

 

EL PASADO 

Este informe abarca el período transcurrido desde el último Capítulo General de 2012 hasta el pre-

sente Capítulo General de 2018. En el Sínodo General de 2015, mi predecesor, el P. Jesús María Aris-

tín Seco, brindó un breve informe sobre las actividades de nuestras misiones durante los años 2012 a 

2015, y proporcionó información sustancial sobre JPIC. 

En su informe al Sínodo General de 2015: "Sobre los proyectos de Evangelización, promoción 

y desarrollo", señaló lo siguiente sobre las misiones: ayudamos a nuestros territorios de misión a 

través de programas de evangelización, promoción y desarrollo. Con este fin, nuestros misioneros fue-

ron alentados a presentar proyectos a varias organizaciones y agencias internacionales. En nuestra 

oficina, recibimos 79 solicitudes y pudimos asistir a 49 de ellas. África es el continente que más asis-

tencia ha solicitado. Participé en los congresos de [los ex] Vicariatos CARLW y GEMM que se celebra-

ron en febrero de 2013. Posteriormente, asistí a la reunión de Superiores, Ecónomos y personal de 

formación de África, celebrada en Nairobi en febrero de 2014. Nuestra intención era ayudar a que se 

conviertieran en comunidades autónomas proponiendo diversas formas de auto sostenimiento. Sin 

embargo, todavía hay mucho por hacer. El Fondo de Misión continuará brindando asistencia. También 

visité las comunidades de nuestra misión en Bulgaria en noviembre de 2013. 

En el período 2015-2018 continuamos toda la asistencia a nuestras misiones en diversas partes del 

mundo, sin embargo, sólo puedo informar sobre el año pasado, es decir, de mayo de 2017 a junio de 

2018. 

EL PRESENTE 

En este mi primer año, traté de estar atento a nuestras misiones en todo el mundo visitando Asia 

(Vietnam), América del Sur (Perú) y África (Kenia y Tanzania). 

Adquirí una visión general de la situación, los problemas y los desafíos en diferentes misiones donde 

nuestros misioneros han trabajado y están haciendo el trabajo de la educación humana y cristiana, 

especialmente en nuestras casas de formación. 
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REVITALIZAR LAS MISIONES 

1. Asia 

2. América Latina 

3. África 

1. ASIA 

Tenemos varias misiones en esta área, en particular en Papúa Nueva Guinea y Vietnam. Visité Sai-

gón, Vietnam durante una semana. Hay tres casas de formación. 

Aspirantado: compuesta por un sacerdote vietnamita director y nueve hombres jóvenes y entusiastas 

que asisten a la escuela con el fin de prepararlos para cumplir con los requisitos necesarios para 

continuar el proceso hacia el postulantado. 

Postulantado: esta Casa está compuesta por un director vietnamita y catorce jóvenes candidatos que 

estudian filosofía, así como también por aquellos del año anterior que fueron aceptados como postu-

lantes. Viven en una casa alquilada de tres pisos. El propietario vive en el primer piso, mientras que 

los otros dos pisos son utilizados por la comunidad para una capilla, sala de estudio y dormitorio. 

Actualmente están esperando la construcción de un nuevo edificio para la residencia comunitaria ubi-

cada cerca de la residencia de estudiantes. Esto requiere un alto grado de sacrificio y adaptabilidad. 

Residencia estudiantil: esta es una comunidad internacional, que consiste en el Superior, el Padre 

Jefferies Foale (SPIR), el Ecónomo, el Padre Thomas Anamattahil Varughese (THOM) y el Director 

de Estudiantes, el Padre Paulus Jasmin (REPAC). También hay dos jóvenes sacerdotes vietnamitas 

y nueve profesos que estudian teología. 

ASPECTOS POSITIVOS 

Hay muchas vocaciones a la vida religiosa y muchas más para el sacerdocio diocesano (cada año la 

diócesis de Saigón acepta 100 seminaristas seleccionados entre 500 solicitudes). Muchos prefieren 

convertirse en sacerdotes diocesanos con la esperanza de ejercer ministerio parroquial. Mientras que 

los religiosos deben confiar en algún obispo benévolo y contar con el consentimiento del gobierno local. 

Por lo tanto, al igual que la India, en Vietnam el problema que los religiosos encuentran es que com-

piten localmente con el numeroso clero diocesano. 

Estamos estudiando diferentes posibilidades para nuestros jóvenes sacerdotes: 

• la posibilidad de ayudar a las parroquias en áreas exteriores (como en un territorio de 

misión); 

• la voluntad de hacer un ministerio pastoral en las regiones del norte de Vietnam, donde 

hay muchos católicos, pero pocos clérigos; 

• ir al extranjero como misioneros, al menos por un período, a fin de ampliar su conocimiento 

de otras culturas, costumbres y tradiciones. 

La Congregación Pasionista en Vietnam está experimentando un período de crecimiento con muchas 

vocaciones. Para la educación de estos jóvenes, estamos construyendo un retiro de aproximadamente 

40 habitaciones, incluidas aulas y áreas de estudio y vida comunitaria. 

En Asia, también hay otras áreas de misión que son dignas de mención, tales como: 
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- Papua Nueva Guinea, una misión de la Provincia SPIR (Australia-PNG). Estoy familiarizado 

con esta situación porque hay dos religiosos de la Provincia de REPAC (Indonesia) estaciona-

dos allí. Espero visitar esta área en el futuro cercano. 

- India (viceprovincia de THOM) Solicitaron permiso para construir un nuevo retiro que servirá 

como Provincialato de la Viceprovincia y una casa de formación. 

- China (una misión de la Provincia MACOR de Corea) En Xi'an, la capital de la provincia China 

de Shaanxi y una ciudad subprovincial, hay una comunidad en un edificio de departamentos 

compuesto por tres sacerdotes chinos y varios candidatos. Por lo tanto, tienen un programa y 

necesitan establecer un retiro (casa religiosa). 

2. AMÉRICA LATINA 

- LA MISIÓN EN YURIMAGUAS (PERÚ) 

La Misión en Perú pertenece a la Provincia de SCOR (España-América Latina). El área de la misión 

del Perú se encuentra en la región de Yurimaguas, un Vicariato Apostólico bajo el liderazgo del Padre 

Jesús María Aristín. Aproximadamente diez misioneros ministran en el área que incluye la vasta 

región del alto Amazonas. 

Visité esta área del 27 de febrero al 03 de marzo de 2018, y asistí a una Asamblea Vicarial en Yuri-

maguas. El clero local estuvo presente, así como los religiosos que ministran en esta región, junto con 

representantes de los laicos que componen el consejo pastoral de cada parroquia. Hicieron una eva-

luación exhaustiva de la situación política, social, antropológica y pastoral del Vicariato Apostólico. 

Aprendí sobre las dificultades, los problemas y las posibles soluciones para la evangelización en esta 

región. Debido a que esta es un área geográfica muy grande, que se extiende a una parte del alto 

Amazonas, es difícil llevar a cabo una actividad apostólica adecuada, en tanto que los habitantes de 

esas áreas se llaman "los hijos del bosque". 

- LA PARROQUIA DE BARRANQUITA (PERÚ) 

P. Mario Bartolini (MAPRAES) ha estado en esta parroquia durante cuarenta años. Cuando comenzó 

a trabajar en esta área, sólo había bosque. Posteriormente, limpiaron terreno para construir la iglesia, 

la rectoría, un taller, un centro pastoral y otros edificios que sirven para reuniones y programas de 

catequesis. Sin embargo, las aldeas a lo largo de los ríos no tienen electricidad y son inaccesibles por 

carretera; el único medio de acceso son los botes de río. Por lo tanto, el Padre Mario mantiene contacto 

y se comunica con sus feligreses mediante una transmisión de radio que puede llegar a pueblos dis-

tantes en el bosque donde la gente puede escuchar las lecturas diarias y la catequesis de la liturgia. 

ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS: 

La vida de un misionero durante 40 años en el mismo lugar: valentía, entusiasmo, espíritu de opti-

mismo, pero esto no es suficiente. Hacer mucho, hacer demasiado, todo esto produce adversidades, 

desafíos y, después de tantos años, produce una atmósfera de rechazo. 

3. LAS MISIONES EN ÁFRICA: KENIA Y TANZANIA 

Hay varias misiones Pasionistas en África con los mismos problemas y las mismas situaciones, espe-

cialmente en estas dos naciones donde ministraron los misioneros de la antigua Provincia CORM de 
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Italia. Hay muchos trabajos e iniciativas actualmente en curso por nuestros religiosos nativos porque 

quedan pocos misioneros italianos. La mayor cantidad de atención se centra en la educación. 

Los patrocinadores en el extranjero ofrecen contribuciones periódicas para ayudar a muchos niños. 

Posteriormente, la comunicación se mantiene con estos benefactores. 

KENIA 

La Viceprovincia CARLW de Kenia tiene muchas parroquias en lugares aislados y es de difícil acceso 

porque cuando llueve, las carreteras se vuelven intransitables incluso con un Jeep. Tuve la oportuni-

dad de visitar las parroquias y las comunidades de formación. Hay varias casas grandes pero pocos 

religiosos. Varios religiosos trabajan y enseñan en Nairobi donde la casa de formación en Kisima está 

llena con 25 estudiantes de teología. 

En la ciudad de Molo hay una bonita casa de formación en el campo abierto con varios acres de tierra 

para un huerto y para la agricultura. Sin embargo, sólo hay dos sacerdotes y dos aspirantes. De hecho, 

el Ecónomo ha aceptado recientemente servir en una nueva parroquia en las afueras que es extrema-

damente pobre: sólo hay una pequeña iglesia y una pequeña casa que sirve como oficina parroquial. 

El noviciado se encuentra en la ciudad de Sotik. Esta es un área remota con caminos fangosos y rús-

ticos, lo que dificulta el acceso. También hay una parroquia administrada por un Pasionista. 

En la ciudad de Karungku tenemos una casa de retiros, una parroquia y un centro vocacional/profe-

sional. 

Tenemos una parroquia en la ciudad de Kadem. La misa dominical es muy concurrida y se enriquece 

con música y baile, y con frecuencia dura más de tres horas. 

También hay una parroquia en la ciudad de Oruba que es bastante nueva. También tiene espacio para 

el desarrollo futuro en un área que está muy poblada. Los religiosos están muy involucrados en varios 

ministerios apostólicos. 

TANZANIA 

La antigua Provincia CORM del norte de Italia fundó la Viceprovincia GEMM en 1934. Muchos mi-

sioneros pasaron sus vidas evangelizando en este país. Muchos están enterrados en el cementerio de 

Veyula-Dodoma. 

Las casas de formación son las siguientes: 

Veyula: Es el sitio del Centro Viceprovincial y una casa para recibir aspirantes. También 

administramos un gran Profesional/Centro de Comercio para preparar a los jóvenes en dife-

rentes categorías de trabajos, tales como en el campo de la construcción, carpintería, sastrería, 

electricidad, etc. También desarrollaron el cultivo de vides y tienen diferentes viñedos con dos 

cosechas cada año debido al clima. 

Arusha es el sitio de residencia de los estudiantes de Postulantado y Filosofía. Muchos, como 

el Padre Roberto Dal Corso (MAPRAES), están en las parroquias de las ciudades de Zenetti e 

Itololo, donde administran diversos programas agrícolas y ganaderos. También están constru-

yendo un hospital. Tienen una gran cantidad de tierra que cultivan, lejos del centro parro-

quial. Los sitios de misión de Itololo, Itiso y Mlova son situaciones difíciles que requieren asis-

tencia. 
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Vale la pena señalar que las casas religiosas de formación y las parroquias han creado un sistema 

para proporcionar independencia financiera. Se las arreglan para cubrir los gastos diarios con la venta 

de hortalizas de sus granjas. Luchan por renovar o construir nuevos edificios y para cubrir los gastos 

de las casas de formación, las escuelas y los programas académicos. 

Los religiosos están muy dispuestos a emprender proyectos organizados por el superior. 

La aldea de la alegría - P. Fulgencio Cortesi (MAPRAES) 

El Señor a menudo usa a los débiles y enfermos para construir su Reino. Prueba de ello es la Aldea de 

la Alegría fundada por el Padre Fulgencio Cortesi. En el Pueblo de la Alegría [ubicado en la ciudad de 

Dar es Salaam] hay siete unidades de vivienda para huérfanos (actualmente hay casi 100 huérfanos). 

Para todos los demás, casi 500 entre niños y adolescentes, él construyó escuelas primarias, secunda-

rias y preparatorias que también son frecuentadas por estudiantes externos. 

En colaboración con la diócesis y el cardenal, se fundó un nuevo Instituto de Hermanas denominado 

Madres de Huérfanos para ayudar a los huérfanos. Este Instituto de Hermanas tiene un gran espacio 

que sirve como su comunidad, así como un noviciado y una residencia para aspirantes y postulantes. 

También hay muchas otras instalaciones para las necesidades de un pueblo, incluso una panadería 

para pan. En septiembre de este año, inaugurarán la segunda Aldea de la Alegría que es llamada "La 

Aldea de la Luz", en el área de Morokoro. Consistirá en hogares familiares adicionales, orfanatos, 

escuelas y un centro de carpintería y sastrería. 

EL FUTURO - EL DESARROLLO DE LA CONGREGACIÓN 

No sólo se necesita desarrollo humano y social, sino también cristiano y religioso con formación sólida. 

Todas las misiones en Asia, América Latina y especialmente en África tienen muchas necesidades 

materiales, así como también necesidades para el desarrollo de la formación intelectual, social y hu-

mana a fin de lograr la autonomía financiera. No se trata sólo de ofrecer asistencia financiera para 

varios proyectos, sino también de capacitar a las personas locales para que pueden continuar desarro-

llando sus propios recursos para un futuro mejor. 

La Congregación Pasionista tiene muchas vocaciones tanto en África como en Asia, sin embargo, es 

esencial ofrecerles una formación completa. Para este propósito, se necesita personal de formación 

humanamente maduro y espiritualmente bien arraigado como Pasionista, capaz y dispuesto a minis-

trar en territorios de misión y avanzar en el desarrollo de la Congregación en el mundo. 

 

P. Paolo Aureli, C.P. 


