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C O N G R E G A C I Ó N  D E  L A  P A S I Ó N  D E  J E S U C R I S TO  

47º CAPÍTULO GENERAL 

Roma ,  6-27 de octubre del 2018  
 

Informe de la Provincia / Configuración 
SAGRADO CORAZÓN (SCOR) 

Julio, 2018 

1. DATOS 
 

• Número y nombre de las Provincias (en este caso, única Provincia): 

- Desde hace 6 años (anterior Capítulo General) somos UNA SOLA PRO-

VINCIA: SAGRADO CORAZÓN (SCOR). Nos unimos entidades jurí-

dicas procedentes de un tronco común que llevaban colaborando de una 

u otra manera desde sus orígenes y de manera más estrecha en los últi-

mos 30 años: las antiguas Provincias CORI, FAM, SANG y FID. Tenemos 

presencia en 13 naciones. 

 

• Número de sus miembros: 
- Hoy formamos la Provincia 

369 religiosos. 
- Por edades: 

. De 90 años o más,   26 

. Entre 80 y 90 años, 70 

. Entre 70 y 80 años, 75 

. Entre 60 y 70 años, 35 

. Entre 50 y 60 años, 37 

. Entre 40 y 50 años, 47 

. Entre 30 y 40 años, 52 

. Entre 20 y 30 años, 27 

 

• Edad promedio: 61 

  

• Número de Casas:  

- Canónicas: 44 

- Residencias: 10 

- Estaciones Misioneras: 6 

 

• Estudiantes: 

- Novicios: 10 

- Profesos: 34

2. ANÁLISIS 

• Fortalezas de la Provincia/Configuración: 

- En la generalidad de los religiosos, afianzamiento creciente del sentido 
de pertenencia y revitalización de actitudes positivas de esperanza y dis-
ponibilidad ante la nueva situación. 

- Intercambio real de PERSONAL: se ha organizado las Comunidades su-
perando las estructuras de las antiguas Provincias y numerosos religio-
sos se han incorporado a una Comunidad que no pertenece a su antigua 
exProvincia. 

- Hemos conseguido una ECONOMIA única y común. 



INFORME AL 47º CAPÍTULO GENERAL 

2 

- Se han organizado las etapas y lugares de FORMACIÓN inicial: Aspi-
rantado por países; Postulantado por Zonas; único Noviciado; dos Teo-
logados; y Programa de Formación Inicial común. Se han renovado los 
Equipos formativos. 

- Hemos mantenido, desde el comienzo, la elaboración mensual de Subsi-
dios de Formación Continuada. 

- Hemos tomado decisiones respecto a la supresión, continuidad o modi-
ficación de algunas Comunidades-presencias, trabajo que continúa tras 
el II Capítulo Provincial y las Asambleas de Zona. 

- Se han dado y se continúan dando pasos necesarios para organizar En-
fermerías provinciales para atender debidamente a nuestros enfermos y 
mayores. 

- Se ha fijado un tiempo de experiencia pastoral previo a los compromisos 
definitivos (Votos perpetuos u Ordenación). 

- El idioma común facilita la relación. 

• Debilidades de la Provincia/Configuración: 

- El funcionamiento de la vida interna de algunas Comunidades en las 
que cuesta la Vida Fraterna y el ejercicio común del Apostolado. 

- En algunos religiosos, la falta de madurez humana y espiritual que difi-
culta la entrega personal y facilita el individualismo, la dispersión y, a 
veces, la doble vida. 

- Religiosos que no acaban de conectar y secundar la nueva situación por-
que les parece que se diluye su identidad personal en una estructura tan 
grande al haberse perdido algunas de sus antiguas referencias cercanas. 

- Las actitudes cambian mucho más lentamente que las decisiones y acti-
vidades externas… No estamos al final de algo que se acaba, estamos al 
principio de algo nuevo. Es un proceso que necesita tiempo.  

• Oportunidades para un mayor desarrollo de la Provincia/Configuración: 

- Ahora se puede afrontar la Promoción Vocacional y la Formación Inicial 
con mejor organización y equipos mejor preparados. 

- Ahora se puede continuar la Misión con más garantías. Y se pueden re-
novar las formas o expresiones actualizadas del carisma. 

- Ahora existen más facilidades para profundizar en la Capacitación Pa-
sionista, carismática e intelectual, de los religiosos jóvenes. 

- Ahora disponemos de personas y medios para ir poniendo en marcha 
intuiciones y esperanzas: Formación continuada, Familia Pasionista, Vo-
luntariado, JPIC, MCS, nuevas formas pastorales.  

- Ahora tenemos más fácil atender las prioridades fundamentales, entre 
ellas, la atención a nuestros mayores y enfermos. 
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• Amenazas para la Provincia/Configuración: 

- Convertir la Vida religiosa en una acomodada forma de vida. 

- Establecernos en el negativismo y vivir en la añoranza de que cualquier 
tiempo pasado fue mejor. 

- Que no surjan líderes que sean ejemplo vivo, propongan, motiven y 
arrastren con planteamientos ilusionantes y desde criterios comunitarios 
de vida y trabajo en equipo. 

 

3. ASPECTOS PROFÉTICOS Y ESPERANZADOS 
 

• Iniciativas exitosas: 

- Habernos atrevido a unirnos las cuatro anteriores Provincias en una sola 

logrando el objetivo de Solidaridad en los tres aspectos (personal, for-

mación y economía) propuesto por la Reestructuración.  

- Reorganización de la Promoción Vocacional y la Formación Inicial. 

- Darle carácter de normalidad y aceptación común a la internacionalidad, 

integrando las diferencias culturales. 

• Esperanzas para el futuro: 

- Que los jóvenes de la Provincia SCOR adquieran una formación sólida, 
se enamoren fuertemente del carisma pasionista y se incorporen con en-
tusiasmo a la continuidad y renovación de la Misión. 

- Que logremos entre todos hacer de nuestras Comunidades espacios para 
la vida fraterna, feliz e ilusionada por servir. 

- Que nuestros religiosos mayores se sientan felices, orgullosos de su vo-
cación y debidamente atendidos, valorados y queridos. 

- Que continúe la consolidación de la única estructura jurídica que nos 
define: economía común, conciencia de pertenencia, organización y es-
tructura, apertura a nuevas posibilidades pastorales, vocacionales y for-
mativas. 

- Que se clarifique la meta y el proceso de Reestructuración de la Congre-
gación. ¿Permanecerán los dos modelos de Configuración elegidos? 

- Procurar la actualización/revitalización continua de nuestro Carisma, 
Memoria de la Pasión y su significatividad hoy. 

- Encontrar formas de colaboración con otras Configuraciones y Provin-
cias para fomentar la unión en la Congregación. 

- Estructurar a nivel provincial un Equipo y Plan sólido de Formación 
Continuada. 

- Seguir dando pasos inteligentes y consensuados ante la perspectiva de 
tener que reducir Comunidades y compromisos; o cambiar formas de 
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permanencia para intentar dar respuesta a las necesidades del mundo 
actual: Comunidades e Iglesia “en salida” hacia las periferias físicas y 
existenciales. 

- Que laicos y religiosos vayan consensuando expresiones concretas de 
Familia Pasionista que comparte Carisma, Vida y Misión. 

- Estructurar un sistema adecuado de Voluntariado. 

 

4. DESAFÍOS E INQUIETUDES PARA PRESENTAR AL CA-
PÍTULO GENERAL 

 

• Tres desafíos que enfrenta la Configuración que desee compartir: 

- Revitalizar la vida comunitaria desde los aspectos humano, carismático 
y evangelizador. 

- Empeño por la clarificación y desarrollo de la Familia Pasionista (reli-
giosos/as y laicos con un mismo carisma). 

- Desarrollo de la opción por los pobres (JPIC) como expresión carismática 
de nuestra condición de Religiosos Pasionistas. 

• Tres preguntas o inquietudes que desee presentar al Capítulo General: 

- Después de las experiencias vividas desde el último Capítulo General, 
¿vamos a continuar con los dos modelos de Configuración propuestos 
para procurar la Reestructuración con base en la Solidaridad? Problemas 
y propuestas de solución. 

- Dado que parece que sigue siendo problemática la Vida Comunitaria 
significativa, ¿no convendría acordar y fijar número mínimo de religio-
sos por Comunidad Pasionista, buscando eficacia y facilitación de la fra-
ternidad, superando lo determinado por el Derecho Canónico? ¿No con-
vendría hacer lo mismo cuando se trate de entidades jurídicas superio-
res? 

- ¿Qué formas prácticas y realistas de interrelación entre Configuraciones 
se nos ocurren, además de la participación en el Consejo Ampliado, para 
fomentar la unión y la conciencia de identidad como Congregación? 

 


