
 

 

C O N G R E G A C I Ó N  D E  L A  P A S I Ó N  D E  J E S U C R I S TO  

47º CAPÍTULO GENERAL 

Roma ,  6-27 de octubre del 2018  
 

Informe de la Configuración Pasionista 
ASIA-PACÍFICO (PASPAC) 

I. DATOS 

A. Cuatro (4) provincias y dos (2) viceprovincias 

1. Provincia de Regina Pacis (REPAC), Indonesia 

2. Provincia de los Mártires de Corea (MACOR), Corea y China 

3. Provincia del Espíritu Santo (SPIR), Australia/Nueva Zelanda/Papua 

Nueva Guinea /Vietnam 

4. Provincia de la Pasión de Cristo (PASS), Filipinas 

5. Viceprovincia de Santo Tomás Apóstol (THOM), India 

6. Viceprovincia de mártires japoneses (MAIAP), Japón 

B. Número de miembros:  400 

C. Edad promedio:  45 años 

D. Número de casas:  43 

E. Estudiantes:  39 novicios; 81 estudiantes profesos 

 

II. ANÁLISIS 

A. Fortalezas de la Configuración 

PASPAC es una Configuración culturalmente rica de entidades autónomas 
comprometidas a trabajar juntas en Solidaridad, en Personal, Formación, Finan-
zas y JPIC. Estos cuatro se persiguen teniendo en cuenta los muchos sentimien-
tos y prácticas comunes de todas las entidades en relación con la singularidad 
de cada uno. 

Estadísticamente, PASPAC se mantiene fuerte con 400 miembros. Las vocacio-
nes son fuertes en Indonesia, Vietnam, China y PNG, disminuyendo la veloci-
dad pero sobreviviendo en Filipinas, Corea y la India. Australia y Japón com-
pensan la escasez de vocación local al abrirse a ciudadanos nacionalizados e 
inmigrantes. Australia tiene miembros prometedores de Burundi y Sudáfrica. 
Japón da la bienvenida a los pasionistas filipinos y coreanos para trabajar en la 
Viceprovincia. 
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En Filipinas y Australia, los católicos son una religión importante. En otras en-
tidades, el catolicismo es una minoría pero tiene una influencia considerable en 
las instituciones sociales y educativas. Tanto en China como en Vietnam, la Igle-
sia sufre un control gubernamental represivo pero muestra un profundo testi-
monio de fe. 

El carisma pasionista está animado a través de varios ministerios: predicación 
itinerante, formación y educación, trabajo parroquial, defensa de la justicia y la 
paz, etc. Muchos miembros también trabajan en entidades y áreas fuera de la 
Configuración en Europa, América del Norte, América del Sur y África. Esto 
habla de la adaptabilidad de los miembros de PASPAC. 

 

B. Debilidades de la configuración 

1. AUTONOMÍA E INTEGRACIÓN 

La mayoría de las entidades en PASPAC tienen alrededor de (más o menos) 
cincuenta años de establecimiento, por lo tanto, siguen madurando como enti-
dades. El proyecto de alinear la autonomía y la integración sigue siendo una 
lucha. La alarma sobre la dirección "globalista" aún prevalece sobre el compro-
miso sólido con la mentalidad configuracional. En este sentido, PASPAC puede 
evaluarse fácilmente como estancado en una colaboración de estilo conferencia 
en lugar de avanzar hacia la configuración solidificada según lo previsto por la 
congregación. Existe un animado intercambio de personal, pero el intercambio 
podría ser cauteloso y tentativo. En términos de formación, hay esfuerzos reales 
para nivelar e integrar las estrategias formativas, pero estas estrategias todavía 
tienen que ponerse al día con el personal de formación equipado con una men-
talidad configuracional. Todavía hay mucho que preguntar en términos de so-
lidaridad configuracional en las finanzas, particularmente en términos de trans-
parencia y compromiso más allá de los programas y proyectos configuraciona-
les limitados. La Comisión de Justicia, Paz e Integridad de la Creación todavía 
deja a cada entidad por su cuenta. 

2. RECUENTO DE VOCACIONES EN ALGUNAS ÁREAS 

A pesar del continuo y sostenido recuento de aspirantes a la vida pasionista en 
países como Indonesia, Vietnam, China, PNG, India y Filipinas, hay mucho 
para reflexionar sobre cómo abordar el decreciente número de aspirantes de 
Corea, Japón, y Australia. Estas tres provincias no podrían simplemente recha-
zar el futuro aceptando la muerte natural; por lo tanto, están solicitando ayuda 
de otras entidades. Estas entidades buscan diferentes maneras de hacer que la 
vida Pasionista exista continuamente en sus localidades. PASPAC toma la es-
casez de vocación en estas entidades como un desafío que toda la configuración 
debe abordar. 
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3. PREPARACIÓN PARA LOS PASIONISTAS MILENIALS 

En la medida en que la mayoría de los religiosos (y estudiantes) en las entidades 
prósperas de PASPAC pertenecen a una era de conexiones digitales y virtuales, 
hay una escasez de recursos administrativos y de formación para abordar los 
problemas traídos por una cultura egocéntrica y con demasiada dependencia 
en los medios de comunicación social. Los múltiples dones que la presente era 
podría ofrecer a nuestra vida como Pasionistas están buscando infraestructuras 
que puedan acomodar, procesar y alinear las mentalidades (contemporáneas) 
y las prácticas de nuestros jóvenes religiosos. La Comisión de Formación de 
PASPAC está trabajando en políticas que abordarían los desafíos contemporá-
neos, pero necesitaría una actualización agresiva (a veces acelerada) de la forma 
en que tratamos y abordamos estos desafíos. 

III. ASPECTOS PROFÉTICOS Y ESPERANZADOS 

A. Iniciativas exitosas 

La reestructuración es un proceso no solo para la configuración como un todo. 
Cada una de nuestras entidades está involucrada en su propia reestructuración 
interna en respuesta a las necesidades de sus ministerios, la situación de las 
vocaciones, la edad de sus religiosos. 

• China, Vietnam y PNG están en proceso de transición desde el estableci-
miento de la Congregación y el enfoque de la formación, hasta el estable-
cimiento de ministerios y la misión. 

• India y Vietnam son entidades prometedoras. 

• Filipinas, Corea e Indonesia son provincias estables. 

• Australia y Japón ahora están envejeciendo y enfrentan una disminución 
rápida. 

• A pesar del trabajo en progreso de nuestras entidades, esperamos con en-
tusiasmo establecer nuestra Congregación en nuevas áreas. El 22 de sep-
tiembre de 2018, PASPAC comienza a sembrar la semilla de la vida pasio-
nista en Pathein, Myanmar. La comunidad está explorando cómo pode-
mos facilitar el surgimiento del carisma pasionista en este herido pero 
hermoso país. 

Todas nuestras entidades están preguntándose cómo los signos de los tiempos 
nos llaman a responder. Cómo se abordarán las necesidades emergentes de Jus-
ticia y Paz. 

PASPAC ha estado trabajando en solidaridad durante 40 años. La movilidad, 
las redes sociales y la globalización han hecho que conocerse y compartir sea 
más viable que antes. Las visitas y el intercambio entre las entidades y el 
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conocimiento mutuo están creciendo. Existe un intercambio significativo de 
personal principalmente en arreglos bilaterales entre dos entidades. 

Hubo un intercambio de finanzas muy significativo a través de PASPAC, que 
alimenta la interfaz de las diferentes áreas de solidaridad en la Configuración. 
Este intercambio ha tomado la forma de contribuciones conjuntas a oportuni-
dades de formación internacional y programas de inglés y de noviciado. El 
costo financiero para las Provincias de educar a los religiosos y luego dárselos 
a otras entidades para el ministerio es un gran regalo y sacrificio. Esta oferta 
gratuita de personal es especialmente generosa cuando no se solicita una re-
compensa. De manera similar, las provincias han contribuido donando solida-
ridad a la entidad de la que provienen estos religiosos. Varias provincias tam-
bién han apoyado y/o pagado matrículas para religiosos provenientes de otras 
entidades para el idioma o el estudio. 

 

B. Esperanzas para el futuro 

PASPAC espera fortalecer su modelo de configuración con las siguientes pers-
pectivas: 

• Encontrar la autosostenibilidad financiera para cada entidad. 

• Establecer equidad financiera en la Configuración. 

• Estrategias de configuración para abordar el envejecimiento y la enferme-
dad de los religiosos en algunas áreas. 

• Iniciativas de configuración para abordar la falta de personal para los mi-
nisterios. 

• Compromiso de configuración para guiar a los religiosos más jóvenes des-
pués de la profesión perpetua y la ordenación. 

• Estrategias de configuración para abordar los desafíos de la adicción, el al-
cohol, la pornografía y el uso indebido de las redes sociales. 

• Compromiso de configuración para elevar nuestro vigor en China, Vietnam 
y luego en Birmania en medio de la represión gubernamental. 

• Esfuerzos configuracionales para enfrentar los problemas de las fallas en 
los estándares profesionales y del abuso infantil e implementar las políticas 
elaboradas para abordar estos inquietantes problemas. 
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IV. DESAFÍOS Y PREOCUPACIONES PARA PRESENTAR AL CA-
PÍTULO GENERAL 

A. Desafíos de la Configuración 

1. HACIA UNA MENTALIDAD CONFIGURACIONAL 

Como en otras configuraciones, todavía estamos a menudo encerrados en una 
mentalidad de "Mi provincia". Reconocemos que en la gran diversidad de 
nuestros países, culturas y entidades, la misión es local, respondiendo a lo que 
está sucediendo donde estamos. Esto es necesario y saludable. 

Vemos la necesidad de trabajar más para establecer una "mentalidad de confi-
guración". Nos damos cuenta de que esto requerirá una comunicación sana y 
regular, la formación, la exposición de los religiosos en formación a otras enti-
dades, las reuniones de configuración y las reuniones de formación. 

También necesitamos mantener estas dos dimensiones en tensión creativa. Esto 
requerirá implementar estructuras saludables desde el punto de vista organi-
zativo, especialmente a nivel de liderazgo y ejecutivo de PASPAC. 

 

2. REVITALIZANDO LA VIDA COMUNITARIA 

Un desafío importante que reconocimos es que, para muchos, la vida comuni-
taria se ha vuelto árida y seca. Hay mucha disfunción en nuestras comunidades. 
A menudo está lejos de ser la comunidad de vida religiosa saludable que debe-
rían ser. 

Tener una vida religiosa integrada y saludable en comunidades saludables es 
la base y la precondición de todo lo demás que hacemos como entidades o como 
Configuración y como Congregación. 

 

3. PRESERVAR LA VIDA PASIONISTA EN EL PAISAJE MILENARIO 

Creemos y sostenemos que la Pasión de Cristo penetra en cualquier edad, cul-
tura y localidad. La Pasión de Cristo nunca será obsoleta o desvinculada de la 
cultura o fuera de lugar. El desafío, especialmente en una atmósfera que cambia 
rápidamente y en los paisajes variados de PASPAC, es seguir el ritmo del 
aliento del Espíritu Santo en todos estos cambios y transiciones. 
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B. Preguntas para el Capítulo 

1. MOVIMIENTO DEL ESPÍRITU SANTO VERSUS FACTORES JURÍDICOS 

En muchos casos, las decisiones de las configuraciones, que no usan el modelo 
de "superprovincia", están lidiando con cuestiones jurídicas como elegir dele-
gados al Capítulo, abrir una nueva misión fuera de las entidades existentes y el 
estado de los esfuerzos de la configuración como casas internacionales de for-
mación. 

 

2. PONER EL ROL DEL PUEBLO EN LA CONGREGACIÓN 

Si bien muchas entidades han apreciado el papel de los laicos, todavía no sabe-
mos (o no estamos dispuestos a hacerlo) cómo aprovechar considerablemente 
la experiencia de los laicos, especialmente en nuestras estructuras importantes, 
como la formación y los ministerios. El futuro de nuestra congregación no 
puede basarse en miembros profesos. 

 

3. ESTRATEGIAS COLECTIVAS PARA ABORDAR LOS ESCÁNDALOS SEXUALES 

Nuestro aparentemente "no estar alarmado" por los gritos crecientes sobre los 
escándalos causados por la jerarquía en la Iglesia y por los miembros de nuestra 
propia congregación puede ser causado por una estrategia arraigada de "cuida 
tu propio negocio" y el esquema de “hago mi propio control de daños". ¿No es 
hora de colaborar en el tratamiento agresivo de los escándalos y tengamos com-
punción colectiva y admitamos cierto grado de culpabilidad? 

 

 

 

P. Gwen B. Barde, CP 

Presidente, Configuración PASPAC 

 


