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Roma, 6-27 de octubre del 2018

Informe de la Configuracion de la CPA

I. DATOS

e Numero y nombre de las Provincias:

La configuracién de CPA se compone de 4 jévenes viceprovincias que describo
aqui dando algunos elementos estadisticos.

Viceprovincia de San Carlos Lwanga - Kenia = CARLW.

e Numero de religiosos: 60

Edad promedio: 38 afios

Numero de casas: canodnicas: 5; Residencias: 9
Estudiantes: novicios - 3; Profesos - 24

Viceprovincia de Santa Gemma Galgani - Tanzania = GEMM.

Ntumero de religiosos: 40

Edad promedio: 46,2 afios

Numero de casas: Canonicas: 3; Residencias: 3
Estudiantes: novicios - 5; Profesos - 9

Viceprovincia de MATAF - Botswana, Sudafrica y Zambia.

Numero de religiosos: 24

Edad promedio: 33,4 afios

Numero de casas: Canodnicas: 4; Residencias: 5
Estudiantes: novicios: - 3; Profesos - 8

Viceprovincia de SALV.

e Numero de religiosos: 52

e Edad promedio: 45

e Numero de casas: Canonicas: 8; Residencias: 7
¢ Estudiantes: novicios: 2; Profesos: 7

II. ANALISIS

La configuraciéon CPA es atin muy joven. Han pasado sélo dos afios que tres
entidades juridicas han sido elevadas al rango de viceprovincia, mientras que la
viceprovincia de SALV tiene 14 afios.

La Configuraciéon CPA agradece mucho a Dios por haberles dado la oportuni-
dad a nuestros misioneros (italianos, belgas e irlandeses) de hacer que los
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africanos participen en este noble carisma de nuestra Congregaciéon como lo
deseaba nuestro fundador, San Pablo de la Cruz. Nosotros, como africanos, esta-
mos orgullosos de vivir el carisma y la espiritualidad pasionistas. Creemos y es-
tamos convencidos de que la tierra africana es muy rica y ofrece muchas ventajas
para dar la bienvenida a la vida pasionista con su rica espiritualidad y carisma.
Tenemos la bendiciéon de ser una Configuraciéon que tiene jévenes con fuerza y
esperanza, a pesar de que tenemos nuestras debilidades.

Activos o Potencialidades

Como ya lo he destacado, nuestra Configuraciéon presenta un personal muy
joven. Nuestra edad promedio es de 39 afios. Encontramos entre los jovenes un
entusiasmo por vivir la vida pasionista y compartir el carisma y la espiritualidad
con hermanos y hermanas a quienes les envian para dar las buenas nuevas.

Nuestros entornos africanos son favorables para vivir nuestro voto especifico
de honrar la Pasién del Sefior y para mantener su memoria de palabra y obra.
Porque encontramos en nuestro ambiente a muchos hombres y mujeres que viven
la pasién de nuestro Sefor Jesucristo, y a quienes el mensaje de la cruz puede
aliviar enormemente. En Africa, encontramos a muchos de los crucificados de
quienes hablamos cada vez en nuestras asambleas.

Los valores africanos, tales como: un alto respeto por la vida, un fuerte sentido
de comunidad y familia, solidaridad, hospitalidad, la dimensién religiosa implan-
tada en la cultura africana... permiten a los africanos vivir el carisma y la espiri-
tualidad pasionistas. Dado que estos valores estan dirigidos a la vida, y la pasién
de Cristo sigue siendo el acto indeleble del amor de Dios hacia el hombre, para
que tenga vida en abundancia. Estos valores africanos nos convierten en seres que
estamos totalmente orientados hacia los demas por su bienestar. Vivir el carisma
y la espiritualidad pasionistas, de alguna manera, esta asumiendo los valores afri-
canos en sus dimensiones espirituales y religiosas. Es a través de nuestros valores
africanos que transmitimos a nuestros hermanos y hermanas este amor infinito de
Dios y esta vida en abundancia.

Durante los tltimos seis afios, nuestra configuracion se ha centrado esencial-
mente en reforzar nuestra colaboracién en el campo de la formaciéon. Queremos
llegar a tener una formacién comunitaria, siguiendo nuestro programa general de
formacién en la Congregacién y nuestra politica de formacién en Africa.

Desafios para superar

La Configuraciéon de CPA busca fundar la vida pasionista en una tradiciéon
africana y vivir el carisma y la espiritualidad pasionista de una manera africana.
Nuestros misioneros pasionistas, a quienes expresamos nuestra profunda grati-
tud por su celo apostolico, ya que ellos son los que nos trajeron la Buenas Nueva
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de la salvacion en general y particularmente de la vida pasionista, han tenido va-
rios desafios que superar. Su primera preocupacion fue fundar iglesias locales y
luego estructurarlas en didcesis con el clero nativo.

Su primera preocupacion no era implantar la vida pasionista en los africanos,
a pesar de que amaban a los africanos. Trabajaban en parroquias y escuelas y vi-
vian en comunidad en sus casas parroquiales. En su partida, tenemos que conti-
nuar su trabajo, al menos donde ejercieron el ministerio. La tradicién pasionista
nos dice que los pasionistas viven en comunidad y en casas religiosas, y salen a
predicar la Palabra de Dios. Nuestro primer trabajo, por lo tanto, no es la admi-
nistracion de una parroquia, sino mas bien la predicacion. Esta voluntad de con-
tinuar el trabajo de nuestros misioneros en las parroquias, no favoreci6 la creaciéon
de iniciativas propias de los pasionistas. Es en el pasado reciente que hemos co-
menzado a tener, por ejemplo, casas de retiro.

Nuestra supervivencia o gastos: los misioneros siempre han sido considerados
como personas extremadamente generosas que dan una solucién a cualquier pro-
blema planteado por los fieles que se les han confiado. Ejercieron todos los oficios:
eran predicadores, estaban en escuelas, y eran enfermeros y agricultores. En resu-
men, hicieron todo en su mision. En ese momento, nadie habl6 de que los fieles
tomaran a cargo a los sacerdotes y religiosos. Este cambio ahora se vive al revés;
no es y nunca sera facil. Ha causado frustraciones entre los agentes pastorales na-
tivos. Con el tiempo, esta corriente esta siendo superada, pero con muchas difi-
cultades y lentitud.

Las situaciones sociopoliticas de muchos de nuestros paises africanos no sue-
len favorecer nuestro crecimiento, ni el fervor en las obras de desarrollo. Durante
los ultimos afios, muchos de nuestros paises africanos han caido en una atmoésfera
politica y econémica inestable. Es en este contexto de conflicto que enfrentamos
grandes dificultades para tomar precauciones y convencer a nuestros fieles para
que nos apoyen.

Los diversos lenguajes internos en nuestros paises son mas obvios que aque-
llos a nivel de los paises en los que estamos asentados. Esto reduce nuestro avance
misionero y en ocasiones retrasa nuestra colaboracion en el personal especial-
mente en nuestras casas de formacion. Intentamos despertar la conciencia de
nuestros cohermanos religiosos para esta apertura misionera y no temer tener que
aprender un nuevo idioma. Cuando la Configuracién CPA llegue a una colabora-
cién efectiva en términos de personal, se volvera mas fuerte y creible.

Estos desafios que la Configuracion CPA esté llamada a superar tienen conse-
cuencias directas en la vida cotidiana de cada Viceprovincia. Deseamos trabajar
juntos y fortalecer nuestra colaboracion en todas las areas, pero el factor econé-
mico a menudo nos falla y nos hace vulnerables e incapaces. Los ejemplos que
prueban esto son muchos.
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En el nivel de colaboracién con otras Configuraciones, la Configuraciéon CPA,
independientemente de sus debilidades y brechas, esté abierta y disponible para
todas las iniciativas provenientes de otras configuraciones. Sin embargo, duda en
dar el primer paso debido a la concepcién equivocada de Africa como un conti-
nente que solo presenta problemas. Creemos y estamos convencidos de que la
Configuracién de Africa no es solo una configuracion de problemas, sino que con-
tiene en su seno ciertas potencialidades que pueden contribuir a la vida de otras
partes de la Congregacion.

La configuraciéon de CPA vive en 6 paises diferentes y depende del crecimiento
politico, econdémico y social de estos paises. Cuando los medios internacionales
hablan de la miseria africana, no hacemos una excepcién a esto como una familia
religiosa. Cuando los medios hablan de las calamidades que arrecian en Africa,
no es una exageracion.

La configuracion de CPA tiene el deseo y el deseo de crecer en todos los niveles
y, por lo tanto, alcanzar su autonomia en todos los sectores. Pero desafortunada-
mente, no podemos pretender llegar alli por el momento. La formacion es el sector
més exigente en la vida de cada vice provincia en Africa. Los jévenes todavia estdn
a nuestras puertas pidiendo la entrada a la Congregacién. Muchos se presentan y
debemos discernir bien y llegar a una buena seleccién de candidatos. Agradece-
mos al Padre General y a su Consejo por su extraordinario apoyo en la esfera de
la formacion. No son gastos que cualquier Viceprovincia de la Configuracién de
CPA pueda enfrentar sin la ayuda del fondo de solidaridad. Pedimos a este capi-
tulo que se incline a favor de los problemas de supervivencia que enfrenta la Con-
gregacién en Africa. Existen muchos otros desafios que ciertas entidades juridicas
de la Configuraciéon de CPA no pueden enfrentar, por ejemplo, todos los proble-
mas de la seguridad social. Hay paises donde estas son palabras muertas. Tam-
bién somos relativamente jovenes, pero no retrocedemos, aunque por el contrario
estamos avanzando en edad. ;Cudl serd nuestro futuro cuando ya no podamos
aferrarnos a nosotros mismos?

Agradezco su amable atencion.

En nombre de la configuracion,

P. Vital OTSHUDIALOKOKA ONASAKA, CP
Vice Provincial Superior / SALV
Presidente de la Configuracion.



