
 

 

C O N G R E G A C I Ó N  D E  L A  P A S I Ó N  D E  J E S U C R I S TO  

47º CAPÍTULO GENERAL 

Roma ,  6-27 de octubre del 2018  
 

Informe de la Configuración  
JESÚS CRUCIFICADO - CJC 

1. DATOS 

• Número y nombre de las Provincias: 

En la Configuración hay 5 provincias. Cuando inició había 9 entidades en-

tre provincias, viceprovincias y vicariatos. 

1. GETH - Getsemaní:  

Numero de religiosos   74 
Edad promedio 57 
RE: Residencia: 9 
DE: Domus Erecta: 9 
SM: Statio Missionalis. 1 
Presencias animadas por laicos: 2 
Estudiantes  

Novicios 0  
Profesos 7 

2. REG - Cristo Rey: 
Numero de religiosos   53 
Edad promedio 51 
DE: Domus Erecta 7 
Estudiantes  

Novicios 7  
Profesos 11 

3. EXALT  
Exaltación de la Santa Cruz. 
Numero de religiosos   63 
Edad promedio 46 
RE: Residencia 2 

DE: Domus Erecta 7 
SM: Statio Missionalis 5 
Estudiantes   

Novicios 0 
Profesos 6 

4. CRUC - Santa Cruz: 
Numero de religiosos   49 
Edad promedio 73 
RE: Residencia 1 
DE: Domus Erecta 6 
SM: Statio Missionalis 2 
Estudiantes 0 

Novicios 0 
Profesos 2 

5. PAUL - San Pablo de la Cruz: 
Numero de religiosos   107 
Edad promedio 73 
RE: Residencia 11 
DE: Domus Erecta 8 
SM: Statio Missionalis 2 
Estudiantes  

Novicios 1 
Profesos 2

 

• Número de la Configuración: 

Total de miembros: 346 
Edad promedio: 60 
Número de casas: 72 

RE: Residencia 23 
DE: Domus Erecta 37 
SM: Statio Missionalis 10 

Presencias animadas por laicos: 2 

Estudiantes:  
Novicios 7  
Profesos 28
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2.  ANÁLISIS 

La visión que los religiosos tienen de la/s Configuración/es. 

Las Configuraciones fueron formadas con el fin de  

• Colaborar en la promoción de la vida, el carisma y la misión;  

• Fortalecer los ámbitos de la vida comunitaria y apostólica;  

• hacer crecer nuestra vitalidad en el mundo y la respuesta a los desafíos del 

mundo actual;  

• Propiciar el intercambio entre las diferentes cosmovisiones de los religiosos 

de las distintas entidades;  

• Acrecentar el respeto, valoración e enriquecimiento mutuo entre las cultu-

ras y el sentido de comunión;  

• Crear el espacio para compartir las distintas miradas teológicas y carismá-

ticas;  

• Promover la solidaridad en la formación, el personal y las finanzas. 

 

El proceso llevado a cabo involucró sobre todo a los responsables (Superiores 

Mayores) de las distintas entidades pero no, fue en simultáneo, ayudando a los 

hermanos de las comunidades a ir descubriendo y a hacerse responsables de esta 

transformación. No ha habido una buena catequesis de lo que involucra la nueva 

experiencia de reunirse en Configuraciones, que es un cambio de mentalidad, de 

actitud y de toma de decisiones. Muchos religiosos constatan que ha faltado una 

Catequesis tanto a nivel de Configuraciones como a nivel Congregacional, en 

torno al tema, tal como se había acordado en las Prioridades del Capítulo General 

46. Es por eso que, muchos hermanos todavía no entienden el sentido de las nue-

vas estructuras de Configuración y no sienten que se haya dado un paso hacia una 

vitalidad mayor de la Congregación.  

Menos aún se ha involucrado suficientemente a los laicos con quienes trabajamos. 

Por otro lado, las dos diferentes estructuras de Configuraciones - tanto las que 

son una sola entidad como las que han optado por reunir varias provincias - to-

davía están en un momento inicial y es difícil evaluar el impacto de una u otra 

forma de Configuración. Sin embargo, los hermanos sienten que la búsqueda de 

una solidaridad pareciera circunscribirse a algunos pequeños gestos o algunos 

cambios de personal. Es decir, a algunas pocas experiencias. Hemos visto que po-

cos religiosos tienen conciencia de esta nueva manera de vivir de los Pasionistas 

en Configuraciones. No parece que hubiera cambiado mucha, a nivel de las bases, 

la manera de concebir las estructuras que buscan favorecer la vida.  

También, la decisión sobre los países involucrados en cada una de las Confi-

guraciones ha llevado a estructuras muy grandes que no siempre permiten un 
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dinamismo mayor o han dividido y/o separado significativamente los países de 

un Continente, como es el caso de América.  

La nueva estructura de Configuraciones ha traído un gran empobrecimiento 

del intercambio cultural, formativo, y teológico de los Pasionistas de América La-

tina y el Caribe. La experiencia de la CLAP, FORPAL y ERPAL se vio truncada 

por las nuevas estructuras y se siente una fragmentación e incomunicación en esta 

región.  En muchos sectores, tanto de SCOR como de CJC se ve la necesidad de 

que CLAP sea restituida para que los Pasionistas Americanos vuelvan a un trabajo 

en común. Que esto no sea sólo de los religiosos sino – tal como lo fue durante 

muchos años - con las hermanas Pasionistas de las diferentes congregaciones e 

incluso organizaciones laicas Pasionistas. El objetivo es volver a compartir, buscar 

y profundizar nuestras experiencias en torno al Carisma Pasionista, la misión, la 

vida religiosa, el futuro y la posible cooperación entre nosotros en la realidad con-

creta de este Continente. En este sentido, los religiosos y las religiosas de América 

del norte sienten el deseo y el sueño de poder participar de esta búsqueda forma-

tiva y teológica a nivel de América del norte, centro y sur. Esto, ciertamente, ha 

sido una gran pérdida que se dio a partir de la nueva estructura de las Configu-

raciones. 

La presencia en México de una provincia de la Configuración CJC y dos pre-

sencias de la Configuración SCOR no favorece lo que se pretendía al formar las 

Configuraciones, que era la unidad, la mutua colaboración y la solidaridad.  

Es importante que nos clarifiquemos mejor la idea de Configuración, porque de 

hecho dos configuraciones se autonombran como Provincias. En este sentido, tam-

poco favorece que en equipos de decisión o en los religiosos de la Congregación se 

rechace uno u otro modo de Configuración decidido en el Capítulo General. 

 

• Fortalezas de la configuración 

✓ Vínculos entre los superiores mayores. 

A lo largo de estos años, el vínculo entre los Superiores Mayores ha ido 

creciendo y fortaleciéndose. Si bien, varios Superiores Mayores y el Pre-

siente han cambiado, la relación y la posibilidad de un intercambio sincero 

se ha enriquecido. También, el hecho de tener cada año la Asamblea en un 

país distinto ha permitido el conocimiento de distintas realidades de nues-

tras provincias. Un gesto muy fraterno y profundo ha sido el intercambio 

solidario de cartas fraternas entre los superiores mayores de USA y México 

a raíz de algunos cambios políticos y decisiones gubernamentales que ali-

mentaban separaciones y prejuicios entre los dos países. 
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✓ La continuidad de las Asambleas anuales  

La primera Asamblea de la CJC fue en el año 2009 en Nueva York. A partir 

de allí, se han realizado 11 asambleas. La continuidad de estos encuentros 

y el hecho de haberlos ido prolongando de tres días a cuatro ha favorecido 

el camino de búsqueda conjunta.  

✓ Formación. 

El ámbito en el que más se ha avanzado es la Formación. Ha habido diálogo 

para hacer un solo camino: hemos compartido los planes y métodos para 

cada una de las etapas de formación. Se organizó un encuentro de estudian-

tes profesos en República Dominicana, se elaboró un proyecto común para 

noviciados y teologados, y se han tenido experiencias muy ricas de forma-

ción en conjunto. Vemos como muy importante estas experiencias de for-

mación conjunta: La presencia en México de Novicios y Estudiantes de las 

dos provincias de Estados Unidos (y anteriormente de la vice provincia 

PAC de Puerto Rico y República Dominicana) ha favorecido dicha concien-

cia y compromiso en la Solidaridad de la Formación. Al inicio, con el terri-

torio de la CJC más ampliado, nuestros novicios con su Maestro estuvieron 

en Falvaterra, Frosinone, Italia, como Noviciado de la CJC. Algunos religio-

sos han estudiado inglés en Chicago. USA. También, ha sido una experien-

cia muy rica el noviciado común entre las provincias de EXALT y GETH 

(antiguamente participaban dos provincias y 3 vicariatos, hoy unificados). 

También rescatamos la experiencia del teologado común que se tuvo du-

rante unos años en Belo Horizonte (Brasil)de la zona sur, aunque su final 

no fue muy feliz. Los Superiores Mayores de la Configuración decidieron 

en el año 2016 que solo habría dos noviciados (México y Brasil) en la Con-

figuración. 

✓ Los Encuentros Anuales del Intercouncil. 

Desde hace varios años, en la parte norte de la CJC, se reúnen una vez al 

año los Consejos Provinciales de: las provincias de Estados Unidos (CRUC-

PAUL) y México (REG) (y anteriormente también la vice provincia PAC de 

Puerto Rico y República Dominicana), las Religiosas Pasionistas, los Miem-

bros del Instituto Secular de la Pasión, algunos Laicos y próximamente las 

Monjas Pasionistas. Este encuentro anual ayuda a lograr algunos fines de la 

misma Configuración “Jesús Crucificado”. 

✓ Personal para la misión. Laicos. 

Durante el primer día de nuestras Asambleas anuales tenemos un encuen-

tro con los laicos del lugar. Esta iniciativa del equipo de Solidaridad en el 

Personal para la Misión (en el cual participa un laico: Joe Castro) ha sido un 

paso muy importante para compartir carisma, vida y misión con los laicos. 
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Es difícil, por cuestiones laborales y económicas, que participen laicos de 

otras provincias. Sin embargo, las experiencias vividas nos han enriquecido 

mucho. También se puso en común el modo como en las distintas entidades 

se trabaja junto con los laicos, sus organizaciones y movimientos. Hemos 

reflexionado sobre esta identidad común tanto para religiosos como para 

laicos/as: “Ser Discípulos/as de Jesús Crucificado-Resucitado” y nos he-

mos sentido desafiados. Es un camino que tendríamos que profundizar, 

porque sentimos que el Espíritu nos esta convocando a más.  

✓ Comunicación. 

Se ha elaborado un boletín de la CJC, con noticias de todas las entidades. 

En estos años se han enviado 11 boletines. 

✓ Economía de la CJC.  

A nivel de Configuración tenemos una economía sencilla, sana y suficiente. 

Nos hemos puesto de acuerdo en el aporte de cada provincia y los gastos 

que tenemos son pocos. Hemos ejercido la solidaridad con nuestros herma-

nos de Haití para ayudarlos en un momento de calamidad y aportado a 

nuestros hermanos de México para la compra de una casa de formación. Al 

mismo tiempo, es muy valorable el ofrecimiento de ayuda económica, por 

parte de los Superiores Mayores, con ocasión del huracán Irene en Puerto 

Rico. 

✓ Personal para la misión. 

La comisión de Personal para la misión además de su trabajo a nivel de 

laicos, ha intentado promover el intercambio de personal. Esto se ha dado 

más en el diálogo entre los Superiores Mayores que a través de la comi-

sión de la CJC. En cuanto a la Solidaridad del personal para la misión los 

religiosos opinan que por falta de personal y, en ocasiones, por falta de dis-

ponibilidad no se ha logrado mucho. Sin embargo, es bueno resaltar las dis-

tintas experiencias de intercambio entre algunas entidades a nivel de la CJC. 

Al inicio de la CJC un religioso de la Provincia REG colaboró durante dos 

años en República Dominicana; otro Religioso estuvo seis años en la Parro-

quia de Birmingham, Alabama, USA y otros han colaborado en Retiros en 

Sierra Madre y en Houston. Un diácono de REG ejerció su Diaconado en la 

que fue la Provincia CALV. Algunos Hermanos han colaborado en suplen-

cias y predicaciones en la Parroquia de Santa Ana atendida por el P. Peter 

Grace C. P. en la Diócesis de Raleigh, NC, USA. El P. Amilton Manoel da 

Silva en el año 2016 predicó Ejercicios Espirituales a los Religiosos la Pro-

vincia REG.  Religiosos de PAUL han viajado durante un verano para cele-

brar las misas en inglés en San Juan de Puerto Rico. Un religioso de CRUC 
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participa de la comunidad de Haití y también participó anteriormente en 

una misión de REG. Un religioso de EXALT trabaja en la provincia GETH.  

 

• Debilidades de la configuración 

✓ Antigua mentalidad sobre la autonomía de las provincias vs una nueva 

mentalidad de solidaridad a nivel de Configuración. 

Algo que es motivo de conflicto para los religiosos y para el conjunto de las 

provincias es la tensión entre la autonomía de las decisiones al interior de 

las provincias y la necesidad de coordinar con el conjunto de la CJC. Los 

largos años de vida y trabajo bajo una estructura autónoma de Provincias 

ha creado una mentalidad que es difícil de armonizar con la nueva estruc-

tura de la Congregación. El discernir juntos con la estructura mayor de Con-

figuración no se entiende como solidaridad sino como avasallamiento a la 

autonomía provincial. Esta tensión se ve agravada en algunos casos porque, 

según las normas de la CJC, las decisiones tomadas por unanimidad por lo 

superiores mayores tienen un carácter normativo para los provinciales.  

Si bien hemos tenido y tenemos experiencias muy positivas de comunida-

des formativas en conjunto, tanto en la región norte como en la región sur 

de la CJC, nos resulta difícil todavía, al pensar nuevas fundaciones o tomar 

decisiones en la formación, poder hacerlo desde una mentalidad más con-

figuracional y no solo provincial.  

✓ La tensión entre solidaridad e identidad cultural. 

Algunos religiosos tienen la impresión de que la CJC los puede llevar a per-

der su identidad cultural y su historia como Provincia. Esto crea dificulta-

des para enviar personal a otros países, para un trabajo y solidaridad más 

internacional y para la conciencia misionera. 

✓ Dificultad de fundar una nueva presencia juntos. 

Entre los Superiores Mayores se fue discerniendo y elaborando el proyecto 

de abrir una nueva misión en conjunto, una fundación atendida por las 

cinco entidades. En ese proceso: dos provincias abrieron y/o cerraron casas, 

otras dos conformaron cada una por separado una nueva provincia y en 

general encontraron dificultades de encontrar personal para esa nueva mi-

sión. Todas estas situaciones hicieron que no fuera posible gestar este pro-

yecto configuracional. Esta situación también es un ejemplo de nuestra ten-

sión entre autonomía de las provincias y proyectos comunes. 
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✓ Dificultades de fronteras y visas. 

Para un trabajo más internacional en la zona norte es importante tener en 

cuenta las dificultades políticas y los problemas para obtener una visa para 

ir a trabajar a USA. 

✓ El trabajo de solidaridad y las asambleas anuales.  

La CJC se redujo mucho en sus actividades a los encuentros de Superiores 

Mayores en las Asambleas. Si bien vemos que hay muchos aspectos positi-

vos en el trabajo de la CJC, sin embargo, la riqueza de las Asambleas no se 

vio reflejada suficientemente en proyectos conjuntos durante el año. 

✓ Carisma y Misión. 

No hubo una búsqueda conjunta de profundizar sobre el Carisma y la Mi-

sión y no se trabajó suficientemente las dimensiones de solidaridad en el 

Personal y la Economía. 

✓ Comunicación. 

Si bien los boletines son un canal de comunicación, son insuficientes para 

ayudar al conocimiento de lo que sucede en otras partes de la CJC que no 

sea la propia entidad. Son muchos años viviendo en estructuras provincia-

les y las experiencias de comunicación no han resultado suficientemente 

eficaces. Hay un interés de conocer mejor y participar más en la vida de la 

CJC por parte de los religiosos, pero aún no se han encontrado los canales 

para una mejor comunicación. 

✓ El rol del Presidente/Consultor General. 

No es fácil comprender el rol de un Presidente en esta nueva estructura. 

Parecería que su rol es entendido como un coordinador. El Presidente es un 

animador y no un super-provincial. Sin embargo, la estructura de provin-

cias, sostenida por muchos años, hace sentir que el cuestionamiento a cier-

tas decisiones por parte de un Presidente o de la misma Configuración in-

terfiere en la autonomía de las decisiones provinciales.  

Por otro lado, no es claro el campo que le corresponde a un Consultor Ge-

neral y a un Presidente, siendo que los dos tienen la responsabilidad de 

animar la misma Configuración. 

✓ Diferencias culturales y distancias. 

Algo que atenta contra un trabajo más en conjunto son las enormes distan-

cias geográficas y culturales que tiene la CJC: desde Canadá a la Argentina 

(teniendo en el medio un gran vacío geográfico) y, en África, Mozambique. 

La gran pregunta es: ¿cómo estamos superando las barreras geográficas, 

aprovechando las diferencias culturales y resolviendo las cuestiones de len-

guas distintas? 
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✓ La disminución del número de religiosos. 

La pascua de algunos religiosos de nuestras entidades, la salida de otros y 

el bajo número de jóvenes que ingresan y perseveran en nuestras provincias 

va disminuyendo el número total de religiosos de la CJC y, por lo tanto, la 

posibilidad de intercambio de personal. 

✓ Finanzas. 

Si bien la economía de la CJC es sana y no nos ha traído conflictos, es bueno 

buscar una mayor solidaridad en las Finanzas entre las provincias. Más 

bien, cada entidad custodia lo propio y trata de fortalecer su economía. No 

hemos compartido informes de cada una de las entidades ni expresado 

nuestras necesidades. 

✓ Necesidad de afianzar las nuevas entidades. 

La unión de los tres vicariatos de Brasil (DOMIN- VICT- LIBER) que forma-

ron la provincia EXALT y la unión de las dos provincias (CALV-CONC) 

que formaron la provincia GETH hicieron que estas entidades pusieran su 

esfuerzo más en el fortalecimiento de sus nuevas provincias, que dedicar 

un tiempo suficiente para pensarse en la CJC. 

✓ Otras Configuraciones. 

Nos queda todavía mucha tarea que realizar para vivir un mejor, más 

abierto y colaborativo trabajo con las demás Configuraciones. Especial-

mente con la configuración SCOR, nos parece que podríamos trabajar mu-

cho más en conjunto compartiendo encuentros de formandos, de formado-

res o de religiosos jóvenes.  

• Oportunidades para un mayor desarrollo de la Configuración. 

En CJC las distancias geográficas, las culturas y situaciones sociales tan distin-

tas y las diferentes lenguas son una buena oportunidad para compartir con reali-

dades muy diferentes a las propias. Todo esto ayuda a abrir la mente, el corazón 

y la teología a otras miradas y, así, unirse en torno a intereses similares relativos 

al carisma, la vida y la misión. 

Con las Configuraciones estamos despertando a una nueva forma de ser Pa-

sionistas. Uno de los sueños del Capítulo General, al impulsar estas estructuras, 

era superar el problema de la discriminación racial que se da en nuestras socieda-

des por el fenómeno de la migración. La forma para hacer frente a este mal es la 

internacionalidad de nuestras comunidades.  

El trabajo junto con los laicos (no “para”, ni “de”, sino “junto con”), es una 

gran oportunidad para la Configuración. En varios Capítulos Provinciales los lai-

cos participan con voz y en algunos incluso con voto. Pero además, el tener un día 
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cada año (en las Asambleas) de trabajo juntos va gestando una nueva manera de 

compartir carisma, vida y misión juntos 

• Amenazas para la configuración. 

✓ La realidad geográfica 

Aunque en la CJC no trabajamos explícitamente en base a zonas, como en 

un momento se hizo (tres zonas), de hecho hay un trabajo de comunicación, 

formación y encuentros en dos zonas distintas: el norte (Puerto Rico, Repú-

blica Dominicana, México, Jamaica, Haití, Canadá y USA) y el sur (Mozam-

bique, Uruguay, Argentina y Brasil). Esta situación se debe a cuestiones geo-

gráficas y de calendario (el sur comienza en marzo sus actividades y el norte 

en septiembre) que facilitaron algunas experiencias que se fueron dando. 

✓ Antigua mentalidad sobre la autonomía de las provincias vs solidaridad 

a nivel de Configuración. 

En general, entre los religiosos hay poca conciencia sobre lo que significa e 

involucra como actitud personal, comunitaria y provincial la nueva estruc-

tura de Configuración. 

✓ Las necesidades de personal que tienen todas las Provincias. 

La disminución de personal debido al envejecimiento de los religiosos, las 

pocas vocaciones y las salidas de algunos de los hermanos crean mucha di-

ficultad en las provincias. Esto significa que no es fácil encontrar hermanos 

que puedan ir a otra entidad a prestar un servicio porque estos dejan lugares 

importantes. 

3. ASPECTOS PROFÉTICOS Y ESPERANZADOS 
 

• Iniciativas exitosas. (ya expresadas más arriba) 

✓ El encuentro con los laicos en cada Asamblea. 

✓ Noviciado en Brasil (novicios de las provincias EXALT y GETH), noviciado 

y estudiantado en México (con estudiantes de México, USA, Haití, Puerto 

Rico y Rep. Dominicana) 

✓ Colaboración económica con Haití y México. 

✓ Participación de los Superiores Mayores en Capítulos Provinciales de las 

otras Provincias. 

 

• Esperanzas para el futuro 

Necesitamos echar a andar nuevos dinamismos que nos lleven al encuentro 

con los hermanos de la CJC y nos permitan impulsar nuevas formas de vida 
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pasionista, desde la apertura a nuevos modelos que están emergiendo, para 

facilitar una pluralidad de expresiones de vida pasionista.  

1. Una catequesis. 

Que se elabore y se lleve a cabo progresivamente una formación y reflexión 

sobre el sentido, los alcances, la dinámica de esta nueva estructura de Congre-

gación que son las Configuraciones.  

Fomentar espacios de reflexión y profundización sobre las implicancias de ser 

Configuración: la tensión entre la autonomía propia de cada entidad y la soli-

daridad; la solidaridad en la Formación, Finanzas y Personal; el rol del Presi-

dente; etc., con la participación de otros miembros de la CJC que no sean Su-

periores Mayores. 

2. Asambleas. 

Facilitar la participación en las Asambleas de la CJC de religiosos delegados 

además de los Superiores Mayores. Que las Asambleas sean más abarcativas a 

fin de permitir a un mayor número de religiosos ser conscientes de los pasos 

que se van dando y de los proyectos que se van elaborando. 

3. CAP- FORPA-ERPA. 

Recrear en toda América, desde las nuevas estructuras actuales, una organiza-

ción de las diferentes congregaciones Pasionistas y de los movimientos y/o 

grupos laicales. Esta vez, con participación de los hermanos de USA/Canadá. 

• Nueva CAP (Conferencia Americana Pasionista): Que esta nueva orga-

nización pueda plasmarse en un equipo que nos ayude y anime a refle-

xionar y profundizar el carisma y la espiritualidad Pasionista desde los 

contextos religiosos, sociales, culturales y políticos en los que vivimos. 

• Nuevo FORPA (Formación Pasionista Americana): Que esta nueva or-

ganización también pueda fomentar encuentros de formadores/as y 

también de formandos/as de las distintas entidades y congregaciones. 

• Nuevo ERPA (Equipo de Reflexión Pasionista Americano): Que surja 

un equipo de reflexión teológica que nos ayude a profundizar la espiri-

tualidad Pasionista desde las realidades de América. 

4. Finanzas. 

Buscar modos de para un mayor conocimiento de las dificultades y necesida-

des de las provincias de la CJC y gestar modos de vivir la solidaridad en las 

finanzas. 

5. SCOR/CJC 

Buscar una mejor y más fluida comunicación con el Presidente y los religiosos 

de SCOR a fin de poder organizar juntos encuentros de formadores y forman-

dos y otros proyectos en común. 
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6. Personal para la misión 

Compartir y buscar concretar más en la CJC la solidaridad en el Personal que 

nos permita el intercambio de religiosos entre las distintas entidades, aunque 

sea por períodos cortos. Seguir profundizando la conciencia del discipulado 

Pasionista (religiosos y laicos/as), poder armar un voluntariado de misioneros 

pasionistas laicos para potenciar nuestras presencias. Es muy hermosa la ex-

periencia en USA y hay otras congregaciones que lo tienen muy organizado.  

4. DESAFÍOS E INQUIETUDES PARA PRESENTAR AL CAPÍ-
TULO GENERAL. 

 

• Tres desafíos que enfrenta la Configuración que desee compartir. 

✓ JPIC.  La realidad de pobreza que se extiende por el mundo y, específica-

mente, en nuestro continente nos urge tener proyectos oportunos que acom-

pañen, promuevan y ayuden a salir de la pobreza a tantos hermanos y herma-

nas. Al mismo tiempo, la agresión que sufre nuestra Madre Tierra, nos urge a 

tener proyectos que promuevan la ecología y el respeto del planeta. 

✓ Jóvenes. Las nuevas culturas juveniles son un desafío para la humanidad 

entera y para nosotros en América. Queremos avanzar en un diálogo inter-

generacional fructífero que parta del aprecio y la valoración de todas las 

generaciones y de los jóvenes en particular. 

✓ Migrantes. La realidad de los migrantes es cada vez más global. Hay situa-

ciones entre países limítrofes muy dolorosas pero también hay situaciones 

intercontinentales. Los Pasionistas estamos llamados a solidarizarnos con 

los que no tienen un lugar en el mundo porque se los desprecia por su raza, 

por su nacionalidad o por su condición social. 

 

• Tres preguntas o inquietudes que desee presentar al Capítulo General. 

 

1. Los desafíos de la realidad. 

Muchas veces nuestros proyectos pastorales se organizan a partir de lo que 

nosotros, los Pasionistas, tenemos para ofrecer al mundo. Es decir, nuestro ca-

risma, espiritualidad y misión. Repetimos formas y formulas. No solemos 

partir de la realidad de nuestros países para organizar nuestra pastoral y 

nuestros proyectos. Nos puede pasar también a nivel de Capítulo General. 
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¿No debemos comenzar planteándonos cuáles son los desafíos de la realidad 

crucificada de nuestros pueblos?  

¿Qué nos plantea a los Pasionistas la crisis mundial a nivel ecológico, migrato-

rio, económico, humanitario, social, político y religioso? 

 

2. Revisar las estructuras que hemos creado. 

Todos los modelos de vida religiosa, pasado un tiempo, comienzan a ser con-

tradictorios. Ante la contradicción, se mueren o se renuevan. Basta ver los Ins-

titutos fundados en el siglo XIX: ¡han desaparecido más de cuatrocientos veinte 

que no pudieron rehacer su experiencia carismática! Nosotros estamos frente a 

este gran desafío de renovar nuestro modelo de vida religiosa, para que lo vi-

vamos más profundamente.  

Las estructuras que hemos creado ¿realmente favorecen lo que queremos vivir 

o lo entorpecen? 

 

3. La inculturación del carisma en las nuevas culturas.  

Necesitamos revisar, en el proceso carismático de inculturación, qué es lo propio 

de cada cultura y qué ha cambiado en nuestras estructuras durante estos doce 

años. Es decir, ver si hemos colocado la misma estructura en culturas diversas o 

hemos ido adaptándonos e inculturándonos también en lo estructural. 

¿Qué hemos cambiado en el proceso de inculturación del carisma en los últi-

mos años? 

 

 

Julio 2018 

 

 

Francisco José Murray cp 

Presidente de la Configuración Jesús Crucificado. 


