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1. DATI 

6 Province nella CCH, da Ovest a Est: 

1. PATR:  Irlanda, Nord Irlanda, Scozia, Parigi. 
2. IOS: Inghilterra, Galles, Svezia. 
3. SPE: Paesi Bassi, Nord Germania 
4. GABR: Belgio 
5. VULN: Baviera, Austria (Vice-Province) 
6. ASSUM: Polonia, Ucraina, Repubblica Ceca. 

Membri: 196 

Età media: 66,52 (49,79 – 81,96) 

Numero di case canoniche: 27 

Studenti: 5 novizi 
   11 professi 

 

2. ANALISI 

• Punti di forza: 

1. Atteggiamento di disponibilità verso la solidarietà. 

2. Rispetto delle diversità che genera fiducia 

3. Iniziative di collaborazione sviluppare a partire dalla base. 

 

• Debolezze: 

1. Elevata età dei membri. 

2. Nove lingue e perfino più numerose culture diverse 

3. Mancanza di una chiara identità e missione dei passionisti nel Nord Europa.  

 

• Opportunità di ulteriore sviluppo. 

1. Le sfide ci rendono più consapevoli di ciò che siamo chiamati ad essere e ci ciò 
che siamo chiamati a fare come passionisti. 

2. I nostri numeri ridotti e il fatto che non siamo ben conosciuti e neppure 
catturati dalle strutture di permette una cera libertà nel rispondere alle sfide 
di oggi. 

3. Molti giovani sono alla ricerca di significato e di verità. 
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• Minacce 

1. La diminuzione nel coinvolgimento ecclesiale. 

2. La vita sta diventando più complicata 

3. e individualista. 

 

3. ASPETTI PROFETICI E DI SPERANZA 

1. Iniziative che sono riuscite con successo. 

a. Recentemente: l’esplorazione di maggiore collaborazione nella nostra pastorale 
nei santuari passionisti. 

b. Solidarietà finanziaria all’interno e al di fuori della configurazione. 

c. Lo scambio di personale e la collaborazione nella formazione (pubblicazioni, 
raduni di studenti) avvengono su piccola scala. 

 

2. Speranze per il futuro. 

a. Che noi troviamo risposte adeguate alle sfide nella Chiesa e nella società. 

b. Che noi troviamo missioni distinte e viviamo vite distinte.  

c. Che la cura per gli anziani rimane un serio punto di attenzione: la loro salute 
e la loro vita spirituale. 

 

4. SFIDE E PREOCCUPAZIONI  

1. Sfide. 

a. Essere attraenti: nel modo in cui viviamo e lavoriamo. 

b. Trovare ed esprimere spirito di unità (= togetherness, l’essere insieme), noi 
condividiamo lo stesso carisma. 

c. Governo delle entità. 

 

2. Questioni e problematiche: 

a. Che ci concentriamo anzitutto sulla nostra missione e sulla nostra vita 
piuttosto che sulle strutture. 

b. Che cosa noi aggiungiamo come passionisti alla missione della Chiesa? 

c. La GPIC è “una” opzione oppure è (e dobbiamo renderla tale) la principale 
espressione del nostro carisma? 

 

 

 


