COMUNIDAD APOSTOLICA PASIONISTA.
CRITERIOS PARA UNA PRAXIS MINISTERIAL SEGURA.

Introduccion,

ueremos iniciar este documento normativo destacando la generosa y grande

entrega de nuestros religiosos al anuncio del Evangelio mediante el testimo-

nio de sus vidas. Afirmamos la generosidad infatigable y la disposicién al

sacrificio de nuestros hermanos en su respuesta a la llamada al seguimiento

de Jestis. Afirmamos su caridad fraterna, su amistad y el testimonio del
Reino de Dios con el que cada una de nuestras comunidades trata de vivir en la Iglesia
y en medio de la sociedad actual.

Muchos de nuestros hermanos han vivido heroicamente con su propio sufrimiento o
enfermedades y han perseverado en nuestro modo de vida a menudo con un gran coste
personal. En muchas partes del mundo compartimos nuestro espiritu y carisma con
innumerables hombres y mujeres y ofrecemos oportunidades de formacion para aque-
llos que buscan intensificar sus relaciones con nosotros y construir asi la Familia Pa-
sionista.

Los miembros de nuestra Congregacion, en todo el mundo, tratan de vivir como nues-
tro Fundador queria: predicando el evangelio de la Pasién con su vida y su trabajo.
Son buenos pastores para las almas de las personas; confesores, pastores y misioneros
que acttian con benevolencia. Nuestros religiosos son solidarios con los crucificados de
este mundo y con quienes sufren en tantas situaciones y de maneras tan diversas.

Nuestros hermanos acompanan a las personas para que vuelvan a encontrar espe-
ranza en medio de sus sufrimientos y ayudan a muchos a sobrellevar las cruces de la
vida.

Por lo tanto deseamos reflejar este compromiso y dedicacién en sus trabajos y activi-
dades.

Nuestro 46 Capitulo General se hizo eco de esto cuando establecio que:

“Inspirado por la vida vy el testimonio de Jesucristo crucificado, Hijo de Dios e
hijo de Maria, los valores y las ensefianzas que nos ha dado en su Evangelio, las
mejores tradiciones de la Iglesia catolica y la espiritualidad de nuestro santo
Fundador, san Pablo de la Cruz, el Capitulo General 46 declara que: La Congre-
gacion de la Pasién de Jesucristo, es una Congregacién internacional de sacer-
dotes y hermanos que se adhiere a las normas y estdndares profesionales de sa-
cerdotes y religiosos que han sido aprobadas por la Santa Sede, asi como las
establecidas por las Conferencias Episcopales y las Conferencias Regionales de
Religiosos.”
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A la luz de nuestra vocacion el Consejo General ofrece a todos los miembros de la
Congregacion las siguientes reflexiones, recomendaciones y criterios.

Lo hacemos en un momento histérico en el que el escandalo por los abusos sexuales
sobre menores y sobre las personas vulnerables en todo el mundo ha minado la con-
fianza que muchos tienen en las instituciones y en quienes ejercen un servicio de au-
toridad en la Iglesia, y en el que al mismo tiempo nuestro servicio como ministros de
Dios en el mundo de hoy est4a sometido continuamente a un minucioso examen.

Por todo ello estamos obligados a responder a estos desafios de manera que seamos
con toda claridad honestos y capaces de transmitir la vida.

Declaramos que la Congregacién de la Pasion se ha comprometido a vivir y ejercer el
ministerio en formas que manifiesten el amor mostrado por Jesucristo a lo largo de
toda su vida y, especialmente, en su muerte y resurrececion.

Reconocemos la dignidad de todas las personas en la vida de nuestras comunidades y
en nuestro apostolado, y rechazamos cualquier accién o actitud que puede degradar la
vida humana o de cualquier otro tipo de actividad que sea contraria al Evangelio de
Jesus o de la dignidad y del valor que Dios ha conferido a la vida humana.

En modo especifico y categérico afirmamos que cualquier tipo de abuso (sicolégico, ver-
bal, fisico o sexual) en referencia a las personas con quienes desarrollamos nuestro
servicio ministerial, pero sobre todo en relacién con los menores y las personas vulne-
rables, es rechazado absolutamente por todos y cada uno de los miembros de nuestra
Congregacion.

Nuestro compromiso con el cuidado y atencién de las personas méas vulnerables.
Reconocemos y nos comprometidos a cumplir con los siguientes estdndares:

Tanto individual como institucionalmente somos responsables de prote-
ger a los menores y a los adultos vulnerables de toda forma de abuso
sexual o de cualquier otro tipo de abuso.

Para ser fieles al Evangelio y a la misién de Jesucristo debemos tener una buena y
clara comprension de nuestro ministerio y de nuestras responsabilidades. Debemos
mantener una praxis ministerial segura, poniendo los limites adecuados en nuestra
vida personal y profesional de modo que se garantice la proteccién de aquellos a quie-
nes prestamos un servicio y de quienes se entregan con confianza a nosotros. Estas
restricciones no sélo protegen a aquellos a los que servimos, sino también a los miem-
bros de nuestro instituto ante cualquier mala percepcién que sobre su trabajo las per-
sonas pudieran insinuar o cualquier falsa acusacion que, aunque sean poco frecuentes,
pudiera presentarse.

Si hubiera cualquier incumplimiento por parte de nuestros religiosos o por parte de
aquellos que trabajan con nosotros o para nosotros, y estos fallos terminaran en accio-
nes de abuso de menores o personas vulnerables, es preciso reconocer y remediar de la
mejor manera posible los dafnos que se hayan producido. No podemos tolerar o consen-
tir comportamientos o actitudes que traten de mantener ocultos o en secreto estos abu-
sos, quedando por lo mismo sin recibir la atencién necesaria. El silencio y la omisién
en la prestaciéon de la correspondiente ayuda o asesoramiento puede ser una forma de
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condescendencia que debe evitarse mediante un sistema abierto de comunicaciéon den-
tro de la comunidad.

Compartimos un reto que afecta a toda la comunidad eclesial.

Todos los responsables de la Iglesia reconocen universalmente que, lamentablemente,
hasta hace poco, los comportamientos incorrectos y los abusos sexuales de menores de
edad o de adultos vulnerables eran tratados a menudo como un asunto interno de la
institucién: como algo reservado a los obispos, al superior religioso o al confesor. A
menudo no se informaba de estos problemas y se mantenian ocultos, lejos de la vista
de las personas, defendiendo sobre todo el mantenerlos en secreto y el evitar por todos
los medios el escandalo. El gran sufrimiento y los efectos a largo plazo de estos abusos
no siempre eran comprendidos o reconocidos y, con frecuencia, las victimas recibieron
mucha menos atenciéon de lo que era necesario y debido; todo lo contrario a lo que
entendemos debe realizarse en el momento presente. Este triste pasado ha llevado a
vivir a las victimas de abuso, a sus familias y la propia Iglesia en general muchas
experiencias profundamente dolorosas.

En el pasado han influido también otros factores, como la poca importancia dada a la
necesidad de contar con sistemas adecuados de control e informacién y la falta con-
ciencia sobre la necesidad de rendir cuentas sobre lo que estaba sucediendo. Esto llevo
a crear un ambiente en el que algunos representantes de la Iglesia (estadisticamente
una minoria, pero con comportamientos perversos y criminales) creian que podian ex-
plotar y abusar de las victimas con cierto tipo de inmunidad y pensando, en el caso de
que fueran descubiertos, que no serian castigados. Este tipo de actitudes o comporta-
mientos no puede encontrar ningin tipo de tolerancia dentro de nuestra Congregacion.

Hoy en dia, en los diferentes contextos sociales en los que desarrollamos nuestro ser-
vicio en el mundo, tanto en la comunidad catdlica como en la sociedad civil se insiste,
con razén, en la necesidad de tener una alta calidad en los comportamientos y conducta
de los sacerdotes y religiosos. Ni la Iglesia ni la sociedad civil toleran las practicas de
abusos por parte del clero o de los religiosos, ni tampoco toleraran la omision de una
adecuada intervencién de parte de quienes tienen un papel de autoridad y responsa-
bilidad, en caso de que fueran conocedores de tales practicas.

No sé6lo el Evangelio, sino también la sociedad y en un ambito mas concreto, nuestra
familia laical, nos desafian para que vivamos una vida mas responsable.

Para responder a estos desafios se nos invita a adoptar una nueva conciencia de modo
que vivamos con gran integridad y adhesién a estas nuevas actitudes que garantizan
la seguridad de todos.

Esto nos lleva a proponer los siguientes criterios de conducta para nuestra Congrega-
cién, para todos sus miembros y para quienes trabajan con nosotros.

1. Tenemos que afrontar los retos actuales haciendo todo lo posible para
estar informados y al tanto de las practicas y estrategias que garanti-
cen la proteccion de los nifios y de los adultos vulnerables, de modo que
se garantice una practica ministerial segura. También tenemos la obli-
gacion de estar adecuadamente informados sobre las exigencias esta-
blecidas por los gobiernos nacionales o locales y las didcesis en las que
prestamos nuestros servicios.

Se trata, en esencia, de acoger y empefarnos en un nuevo tipo de conversion.

También el 46 ° Capitulo General nos lanzaba este desafio:




Comunidad Apostélica Pasionista: Criterios para una praxis ministerial segura.

“Sobre la base de los protocolos especificos establecidos por cada Conferencia Epis-
copal y por la Conferencia de Religiosos cada Provincia, Viceprovincia y Vicariato
establecerd y dard a conocer sus propias politicas y procedimientos para la proteccién
de menores y adultos vulnerables, y para tratar a un religioso que fuera acusado de
mala conducta sexual. Estas politicas y procedimientos deberdn respetar los dere-
chos y necesidades del religioso que fuera acusado. Todas las normas y directrices
aprobadas deben conservarse en Archivo del Procurador General.”

Como recordé el Capitulo, en muchos paises la Iglesia Catdlica ya ha establecido di-
rectrices, procedimientos, criterios e instituciones para gestionar las denuncias y en-
caminarlas hacia algan tipo de solucién, procurando la curacién de las victimas y un
apropiado castigo de quienes fueran culpables. Tenemos que conocer estar normas y
asegurarnos de que cada Provincia, Viceprovincia y Vicariato de nuestra Congregacién
se adhiere plenamente tanto a los requisitos eclesiales como a los civiles, y tenga su
propia politica de conducta y sus propias reglas para tratar los casos de abuso y mal
comportamiento sexual. Es esencial que los que tienen un papel de liderazgo estén
familiarizados con las leyes vigentes en la materia en cada una de las jurisdicciones
en las que se lleva a cabo nuestro apostolado.

Este documento esta destinado a ser, por tanto, una declaracién de principios; no sus-
tituye o pasa por encima de las politicas y procedimientos que se deben aplicar en cada
una de las naciones en conformidad con las leyes civiles y eclesidsticas de la propia
nacion.

En caso de que algunas de nuestras entidades juridicas se extienda a més de una na-
cion, los Pasionistas actuaremos de acuerdo con los criterios generales de nuestra Con-
gregacion y las leyes especiales de cada nacién. Incluso si se esta de viaje o se esté
llevando a cabo un ministerio que abarca mas de un pais o provincia, nadie est4 exento
de actuar responsablemente en el mas alto grado.

La responsabilidad de los Superiores.

Con esta carta, el Consejo General también quiere poner a nuestros Superiores y nues-
tros hermanos de frente al desafio de tomar en cada caso las iniciativas que correspon-
dan. No podemos limitarnos a esperar a que se produzcan los problemas. Tenemos que
mantenemos vigilantes, preparando y acompafando a nuestros hermanos para afron-
tar los retos que estos tiempos modernos nos traen.

Los superiores deben dar a todos los miembros la oportunidad de ser plenamente cons-
cientes y de entender adecuadamente las exigencias que se derivan del hecho de ser
agentes de pastoral profesionales que trabajan en la vifia del Sefior.

Todos los religiosos tienen una responsabilidad comun para participar en seminarios
y programas dedicados a este tipo de problemas, y a los talleres que ofrezcan los supe-
riores. Tanto los superiores como los religiosos debe tratar de crecer en el conocimiento,
la toma de conciencia y la aplicacién de las normas y los procedimientos que conduzcan
a una practica pastoral segura.

Por lo tanto:

2, Cada una de nuestras Provincias, Viceprovincias y Vicariatos organi-
zara programas, que sin ser esencialmente amenazantes o provocativos,
contribuyan a crear ambientes adecuados para poner en practica un
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esfuerzo sostenido para actualizarnos y renovarnos, para aumentar y
profundizar el conocimiento teérico, habilitandonos sobre el lenguaje y
la manera como abordar temas como el abuso sexual y otras formas de
abuso, el desarrollo de las capacidades para vivir con integridad nues-
tra mision y la ereacién de un comportamiento ministerial seguro.

Los superiores de las comunidades tienen la responsabilidad de llevar
un control y registro exacto de quienes participen en estos programas y
de garantizar un seguimiento adecuado de quienes por cualquier razon
no puedan o no quieran participar en ellos.

La responsabilidad de cada religioso.

Los Superiores no pueden ser los Ginicos responsables de garantizar que en nuestra
Congregacidén se viva de acuerdo con los altos valores morales que son necesarios en el
mundo actual, hacia los cuales nos orientan nuestros votos.

Cada miembro de nuestra Congregacién juega un importante papel en el manteni-
miento de un alto nivel de competencia en nuestros comportamientos. En nuestra vida
comunitaria y en nuestros campos de trabajo pastoral tenemos que fomentar un clima
de apertura en el que los hermanos que tienen dificultades puedan hablar abierta-
mente de su situacion, ya sea con otros hermanos de comunidad o con profesionales en
este campo. Como hermanos podemos ayudarnos mutuamente para trabajar todos de
acuerdo con nuestras lineas de conducta y criterios profesionales.

Ademas de la ayuda y la educacion de nuestros religiosos, tenemos que establecer en
el Ambito local, tanto dentro de nuestros lugares de trabajo pastoral como en nuestras
instituciones, adecuados y eficaces sistemas de control y vigilancia, en los cuales se
establezcan los oportunos momentos de verificaciéon y evaluacion, examinando con
ayuda de auditores externos los resultados, enviando los informes a la autoridad su-
perior y, dado el caso, solicitando su intervencion.

Otra importante ayuda para colaborar activamente en la prevencién de estos proble-
mas es el fortalecimiento de la fraternidad dentro de nuestras comunidades y de éstas
con las entidades de nivel superior.

Si nuestros religiosos tienen conocimiento de situaciones que son peligrosas o en las
que se realicen actividades en las que se ignoran o se han pasado los limites - y que
por lo mismo podrian ser potencialmente peligrosas - tienen la responsabilidad de dar
conocimiento de estas situaciones a la comunidad y a los responsables de la misma. Si
a pesar de todo no se ponen soluciones a esta situacion, entonces deben presentarlas
al Superior Mayor para que intervenga directamente corrigiendo comportamientos que
no son prudentes o que van en contra de las politicas adoptadas.

Por lo tanto, afirmamos que:

3. Cada miembro de la Congregacion es responsable de desarrollar formas
seguras de apostolado y de poner los limites adecuados a su conducta
personal tanto en nuestras comunidades como en los lugares de trabajo
pastoral. Esta responsabilidad es al mismo tiempo personal y comunita-
ria y no puede ser ignorada, pasada por alto o considerada como una
responsabilidad del Superior local o del Superior Mayor. Dicho lo ante-
rior, hay que reafirmar que en ultima instancia corresponde al Superior
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Mayor la responsabilidad de asegurar que se den los limites apropiados,
las practicas y los niveles de calidad necesarios en el ministerio de modo
que se garantice la proteccion tanto de los destinatarios del trabajo mi-
nisterial como de los religiosos que los realizan.

Atencion a las victimas.

En el triste caso de que se realice una acusacion contra uno de nuestros religiosos, el
Superior Mayor o su delegado debe actuar siempre de acuerdo con las normas y proce-
dimientos establecidos en cada nacién y segtin los criterios y las directrices estableci-
dos por nuestra entidad juridica en el pais correspondiente.

Hay que tratar siempre estos asuntos con la mayor seriedad y responder rapidamente
a cualquier denuncia u ocasién de abuso.

Hay que prestar siempre, en primer lugar, atencién a la victima y a la comunidad local
que se ve afectada por el crimen cometido por uno de nuestros religiosos. Debemos
escuchar con una actitud de mucha sensibilidad pastoral y responder con compasién y
caridad cada situacion de malas practicas pastorales. Es decir, se nos invita a ofrecer
una respuesta verdaderamente pastoral.

Debemos asegurarnos de que nuestra respuesta ante una acusaciéon sea correcta y
justa en relaciéon con aquel que ha sido acusado y con todos quienes estén implicados
en dicha actuacion; también hay que asegurar que la persona que hace la acusacion
sea tratada con educacion, respeto, sensibilidad y disponibilidad. Las victimas de
abuso deben ser escuchadas, deben sentirse seguras y deben recibir la atencién ade-
cuada y cualquier otra ayuda futura que sea necesaria para su recuperacion.

Si una acusacion se refiere a un comportamiento criminal o delictivo, la persona que
presenta la acusacion debe ser alentada para que denuncie lo sucedido ante los 6rganos
judiciales competentes en conformidad con las leyes y los procedimientos de la sociedad
civil. Tenemos que ser conscientes de que también nosotros tenemos la responsabilidad
de denunciar lo sucedido a la autoridad civil que corresponda, sobre todo cuando el
crimen se refiera a abusos cometidos contra nifios o menores de edad.

Por encima de todo hay que tener en cuenta que lo que las victimas de abusos buscan
por parte de la Iglesia es, ante todo, la compasion y el interés sobre lo sucedido, las
disculpas y la asistencia pastoral.

Podemos resumir todo esto diciendo que:

4. En caso de una denuncia por abusos estamos llamados a prestar asis-
tencia a la victima y a la comunidad que se ha vista afectada por este
delito. Esto significa que estamos llamados a dar una respuesta de tipo
pastoral. Debemos tener preparados los correspondientes protocolos
y pautas de conducta que aseguren no sélo una rapida respuesta a
cada victima de abusos, sino también una respuesta a aquellas perso-
nas de la comunidad local que han podido verse afectadas o impacta-
das por los testimonios de las victimas y por la toma de conciencia de
los abusos cometidos por los ministros ordenados.
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5. Si la persona a quien se acusa niega los hechos objeto de la acusacion
se debe proceder a un justo proceso para determinar la verdad de
cuanto haya sucedido.

La atencién a quien es acusado.

Dado el caso de que uno de nuestros religiosos admita su culpabilidad, es necesario
que a este miembro de nuestra Congregacion se le brinde la atencién adecuada. Esta
adecuada atencidén que se le brinde, respetando su dignidad y sus derechos, debe ga-
rantizar el hecho de que este religioso no pueda volver a representar un riesgo para
cualquier otra persona, prohibiéndole ejercer cualquier tipo de ministerio o apostolado
que pueda suponer un potencial peligro para otros.

El secreto, la vergiienza y la resistencia a llamar a las cosas por su nombre son hechos
que contribuyen a crear dificultades y confusion en los casos de abuso sexual. Tenemos
que abordar con seriedad las cuestiones y comportamientos que se dan en la vida de
los hermanos que pueden haber cometido un delito.

En primer lugar, hay que satisfacer plenamente los requisitos legales de la sociedad
civil, del estado, en el que el abuso pudo haberse cometido.

6. De acuerdo con las politicas nacionales y los requisitos legales, cada en-
tidad juridica debe tener preparadas las estrategias necesarias para re-
tirar a un religioso que sea culpable de este delito de cualquier situacion
en la que pueda posteriormente causar dano y, asi mismo, tiene que po-
der demostrar que dicho religioso, en su situacion presente, ha dejado
de ser un potencial riesgo respecto la comision de ulteriores abusos.

Si se ha producido un abuso contra los nifnos o menores de edad, cosa
que es un crimen, hay que asegurarse de que se observen en todos sus
extremos los procedimientos civiles o eclesiasticos que se deben aplicar
a estas situaciones.

También tenemos que proporcionar el apoyo pastoral y la vigilancia ade-
cuada a cualquier otra persona de la que se sabe ha abusado de otros.

La formacion para la vida comunitaria y el ministerio.

En nuestros programas de formacion inicial se debe prestar la debida atencion a la
formacién personal y profesional; debe ser una formacién para una vida comunitaria
y un apostolado auténticos en la Iglesia y en el mundo de hoy.

Desde los primeros pasos de la formacion los formandos deben ser conscientes de que
en el Ambito de nuestra Congregacion a los menores y a las personas vulnerables se
les tiene especialmente en cuenta y se les protege con todos los medios a nuestra dis-
posicion.

Los programas de formacién deben incluir la formacion en todos los aspectos y dimensio-
nes que hacen referencia a la toma de conciencia y prevencion de todas las formas de
abuso y, al mismo tiempo, deben promover la salvaguardia de unos adecuados niveles de
calidad en la practica ministerial.
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Los Superiores de las comunidades y todos los miembros que participan en el ministerio
debe ser prudentes y cuidadosos de todas aquellas situaciones en las que el trabajo e in-
cluso el exceso de trabajo nos quita el tiempo y nos priva de la experiencia comunitaria,
robandonos la oportunidad de apreciar los valores de la vida en comunidad y del tiempo
para compartir nuestra vida. Una experiencia de vida comunitaria fraterna, que goce de
‘buena salud’, no sélo es una gran ayuda para el apostolado de nuestros hermanos, sino
también una solida base para prevenir y asegurar una practica ministerial segura.

Nuestro 46 Capitulo General recuerda la necesidad que tenemos de trabajar juntos para
crear programas formativos que nos ayuden a vivir una experiencia de vida comunitaria
mas plena, solicita y auténtica: una vida que se funde sélidamente sobre nuestro carisma.

Debemos ser conscientes de la exigencia constante de profesionalidad y competencia que
se pide para todo tipo de ministerio publico que hoy se realiza en la Iglesia.

El apostolado en el mundo actual exige de nosotros no sélo el tener una formacién teolé-
gica y unas cualidades pastorales adecuadas, sino también la necesidad de seguir unos
codigos de conducta, de rendir cuentas a los demés sobre nuestro ministerio y cumplir
todos los procedimientos civiles o eclesiasticos que nos permitan responder adecuada-
mente a las quejas o a las incorrecciones cometidas.

Para ser hoy un ministro eficaz se requiere un constante desarrollo profesional; el recurso
a personas que desempenen el papel de mentores o supervisores de las actividades; la
inclusion en una red profesional; el asumir una cultura profesional y compartir con otros
los diversos aspectos de la vida y de las actividades que desarrollamos.

En muchas partes del mundo, hoy en dia, se dan diversas expectativas profesionales en
referencia a quienes ejercen un ministerio en la Iglesia. Algunas de estas expectativas
son: el que se tengan buenas habilidades de comunicacion, el contar con grupos de apoyo
profesional para el trabajo que se realiza, tener unas adecuadas relaciones interpersona-
les, tener un adecuado equilibrio emocional y psicolégico, tener un curriculo positivo, te-
ner habilidades administrativas, asi como ser consciente de las politicas relativas a los
limites personales y conductas que deben considerarse como inapropiadas.

La cura pastoral de los demds nos puede colocar en situacion de gran influencia y poder
sobre las personas; el pensar que podemos llegar a ser necesarios para otras personas, el
ser altamente apreciados, puede causarnos placer y llegar a ser algo que nos ‘seduce’.

Es importante controlar que en nuestro entorno de trabajo se favorezca siempre la calidad
profesional y sea un ambito saludable para nosotros mismos. Hay que tener mucha clari-
dad para no confundir lo que se refiere al espacio o ambito de trabajo y al Aambito personal
(privado). Es necesario que no nos falten momentos de recreacién y descanso que ayuden
a nuestro hienestar fisico, emocional y espiritual. Todo esto debe ser un punto importante
sobre el que centrarse durante los anos de formacion.

7. El proceso de formacion, tanto inicial como permanente, debe contribuir
para que nuestros religiosos se capaciten no sélo para el apostolado, sino
también en la adopcion de un enfoque profesional y seguro para el ejercicio
de dicho apostolado, sobre todo el que se desarrolla con menores v adultos
vulnerables. Esto requiere el compromiso, la confianza y la atenciéon conti-
nua en este ambito de nuestras vidas.
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Cuestiones practicas para preparar las normas de cada entidad juridica sobre la seguridad.

Los criterios hasta ahora expuestos deben aplicarse en toda la Congregacién; no obs-
tante lo anterior, el Consejo General es consciente de que las realidades culturales,
civiles y legales difieren en todo el mundo y que las directrices elaboradas por las au-
toridades eclesiasticas varian, asi mismo, en funcion de las necesidades locales. Hay
que atenerse inquebrantablemente a estas directrices concretas propias de cada Pais
o region. Cuando existen diferencias significativas entre unos y otros criterios y expec-
tativas, siempre se deben aplicar aquellos que exigen niveles de calidad mas altos.

No obstante esto, cada entidad juridica de la Congregacion tiene que elaborar sus pro-
pias politicas y procedimientos internos, facilmente aplicables, de manera tal que:

a) satisfagan las leyes tanto civiles como eclesiasticas de cada nacion;

b) reflejen el espiritu y las indicaciones de este documento,

¢) pongan en practica la recomendacion del altimo Capitulo General.

Las normas y lineas de procedimiento interno que elaboren las Provincias, Vicepro-
vincias y Vicariatos deben contener y concretar, como minimo, lo que se refiere a
las siguientes cuestiones:

e [stos documentos deben hacer hincapié en el valor que tienen en nuestra vida los sis-
temas de ayuda, a saber: un nivel adecuado y sano de fraternidad y comunicacion en la
vida comunitaria; el valor de la figura del director espiritual, el confesor o el responsable
de pastoral; la necesidad de la formacion continua; el conocimiento de si mismo, los
retiros, ejercicios espirituales y las revisiones periodicas de nuestros trabajos pastorales
y de los sistemas de proteccion.

Una clara declaracién de que el término "nifno" o “menor” se refiere a todos los jovenes
por debajo del limite de edad legal establecido por la sociedad civil, que normalmente
es de 18 afios. Este debe ser también nuestro parametro en los paises donde la edad
minima para casarse o el consentimiento para mantener relaciones sexuales esté por
debajo de esta edad.

Una declaracién clara de que el término "adultos vulnerables" se refiere a cualquier
persona que se dirija a nosotros en busca de ayuda pastoral, asesoramiento y orienta-
cion, motivo por el cual debemos manifestar hacia ella un deber de atencién y escucha.
En la practica se puede considerar como "adulto vulnerable" cualquier persona que de-
bido a su edad, cultura o discapacidad mental o fisica puede no ser capaz de protegerse
a sl misma y por eso se dirige a nosotros, o que ante una situacion de peligro, manipu-
lacion o explotacion busca nuestra ayuda y defensa.

Una declaracion de la responsabilidad personal de cada uno de nuestros miembros para
participar en el establecimiento y mantenimiento de los “sistemas de seguridad” ade-
cuados para proteger a las personas a las que servimos.

Una declaracion en referencia a la necesidad de participar en programas regulares de
formacién y de toma de conciencia.

Pese a la esperanza y deseo de que contando con estas normas y lineas de conducta no
se produzcan hechos de este tipo, las normas deben establecer con toda claridad la res-
ponsabilidad de los Superiores y los procedimientos que deben seguir desde el momento
mismo en que tengan conocimiento de un caso de abuso.

El documento también debera destacar claramente la responsabilidad de los religiosos en
la identificacion e informacién sobre cualquier comportamiento sospechoso o incorrecto.
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o Los Superiores Mayores deben tener mucho cuidado para documentar cualquier mala
actitud o accién "abusiva" realizada por los religiosos, los empleados o los colaboradores.

e También se debe manifestar el compromiso de no promover, apoyar o tolerar la cober-
tura de los comportamientos delictivos de nuestros religiosos.

Conclusion.,

En todo lo que se refiere a violencia, el acoso o los abusos sexuales, queremos garantizar
que el foco de atencién de nuestra Congregacion se dirija, en primer lugar, a la preven-
cién de los abusos, creando sistemas de seguridad, mas que a las medidas que deben
tomarse después de que el abuso se haya cometido.

Nuestro atencion debe dirigirse, ante todo, a responder con compasion y justicia a las
victimas.

El Consejo General hace entrega de este documento a cada una de las Provincias, Vice-
provincias, Vicariatos y Zonas de Mision con la firme esperanza de que pueda ayudar a
crear un sistema de seguridad para nuestros religiosos y para quienes trabajan para
nosotros.

Esperamos sinceramente que los criterios y los valores contenidos en este documento se
convertiran en una fuente para la reflexion personal, el estudio y la discusiéon comuni-
taria y, por supuesto, para la mejora de cada una de las realidades en las que nos en-
contramos.

Nuestro fundador, san Pablo de la Cruz, reunié compaiieros para anunciar el Evangelio
de la Pasion con la palabra y con el testimonio de su vida. Por lo tanto nos oponemos con
toda firmeza a cualquier tipo de practica o de comportamiento que sean contrarios al
Evangelio y a esa vida, libertad v esperanza que con su pasion, muerte y resurreccion
ha ganado para nosotros Jesucristo.

Jestis amd a los suyos que estaban en el mundo, hasta dar su vida; esforcémonos por
imitar su amorosa cercania a la gente y hagamos todo lo que estd en nuestras manos

para ser siempre buenos pastores para todos, especialmente para los menores y los adul-
tos vulnerables.

Que la Pasion de Jesucristo esté siempre grabada en nuegtros corazones,
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Consejo General
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