COMUNITA APOSTOLICA PASSIONISTA:
CRITERI E PRASSI MINISTERIALE SICURA.

Introduzione.

esideriamo iniziare questo documento normativo affermando la grande dedizione

dei nostri religiosi nella proclamazione del vangelo con la testimonianza delle loro

vite. Affermiamo la generosita, I'infaticabilita, la disponibilita a sacrificarsi dei

nostri confratelli nel rispondere alla chiamata di Gest a seguirlo. Affermiamo la

carita fraterna, lamicizia e la testimonianza del Regno di Dio con cui ciascuna
delle nostre comunita si sforza di vivere nella Chiesa e in mezzo alla societa di oggi.

Molti dei nostri confratelli hanno convissuto eroicamente con sofferenze personali o
malattie e hanno perseverato nella nostra vita spesso con un grande costo personale. In
molte parti nel mondo, condividiamo il nostro spirito e carisma con innumerevoli uomini
e donne e offriamo opportunita di formazione per coloro che cercano di intensificare il loro
legame con noi e di estendere la nostra famiglia Passionista.

Universalmente, i membri della nostra Congregazione tentano di vivere la loro vita come
il Fondatore avrebbe desiderato: predicano il vangelo della Passione con la loro vita e con
il loro lavoro. Sono dei pastori buoni per le anime della gente; son dei confessori, dei pastori
e dei missionari che agiscono benevolmente. I nostri religiosi sono solidali con le persone
crocefisse e sofferenti di questo mondo in molti ambienti, anche diversificati.

[ nostri confratelli guidano le persone a ritrovare la speranza in mezzo alle loro sofferenze
e aiutano molti a portare le croci della vita.

Pertanto desideriamo rispecchiare tale dedizione in ogni prassi e azione.
Il nostro 46° Capitolo Generale echeggia questo tema quando stabilisce che:

Ispirato dalla vita e testimonianza di Gestl Crocefisso, Figlio di Dio e figlio di Maria,
dai valori e dagli insegnamenti che ci ha dato nel suo vangelo, dalle migliori tradizioni
della Chiesa Cattolica e dalla Spiritualita del nostro Santo Fondatore, S. Paolo della
Croce, il 46° Capitolo Generale dichiara che la Congregazione della Passione, una Con-
gregazione Internazionale di Religiosi sacerdoti e fratelli, aderisce alle linee guida sulle
qualita professionali dei sacerdoti e religiosi approvate dalla Santa Sede, come pure a
quelle stabilite dalle locali Conferenze dei Religiosi e det Vescoul.
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Alla luce della nostra vocazione, il Consiglio Generale offre a tutti i membri
della Congregazione le seguenti riflessioni, consigli e criteri.

Lo facciamo in un momento storico in cui lo scandalo per gli abusi sessuali sui minori e
sulle persone vulnerabili in tutto il mondo ha minato la fiducia che alcuni hanno nelle
istituzioni e in coloro che hanno un ruolo di autorita nella Chiesa, e allo stesso tempo il
nostro servizio come ministri di Dio nel mondo di oggi é continuamente sottoposto ad un
esame minuzioso.

Da parte nostra allora dobbiamo rispondere a questa sfida in modalita che siano aperte,
oneste e capaci di trasmettere vita.

Dichiariamo che la Congregazione della Passione é impegnata a vivere e a esercitare il
ministero con modalita che riflettono 'amore mostrato da Gesu Cristo in tutta la sua vita
e particolarmente nella sua morte e risurrezione.

Riconosciamo la dignita di tutte le persone nella vita delle nostre comunita e nel nostro
apostolato e respingiamo ogni azione o atteggiamento che possa svalutare la vita umana
o ad ogni modo sia contrario al vangelo di Gesu o alla dignité e valore che Dio ha conferito
alla vita umana.

In modo piti specifico e categorico, affermiamo che ogni tipo di abuso (emotivo, verbale,
fisico o sessuale) nei confronti di chiunque a cui prestiamo il servizio ministeriale, ma
soprattutto nei confronti di minori e persone vulnerabili, é assolutamente rifiutato da ogni
membro della nostra Congregazione.

Il nostro impegno per I'assistenza delle persone pitl vulnerabili.

Riconosciamo e ci impegniamo a rispettare i seguenti standard.

Abbiamo una responsabilita sia individuale che corporativa a proteggere
i bambini e gli adulti vulnerabili da ogni forma di abuso sessuale o da
altre forme di abuso.

Se dobbiamo essere autentici verso il vangelo e la missione di Gest Cristo, dobbiamo avere
una buona e chiara comprensione del nostro ruolo e delle nostre responsabilita. Dobbiamo
mantenere una prassi ministeriale sicura e porre delle limitazioni alle nostre vite
personali e professionali, tali che garantiscano la tutela di coloro a cui prestiamo servizio
e che si affidano con fiducia a noi. Tali limitazioni proteggono non solo quelli verso cui
prestiamo servizio, ma anche i membri del nostro istituto da ogni cattiva percezione del
loro operato che la gente possa insinuare o da ogni falsa accusa che, sebbene rare,
potrebbero in ogni caso venir mosse contro di loro.

Se ci fossero delle inadempienze da parte dei nostri membri, o da parte di coloro che
lavorano con noi o per noi, e tali inadempienze conducessero ad occasioni di abuso di
bambini o di persone vulnerabili, allora dobbiamo riconoscerle e rimediare il meglio
possibile a qualsivoglia danno possa esser stato procurato. Non possiamo tollerare o
acconsentire a comportamenti o a sistemi che tengano nascosti e segreti questi abusi,

2




Comunita Apostolica Passionista: criteri e prassi ministeriale sicura.

lasciandoli pertanto disattesi. Il silenzio e 'omissione nel cercare ulteriore aiuto o consiglio
puo essere una forma di accondiscendenza che va evitata attraverso un sistema aperto di
comunicazione all'interno delle comunita.

Condividiamo una sfida che riguarda I'intera comunita ecclesiale

Tutti 1 responsabili della Chiesa riconoscono ormai universalmente che purtroppo, fino a
poco tempo fa, comportamenti scorretti e gli abusi sessuali su minori o su adulti vulnerabili
erano spesso trattati come una faccenda interna: una cosa riservata ai vescovi, al superiore
religioso o al proprio confessore. Gli incidenti spesso non venivano riferiti ed erano tenuti
lontano dagli sguardi della gente e i valori che venivano perseguiti di pit erano la segretezza
e il desiderio di evitare uno scandalo. Le grandi sofferenze e gli effetti a lungo termini di
questi abusi non sempre erano capiti o riconosciuti e spesso le vittime ricevevano molta
meno attenzione di quanta fosse, e di fatto sia, dovuta, come siamo giunti a comprendere in
tempi piu recenti. Questo triste passato ha fatto vivere molte esperienze profondamente
dolorose alle vittime di abusi, alle loro famiglie e alla Chiesa stessa in genere.

Nel passato inoltre altri fattori quali la comprensione limitata dellimportanza di avere
sistemi di limitazioni e la carenza di resoconti su quanto avvenuto ha potuto creare un
clima in cui aleuni rappresentanti della chiesa (sebbene statisticamente una minoranza, i
cui comportamenti perd erano pervertiti e criminali) credevano di poter sfruttare ed
abusare delle vittime con una sorta di immunita dallesser scoperti o puniti. Tali
atteggiamenti o comportamenti non devono incontrare alcuna tolleranza dentro la nostra
Congregazione.

Oggi, dentro i vari contesti sociali in cui prestiamo servizio nel mondo, sia la comunita
cattolica che la societa civile insistono giustamente su un’alta qualita di comportamento
da parte dei sacerdoti e dei religiosi. Né la Chiesa né la societa civile tollereranno prassi di
abuso da parte del clero o dei religiosi, né tollereranno I'omissione d’intervento da parte di
coloro che coprono un ruolo di autorita e responsabilita, qualora siano a conoscenza di tali
pratiche.

Non solo il vangelo, ma anche la stessa societa e la nostra pitt ampia famiglia laicale, ci
sfidano a vivere una vita piu responsabile.

In risposta a questa sfida, siamo invitati ad adottare una nuova consapevolezza, per vivere
con grande integrita e aderire a quei nuovi atteggiamenti che garantiscono la sicurezza di
tutti.

Questo ci conduce a proporre i seguenti criteri di comportamento per la nostra
Congregazione e per tutti i suoi membri (e per coloro che lavorano con noi).

1. Dobbiamo rispondere alle sfide odierne compiendo ogni sforzo per esser
informati e a conoscenza delle prassi e delle strategie che assicurano la
tutela di bambini e adulti vulnerabili e che assicurano una prassi
ministeriale sicura. Inoltre dobbiamo informarci su quanto é esigito dai
governi nazionali o locali e dalle diocesi locali in cui prestiamo servizio.

Si tratta in buona sostanza di abbracciare un nuovo genere di conversione.
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I1 46° Capitolo Generale allo stesso modo ci lancia una sfida:

Basandosi sulle Linee guida stabilita da ogni Conferenza Episcopale Regionale e dalla
Conferenza dei Religiosi, ogni Provincia, Vice Provincia e Vicariato deve scrivere e rendere
pubbliche le proprie linee-guida per la protezione det bambini e degli adult vulnerabili e
le procedure da adottare nei confronti di un religioso che venisse accusato di abusi sessuali.
Queste linee-guida devono rispettare i diritti e le necessila di coloro che possono presentare
accuse e 1 diritti e le necessita del sacerdote o fratello che é accusato. Tulle le linee-guida
scritte devono essere inviate e custodite nell Archivio del Procuratore Generale.

Come ricorda il Capitolo, in molte nazioni la Chiesa Cattolica ha gia stabilito delle linee
guida, procedure, criteri ed enti per affrontare le denunce e portarle a una qualche
soluzione che possa condurre ad una qualche guarigione nelle vittime e ad appropriate
conseguenze per 1 colpevoli. Dobbiamo attingere a questa sapienza e conoscenza e
assicurare che ogni Provincia, Vice Provincia e Vicariato della nostra Congregazione
aderisca sia ai requisiti ecclesiali sia a quelli civili, e abbia una propria linea di condotta e
proprie norme per trattare i casi di abuso e di cattivo comportamento sessuale. |
essenziale che chi ha un ruolo di guida abbia familiarita con le leggi in vigore su questa
materia in ognuna delle giurisdizioni in cui si svolge il nostro apostolato.

Questo documento intende essere, percid, una dichiarazione dei nostri principi; non
soppianta o scavalea quelle linee di condotta e procedure applicate in ciascuna nazione e
conformi alle leggi civili ed ecclesiastiche di tale nazione.

Nel caso una delle nostre entita giuridiche copra pit di un’unica nazione, i Passionisti si
adegueranno ai criterl generali della nostra Congregazione e alle particolari leggi di
ciascuna nazione. Anche in caso si stia viaggiando o si stia svolgendo un ministero che
copra piu di una nazione o provincia, nessuno ¢ mai esente dall'essere responsabile in
massimo grado.

Le responsabilita dei superiori.

Con questa lettera, il Consiglio Generale desidera anche metter i nostri superiori e i nostri
confratelli di fronte alla grande sfida di prendere I'iniziativa. Non aspettiamo che sorgano
1 problemi. Piuttosto restiamo vigili, preparando e sostenendo i mnostri confratelli
nell'affrontare le sfide di questa nostra epoca moderna.

I superiori devono offrire a tutti 1 membri l'opportunita per essere pienamente consapevoli
e capire bene le esigenze derivanti dall'essere operatori pastorali professionisti nella Vigna
del Signore.

Tutti 1 confratelli hanno una comune responsabilita di partecipare a seminari e a
programmi dedicati a queste problematiche, cosi come sono offerti dai superiori. I superiori
insieme con i confratelli devono cercare di crescere nella conoscenza, nella consapevolezza
e nella applicazione di regole e procedure che conducano ad una prassi pastorale sicura.
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Pertanto:

2. Ognuna delle nostre Province, Vice Province e Vicariati dovra
organizzare programmi, che siano essenzialmente non minacciosi e non
provocatori, ma che siano ambienti adalli per altuare uno sforzo
prolungato nel rinnovare noi stessi e nell’aumentare e approfondire la
conoscenza, le abilita e il vocabolario per trattare argomenti quali
I’abuso sessuale e altre forme di abuso, lo sviluppo della capacita di
vivere con integrita e la creazione di comportamenti ministeriali sicuri.
I superiori delle comunita hanno la responsabilita di conservare un
registro accurato dei partecipanti a questi programmi e assicurare un
monitoraggio appropriato di quanti per qualsivoglia ragione non son
in grado o non vogliono partecipare.

La responsabilita di ciascun religioso

I superiori non possono essere gli unici responsabili nell'assicurare che la nostra
Congregazione viva secondo gli alti valori morali che son necessari nel mondo di oggi e
verso cui 1 nostri voti ci orientano.

Ogni membro della nostra Congregazione ha un ruolo importante nel mantenere un alto
livello di comportamento. Nella nostra vita comunitaria e nel nostro campo di lavoro
pastorale dobbiamo incoraggiare un clima di apertura in cui un fratello in difficolta possa
parlare apertamente di cid che lo affligge o con i confratelli o con un consulente
professionale. Come fratelli, possiamo aiutarci a vicenda ad aderire alle nostre linee di
condotta e criteri.

Oltre allaiuto e alla educazione dei nostri membri, dobbiamo costruire allinterno del
nostro campo di lavoro pastorale e all'interno delle nostre istituzioni dei buoni ed efficaci
sistemi di sorveglianza a livello locale, con i necessari momenti di verifica e bilanci, esami
minuziosi dall’esterno e possibilita di darne conto ad una autorita superiore.

Un ulteriore modo di essere intraprendenti é nel rafforzare i legami fraterni all'interno
delle nostre comunita e con le entita ad un pit ampio livello.

Se i nostri confratelli vengono a conoscenza di situazioni che sono pericolose o che
comportano attivita in cui si sono ignorati o si sono passati i limiti — e che pertanto
potrebbero esser potenzialmente pericolose — allora essi hanno la responsabilita di portare
queste situazioni all'attenzione della comunita e degli altri responsabili. Se alla fine una
situazione rimane non affrontata, allora la si deve sottoporre al Superiore Maggiore perché
intervenga direttamente a correggere un comportamento che non ¢ prudente oppure che
contrasta con le linee di condotta adottate.

Pertanto possiamo dire che:

3. Ogni membro della Congregazione ha la responsabilita di assicurare una
forma sicura di apostolato e il rispetto dei limiti al comportamento personale
nelle nostre comunita e nei luoghi di lavoro pastorale. Questa responsabilita é
allo stesso tempo personale e comunitaria e non puo essere ignorata o
semplicemente scavalcata oppure considerata solo una responsabilita del
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superiore locale o del Superiore Maggiore. Dicendo questo, é pero alla fin fine
responsabilita del Superiore Maggiore assicurare che esistano adeguate
limitazioni, prassi e livelli di qualita nel ministero tali da garantire la
protezione sia dei destinatari dell’azione ministeriale sia dei nostri confratelli

che la svolgono.

Attenzione alle vittime.

Nella triste eventualita che venga mossa un’accusa contro uno dei nostri religiosi, il
Superiore Maggiore o il suo delegato devono sempre agire dentro le linee guida stabilite
per ogni entita nazionale e secondo 1 criteri e le linee di condotta stabilite dalla nostra
entita in quella nazione.

Dobbiamo sempre trattare con la massima serieta e rispondere prontamente ad ogni
denuncia o occasione di abuso.

Prima di tutto, dobbiamo sempre dare attenzione alla vittima e alla comunitéa che é colpita
dal delitto compiuto da uno dei nostri membri. Dobbiamo dare ascolto con un
atteggiamento di sensibilita pastorale e rispondere con compassione e carita ad ogni
situazione di cattivo comportamento. Cioeé, siamo invitate a offrire una risposta
genuinamente pastorale.

Dobbiamo garantire che la nostra risposta ad un’accusa sia corretta e giusta nei confronti
di chi é accusato e di tutti coloro che ne sono coinvolti; dobbiamo anche garantire che la
persona che muove I'accusa sia sempre trattata con gentilezza, sensibilita e disponibilita.
Le vittime di abuso vanno ascoltate, devono sentirsi al sicuro e devono ricevere l'attenzione
appropriata ed ogni aiuto continuativo necessario per il loro recupero.

Se una accusa riguarda un comportamento criminale, allora la persona che presenta
l'accusa deve esser incoraggiata a denunciare 'accaduto aglh organi giudiziari competenti
secondo le leggi e le procedure della societa civile. Dobbiamo inoltre esser consapevoli che
anche noi abbiamo la responsabilitda di denunciare laccaduto allautorita -civile
appropriata, specialmente quando I'accaduto riguardi abusi nei confronti di bambini e di
minori.

Soprattutto, dobbiamo esser coscienti che cio che le vittime di abusi cercano maggiormente
dalla Chiesa ¢ la compassione e l'interessamento al loro caso, le scuse e l'assistenza
pastorale.

Possiamo riassumere tutto questo dicendo che:

4, In caso di una denuncia per abusi, siamo chiamati a dare attenzione
alla vittima e alla comunita che é stata toccata da questo delitto. Cio
significa che siamo chiamati a dare una risposta di tipo pastorale.
Dobbiamo aver pronti dei protocolli e delle linee di condotta che ga-
rantiscano non solo una pronta risposta ad ogni vittima di abuso, ma
anche una risposta a quelle persone della pitt ampia comunita locale,
che possono esser state colpite o scioccate dal sentire i racconti delle
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vittime e dal venire a conoscenza di abusi compiuti da parte dei loro
ministri ordinati.

5. Se colui che é accusato, nega di aver fatto alcunché di male, si dovra
procedere con un giusto processo per determinare la verita di quanto
SUCCeSSo
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Attenzione a colui che é accusato.

Nel caso uno dei nostri membri abbia ammesso di essere colpevole, ¢'é bisogno di una
attenzione adeguata a questo membro della Congregazione. Tale risposta attenta, pur nel
rispetto della sua dignita e dei suoi diritti, deve anche garantire che lui non rappresenti
pit un rischio per nessun’altra persona e che costui non eserciti un apostolato che esponga
altri al pericolo.

La segretezza, 'imbarazzo, la riluttanza a chiamare certe cose col proprio nome, sono tutte
cose che contribuiscono a creare difficolta e confusione in una situazione di abuso sessuale.
Dobbiamo affrontare le questioni e i comportamenti nella vita di quei confratelli che posso
aver compiuto un delitto.

Prima di tutto, dobbiamo soddisfare pienamente i requisiti di legge della societa civile in
cui un abuso possa esser avvenuto.

6. Secondo le linee di condotla nazionali e i requisiti di legge, ogni entita
dovra aver pronte le necessarie strategie per rimuovere un religioso
colpevole di offesa da ogni situazione in cui lui possa causare ulteriore
danno e dovra poter dimostrare che tale religioso non é piil a rischio
di commettere ulteriori abusi.

Se un abuso é avvenuto contro bambini o minori, e come tale é un
crimine, dobbiamo assicurarci di osservare in tutto e per tutto le
procedure civili o ecclesiastiche che si applicano a questa situazione

Dobbiamo anche fornire sostegno pastorale e anche adeguata
supervisione ad ogni persona nota per aver abusato altri.

La formazione alla vita comunitaria e al ministero.

Nei nostri programmi di formazione iniziale si deve dare attenzione alla preparazione
professionale e personale ad una vita comunitaria autentica e all'apostolato nella societa
e nella chiesa di oggi.

Sin dai primi giorni, lo studente deve sperimentare nella nostra Congregazione un clima
in cui i bambini e le persone vulnerabili siano specialmente protette e tenute in
considerazione.

I programmi di formazione iniziale devono includere la formazione in tutti gl aspetti di
consapevolezza e prevenzione di ogni forma di abuso e devono promuovere la salvaguardia
dei livelli di qualita della prassi ministeriale.
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I superiori delle comunita e tutti i membri impegnati nel ministero devono esser prudenti
e attenti in tutti quei momenti in cui il lavoro e perfino il super-lavoro ci privano della base
della vita comunitaria e ci privano della possibilita di apprezzare la vita comunitaria e il
tempo di stare insieme. Una vita comunitaria fraterna che goda di buona salute é non
soltanto un grande sostegno ai nostri confratelli nel loro apostolato, ma anche un valido
fondamento per garantire una prassi ministeriale sicura.

Il nostro 46° Capitolo Generale richiama al bisogno di lavorare insieme per creare
programmi formativi che ci aiutino a vivere un'esperienza di vita comunitaria pit
completa, premurosa e autentica: una vita che sia saldamente fondata sul nostro Carisma.

Dobbiamo esser consapevoli della costante richiesta di professionalita e competenza in
tuttiitipi di ministeri in pubblico svolti nella Chiesa di oggi.

L’apostolato nel mondo di oggi esige da noi non solo il possedere una formazione teologica
e abilita pastorali adeguate, ma anche la necessita di seguire un codice di condotta, di
render conto ad altri nel nostro ministero e di rispettare ogni procedura civile o
ecclesiastica che c¢i metta in condizione di rispondere alle lamentele o alle scorrettezze
commesse.

L'essere un ministro efficace richiede oggi un costante sviluppo professionale; il ricorso ad
una persona come mentore o supervisore; linserimento in una rete professionale;
I'assumere una cultura professionale e parlare con altri dei vari aspetti delle attivita e
della vita.

Ci sono delle aspettative professionali nei confronti di chi esercita un ministero in molte
parti del mondo, oggi. Alcune di queste aspettative sono il possedere una buona capacita
comunicativa, l'essere inserito in relazioni professionali di sostegno, 'avere relazioni
interpersonali appropriate, avere un senso di benessere emozionale e psicologico, esser in
grado di conservare un curriculum adeguato e di avere capacita amministrativa, cosi come
I'essere coscienti delle politiche riguardanti i limiti personali e i comportamenti da
ritenersi appropriati.

La cura pastorale degli altri ci puo porre in una posizione di grande influenza e potere; puo
fare piacere il pensiero di essere necessario e di esser apprezzato; puo essere qualcosa che
“seduce”. I importante controllare che il nostro ambiente di lavoro sia tale a favorire la
professionalita e che sia un ambiente sano per noi stessi. C'é anche bisogno di porre una
differenza tra lo spazio di lavoro e quello personale (privato). C'é bisogno di impegnarsi in
passatempi che aiutino il nostro benessere fisico, emozionale e spirituale. Tutto questo
dovrebbe essere un punto importante su cui concentrarsi durante la formazione.

7. Il processo di formazione, sia iniziale che permanente, deve aiutare i
nostrireligiosi nell’acquisire capacita non solo nell’apostolato, ma an-
che nell’adottare un approccio professionale e sicuro al ministero
svolto con bambini e con adulti vulnerabili. Cio esige impegno, fiducia
e attenzione continua a questo ambito della nostra vita.
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Questioni pratiche nello sviluppo dei nostri Documenti sulla sicurezza.

Mentre questi criteri hanno bisogno di essere applicati in tutta la Congregazione, il
Consiglio Generale riconosce che i requisiti culturali, civili e legali differiscono in tutto il
mondo e che le linee di condotta elaborate dalle autorita ecclesiastiche variano allo stesso
modo a seconda dei bisogni locali. Dobbiamo fermamente aderire a queste linee di condotta.
Laddove ci siano delle differenze significative nei criteri e nelle aspettative, si dovranno
applicare sempre i criteri qualitativamente piu elevati.

Ciononostante, ogni entita della nostra Congregazione dovra avere una propria policy
interna e procedure che siano applicabili in modo tale da:

a) ottemperare sia alle leggi civili che ecclesiastiche di ogni nazione;

b) riflettere lo spirito e le indicazioni di questo documento

¢) mettere in pratica la raccomandazione dell'ultimo Capitolo Generale.

Quando le Province, le Vice Province e i Vicariati stabiliranno le loro linee di condotta
interne, tali documenti, come minimo, dovranno contenere al loro interno delle afferma-
zioni riguardanti i seguenti punti:

¢ Tali documenti dovranno enfatizzare il valore dei sistemi di supporto, quali un livello
salutare di fraternita e comunicazione nella vita comunitaria; il valore di avere un
direttore spirituale, supervisore pastorale o confessore; il bisogno di una educazione
permanente; di riflessione su di sé, di ritiri e verifiche regolari della nostra prassi
pastorale, e di sistemi di protezione.

e Un’affermazione chiara che con il termine “bambino” si intende ogni giovane al di sotto
della maturita legale stabilita dalla societa civile. Normalmente ¢ 18 anni e questo
dovrebbe essere il nostro parametro anche in nazioni dove l'eta per il matrimonio o per
il consenso ad attivita sessuale potrebbe esser minore.

e Una affermazione chiara che il termine “adulti vulnerabili” si riferisce ad ogni persona
che si sia rivolta a noi per aiuto pastorale, consiglio o guida o verso cui noi abbiamo un
dovere di assistenza. Essenzialmente, puo essere considerato una “persona vulnerabile”
chiunque a motivo dell'eta, della cultura o di disabilita mentale o fisica potrebbe non
esser in grado di proteggersi o di farsi sentire in propria difesa contro un danno
significativo, un tentativo di adescamento o di sfruttamento.

e Un'affermazione della responsabilitd personale di ciascuno dei nostri membri di
partecipare nello stabilire e mantenere dei “sistemi di sicurezza” per la protezione di
coloro che noi serviamo

e Un'affermazione relativa e a sostegno della pratica di programmi regolari di
formazione e di crescita nella consapevolezza.

o Pur nella speranza e attesa che non se ne verifichi mai l'occorrenza, nondimeno le
nostre “linee di condotta” a livello locale, dovrebbero affermare chiaramente le
responsabilita dei superiori e le procedure da seguirsi qualora essi vengano a
conoscenza di una situazione di abuso.

e Il documento dovrebbe pure metter in chiaro la responsabilita dei religiosi
nell'identificare e “riferire” comportamenti sospetti o sbagliati.

e I superiori maggiori dovrebbero anche esser attenti a documentare ogni cattivo
atteggiamento o azione “abusiva” da parte di religiosi o impiegati.
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e (i deve essere anche 1''mpegno a non promuovere, sostenere o tollerare la copertura
del comportamento criminale di un nostro religioso.

Conclusione.

In tutto cio che riguarda la violenza, le molestie o gh abusi sessuali, vogliamo garantire
che I'attenzione della nostra Congregazione ¢ primariamente volta a prevenire gli abusi
(creando dei sistemi di sicurezza) piu che alle azioni da prendersi dopo che l'abuso é
avvenuto.

La nostra attenzione deve esser volta anche a rispondere con compassione e giustizia alle
vittime.
Il Consiglio Generale consegna questo documento a ciascuna Provincia, Vice Provincia e

area di Missione nella solida speranza che possa contribuire a creare un sistema di
sicurezza per 1 nostri religiosi e per coloro che lavorano per noi.

Speriamo sinceramente che i criteri e i valori contenuti in questo documento diverranno
una fonte per la riflessione personale, la discussione comunitaria e, naturalmente, per il
miglioramento di ciascuna realta.

I1 nostro Fondatore, S. Paolo della Croce, raduno compagni per predicare il vangelo della
passione con la parola e con la testimonianza della loro vita. Rigettiamo quindi con
fermezza ogni prassi o comportamento che sia contrario al vangelo e a quella vita, liberta
e speranza che ci ha guadagnato Gesu Cristo con la sua passione, morte e risurrezione.

Gesu amo 1 suoi che erano nel mondo fino alla morte; sforziamoci di imitarlo nel suo
approccio amorevole alle persone e facciamo in modo di esser sempre buoni pastori per
tuttl, specialmente per 1 bambini e gh adulti vulnerabil.

Che la Passione di Gesu Cristo sia sempre nei nostri cuori.
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